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Drustvo ne raspolaze zasebnom
odlukom Nadzornog odbora s
trazenim sadrzajem, Relevantna
materija u cijelosti je uredena
dlankom 23. Statuta Drustva koji je
donesen na prijedlog Nadzornog
odbora i usvojen od Glavne
skupstine, stoga, nije potrebna
posebna odluka Nadzornog
odbora s istim sadrzajem.

Drustvo ne raspolaze zasebnom
odlukom Nadzornog obora s
trazenim sadrzajem. Relevantna
materija u cijelosti je uredena
élankom 23. Statuta Drustva koji je
donesen na prijedlog Nadzornog
odbora i usvojen od Glavne
skupstine,. Stoga nije potrebna
posebna odluka Nadzornog
odbora s istim sadrzajem.

dplastik.h

/2019/11/191023-Kodeks-i-politike-HR-web.pdf

Djelomiéno

Drustvo je tijekom 2025. godine
zapotelo proces uskladivanja sa
OECD zahtjevima, te je tako
donesen i objavljen na web stranici
novi Kodeks poslovnog ponasanja
koj sadri opte odredbe o sukobu
interesa, te se planira doni
poseban dokument pod nazivom
Politika sukoba interesa, iako drugi
interni akti Drustva (Poslovnici o
radu Nadzornog odbora i Uprave)
vec sadrze odredbe o upravijanju
sukobom interesa za lanove
Nadzornog odbora i Uprave, a éto
e se po potrebi uskladiti nakon
donogenia Politike.

Djelomiéno

Nadzorni odbor je tijekom 2025.
odobrio novi Kodeks poslovog
ponasanja koji sadri opce

odredbe o sukobu interesa.
Drustvo planira donijeti i poseban
dokument pod nazivom Politika
sukoba interesa, iako drugi interni
akti Drustva (Poslovnici o radu
Nadzornog odbora i Uprave, koje je
takoder donio, odnosno odobrio
Nadzorni odbor) ve¢ sadrze
odredbe o upravijanju sukobom
interesa za clanove Nadzornog
odbora i Uprave, a $to ée se po
potrebi uskladiti nakon donosenja
Politike.

Dielomiéno

Odredbe o upravijanju sukobom
interesa sadrzane su u internim
aktima Drustva (Kodeks poslovnog
ponaganja, Poslovnici o radu
Uprave i Nadzornog odbora) koji su
dostupni na mreznim stranicama
Drustva. Nakon §to Drustvo
donese i poseban dokument pod
nazivom Politika sukoba interesa,
isti takoder planira uciniti
dostupnim na mreznim

stranicama Drustva.




Predvideno internim aktima
drustva. U 2025. nije bilo takvih
sluéajeva

U 2025. nije bilo takvih slutajeva

Djelomiéno

Drustvo se rukovodi odredbama
akona o trgovakim drustvima.

Djelomiéno

Povjerenstvo odlucuje da lije
potrebno prije sklapanja i
provedbe transakeije zatraiti
potvrdu fer vrijednosti navedene
transakeije od strane neovisnog
strucniaka.

Djelomiéno

Ukoliko Povjerenstvo odluci
pribaviti procjenu neovisnog
struénjaka, ista Ce se objaviti na
internet stranicama Drustva. Nije
bilo takvih slucajeva.

Nadzorni odbor daje suglasnost na
takve transakcije.

Nadzorni odbor daje suglasnost na
takve transakcije.

Druitvo je imenovalo povjerenstvo za

provieru transakcija s povezanim osobama

i zadatak je provoditi postupak proviere

poslova s povezanim osobama sukladno

usvojenim procedurama te koje ocjenjuje
i tih procedura

dplastik.

dplastik.
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Nadzorni odbor u trenutku objave
Upitnika jos nile ispitao lzviestaj o
transakcijama s povezanim
osobama, vec ce to napraviti
prilikom ispitivanja Integriranog
godisnjeg izviestaja

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
iinternim aktima Drustva.

usvojen plan nasljedivanja.
Planirana je izrada plana
nasljedivanja za buduce
izviestaino razdoblie.

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
iinternim aktima Drustva.

Drugtvo postupa u skladu s ZTDom
iinternim aktima Drustva.

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
internim aktima Drustva.

Drustvo je postiglo zastupljenost
od najmanje 40% clanova
podzastupljenog spola, pa
navedene mjere nije trebalo
poduzimati, odnosno usvajati plan

ostvarenja navedenog cilia




Drustvo je postiglo zastupljenost
od najmanje 40% ¢lanova
podzastuplienog spola, pa
navedene mjere nije trebalo
poduzimati, odnosno usvajati plan
ostvarenia navedenog cilia

U2025. godini Komisija za
imenovanja iznimno kao cjelina
nije nadgledala imenovanja u
Nadzorni odbor i Upravu, iako su

Komisie bili ukljuceni u proces
kandidiranja lanova Uprave u

ubuduce nastaviti dosadasnju
redovnu praksu nadgledanja

Odbor za imenovanja ima razvijeni
profil za nadzorni odbor, ali nema

za upravu drutva, dok ce se profil
uprave implementirati u buducem
izvi razdoblju

U 2025. godini imenovan je samo
jedan ¢lan Nadzornog odbora i to
odlukom najveceg dionicara koji
navedeno pravo ima sukladno
|statutu Drustva

Plan nasljedivanja
jer je u 2025. godini imenovana
nova Uprava Druitva, izabran je
novi Predsiednik Nadzornog
odbora, te je doslo i do promjena u
sastavu Odbora za imenovania

Djelomiéno

Drustvo redovito prati i u
godisnjem izvjeStaju navod toéne
podatke o udjelu zena u upravi,
nadzornom odboru i visem

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
i internim aktima Drustva.

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
i internim aktima Drustva.

Djelomiéno

Drustvo se rukovodi zahtjevima
Zakona o trgovackim drustvimai
internim aktima.

U 2025. nije bilo izbora ¢lanova
Nadzornog odbora na glavnoj
skupstini

U 2025. nije bilo izbora tlanova
Nadzornog odbora Drustva na
Glavnoj skuptini

U 2025. nije bilo izbora ¢lanova
Nadzornog odbora Drustva na
Glavnoj skupstini

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
i internim aktima Drustva.

Drustvo je postiglo najmanje 40%
zastuplienosti podzastupljenog
spola u nadzornom odboru il
nadzornom odboru i upravi
zajedno

Dva lana Nadzornog odbora
sukladno Statutu imenuje najveci
dioniar, jedan Elan je predstavnik
radnika kojega imenuje Radnicko
vijece, tri clana su neovisna, a svi
¢lanovi imaju potrebne

je i iskustvo.

5 obzirom da se tri od sedam
¢lanova Nadzornog odbora ne
izabiru, ve¢ imenuju, Drustvo se
prilikom izbora preostala cetiri
kandidata za ¢lanove Nadzornog
odbora rukovodi prvenstveno
zahtjevima Zakona o trgovatkim
drustvima, Profilom nadzornog
odbora i stvarnim potrebama
Drustva, imajuci u vidu i zahtjeve
neovisnosti. Drustvo ce nastaviti
periodicno preispitivati sastav
Nadzornog odbora u smislu
postizanja vetine neovisnih
¢lanova, a sve u skladu s razvojem
poslovanja i eventualnim
promjenama u regulatornim
zahtjevima

S obzirom da se tri od sedam
¢lanova Nadzornog odbora ne
izabiru, veé imenuju, Drustvo se
prilikom izbora preostala cetiri
kandidata za lanove Nadzornog
odbora rukovodi prvenstveno
zahtjevima Zakona o trgovagkim
drustvima, Profilom nadzormog
odbora i stvarnim potrebama
Drustva, imajuci u vid i zahtjeve
neovisnosti. Drustvo ¢e nastaviti
periodicno preispitivati sastav
Nadzornog odbora u smislu
postizanja vecine neovisnih
&lanova, a sve u skladu s razvojem
poslovanja i eventualnim
promjenama u regulatornim
ahtjevima.




Svi Elanovi Revizorskog odbora su
ujedno i clanovi Nadzornog
odbora, pa se sukladno dlanku 65.
st. 7. Zakona o reviziji, Revizorski
odbor izuzima od zahtjeva
neovisnosti. Svi clanovi navedenih
Komisija imaju potrebne

ustvo.

Djelomiéno

Sui elanovi Revizorskog odbora su
ujedno i élanovi Nadzornog
odbora, pa se sukladno ¢lanku 65.
st. 7. Zakona o revizii Revizorski
odbor izuzima od zahtjeva
neovisnosti. Clanovi Komisije za
imenovanje i Komisije za
nagradivanje su Elanovi Nadzornog
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Djelomiéno

U 2025 Revizorski odbor redovito
e odrzavao svoje sjednice, dok su
Komisija za nagradivanje i Komisija
za imenovanja odrzavali svoje
siednice, ali iznimno ne toliko
cesto koliko je potrebno da bi u
cijelosti obavljali svoje duznosti.
Komisije ¢e ubuduce nastaviti
redovito u cijelosti obavljati svoje
dulnosti.

Nadzorni odbor nije smatrao
potrebnim na sjednicama
raspravijati o rezultatima i
primicima uprave | njezinih
¢lanova bez njihova prisustva

Dielomiéno

U sklopu materijala za sjednice
Nadzornog odbora élanovima se
dostavija izvod iz zapisnika sa
prethodne sjednice Nadzornog
odbora koji sadri podatke o
Elanovima koji su sudjelovali u
radu sjednice, donesenim
odiukama te natinu kako je
lasovao pojedini tlan Nadzornog
odbora

Dielomiéno

Nadzorni odbor redovito se
informira o pitanjima odrivosti
kroz meduizvieséa Uprave u
kojima se prikazuju aktivnosti,
rezultati  planirane mjere u
podrutju odrzivog i odgovornog
poslovanja. Kroz takva izviesca
¢lanovi Nadzornog odbora
kontinuirano prate razvoj kijuénin
tema odrzivosti, ukljugujuci
upravijanje utjecajima na okolis i
drustvo te pitanja raznolikosti i

spolova u upravijackim tijelima i

visem rukovodstvu. Na taj nacin

osigurava se njihova stalna informiranost o
relevantnim
temama odrivosti.




Predsjednik Nadzornog odbora koji je vodio
ocjenjivanje nije bio
neovisan

Dielomiéno

Ocjenjivanie nije ukljutilo posebnu
ocjenu potrebe poboljganja profila
nadzornog odbora

U 2025. godini Nadzorni odbor je
proveo ocjenjivanje nakon sto je
Godiénii izviestai ve¢ bio objavlien

Djelomiéno

U izvjeStaju nisu navedene radnje
koje su poduzete ili e biti
poduzete na temelju rezultata

Djelomiéno.

U duznosti Uprave nije uklju¢eno

postavijanje postotka

spola u visem rukovodstvu kao
cilja koji se mora ostvariti u
sliedecih pet godina

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
internim aktima Drustva.

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
iinternim aktima Drustva.

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
i internim aktima Drustva.

Drustvo nije ovisno drustvo, pa
nisu ispunjene zakonske
pretpostavke za izradu takvog
lzviedtaja.

Drustvo nije ovisno drustvo, pa
nisu ispunjene zakonske
pretpostavke za izradu takvog
lzviedtaja.

Drustvo nije ovisno drustvo, pa
nisu ispunjene zakonske
pretpostavke za izradu takvog
laviestaja.

Drustvo nije ovisno drustvo, pa
nisu ispunjene zakonske
pretpostavke za izradu takvog
lzvjestaja.

Drustvo nije ovisno drustvo, pa
nisu ispunjene zakonske
pretpostavke za izradu takvog
laviestaja.

U2025. godini ocjena
djelotvornosti aranzmana za
suradnju izmedu Nadzornog
odbora i Uprave provedena je
nakon objave GodiSnjeg izvjetaja




Dielomiéno

Odbor za primitke preporutuje
Nadzornom odboru najmanje
svake tr godine politiku primitaka
2a clanove Uprave. Nije
napravijena procjena utinaka
navedene politike na jednakost
primitaka razliitih spolova za
jednak rad jer politika ne ra
razliku u primicima tlanova
Uprave po osnovu spola.

Djelomiéno

Odbor za primitke preporutio je
Nadzornom odboru prijediog
adluke o primicima élanova
Nadzornog odbora, ali nije proveo
procjenu utinaka navedene odluke
na jednakost primitaka razlictih
spolova za jednak rad jer navedena
odluka ne radi razliku u primicima
pojedinog ¢lana Nadzornog

odbora po

Drustvo redovito izvjestava u
godisnjem izviestaju o jednakosti
primitaka sukladno ESRS direktivi.
Odbor za primitke dosad nije
nadzirao iznos i strukturu
primitaka te nije dao preporuke
upravi, ali u buducem izvjestajnom
razdoblju ée se
implementirati godisnje
izvjetavanje odboru koj e na
temelju izvjestaja biti u

i dati preporuke.

Politika primitaka ne predvida
dionicke opcije kao dio primitaka
&lanova Uprave

Politika primitaka tlanova Uprave
ne sadrii takve odredbe

Drustvo nije usvojilo politiku
primitaka za vise

utinaka politika na jednakost
primitaka razlicitih spolova jer
politika primitaka ne radi razliku u

/uploads/2024/06/Poziv-na-Glavnu-sk

Drustvo nije provelo procjenu
utinaka politika na jednakost
primitaka razlicitih spolova jer
politika primitak ne radi razliku u
primicima po osnovu spola

Svi €lanovi Revizorskog odbora
ujedno su i élanovi Nadzormnog
odbora, dok je tijekom 2025.
godine doslo do izmjena u sastavu
Nadzornog odbora i Komisije za
imenovanje na nain da su svi
¢lanovi navedene Komisije, kao i
Komisija za nagradivanje ujedno i
¢lanovi Nadzornog odbora.

/uploads/2026/04/1G1-2025-HR.pdf

htt

+//e87qx58udhr.exactdn.
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Drugtvo postupa u skladu s ZTDom
iinternim aktima Drustva.

Druétvo postupa u skladu s ZTDom

i internim aktima Drustva.




Drustvo postupa u skladu s ZTDom
i internim aktima Drustva.

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
i internim aktima Drustva.

Postupa se u skladu s internim
aktima: Kodeks poslovnog
ponaganja i politike, Pravilnik o
natinu prijaviiivan iinosti

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
iinternim aktima Drustva i nije
bilo potrebe.

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
iinternim aktima Drustva i nije
bilo potrebe.

Nije bilo nedjelotvornih unutarnjin
kontrola.

Dielomiéno

Ne postoji centraliziran sustav
upravljanja rizicima, vec se
upravijanje rizicima provodi kroz
reaktivne mjere i procjene koje se
provode po potrebi.

Djelomiéno

Ne postoji centraliziran sustav
upravijanja rizicima, vec se
upravijanje rizicima provodi kroz
reaktivne mjere i procjene koje se
provode po potrebi.

Dielomiéno

Ne postoji centraliziran sustav
upravljanja ima, vec se
upravijanje rizicima provodi kroz
reaktivne mjere i procjene koje se
provode po potrebi.

Revizorski odbor donosi odluku
imenovanju ili razrjesenju voditelja
unutarnie revizije

U Drustvu ve¢ postoji funkeija
interne revizije.

dplastik.h

/2019/11/191023-Kodek

i-politike-HR-web.pdf




Postupa se u skladu s internim
aktima

Postupa se u skladu s internim
aktima: Kodeks poslovnog
ponaganja i politike, Pravilnik o
natinu prijavliivan ilnosti

Djelomiéno

Javno su objavljeni svi podaci koji
trai 2TD, ZTK, Pravila o vritenju i
Statut Drustva, te dio podataka
kole trai Kodeks.

dplastik.
dplastik.h
Objavljeni u sklopu Integriranog
Djelomitno godisnieg izviestaja.
Javno su objavljeni svi podaci koji
trati 27D, ZTK, Pravila o vritenju i
Statut Drudtva, te dio podataka
Djelomiéno koje trai Kodeks.
htty 87qx58udhr.exactdn. p- /2025/02/ADP-Kodeks-HR-web. pdf
dplastik.hr/wp- /2019/11/191023-Kodeks-i-politike-HR-web.pdf
dplastik.hi
Ne postoji uzajamno drianje
dionice.
https://e87ax58ushr.exactd: p- 12026/04/1G1-2025-HR. pdf
https://e87qx58udhr.exactdn. p- 12026/04/1G1-2025-HR.pdf
hitps://e87qx58ushr.exactd

12026/04/1G1-2025-HR pdf

Nemamo takvih sporazuma.

Dielomiéno

Promjene u drzanju dionica
élanova NO-a i Uprave javno se
objavljuju na mreznim stranicama
ZSE, te i u sklopu Integriranog
goditnie izvieStaja.

Dielomiéno

Politika primitaka za Elanove
Nadzornog odbora i Uprave je
dostupna na mreznim stranicama
Drustva.

ctdn. p- 12019/05/Politika-isplate-dividende.pdf
Drustvo postupa u skladu s ZTDom
i internim aktima Drustva.
dplastik dogadanja
d /uploads/2026/07/Odrzana-Glavna-ski pdf
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| Nije bilo takvih ugovora.

Drustvo postupa u skladu s ZTDom
internim aktima Drustva.

lo takvih ugovora.

|Nije bilo takvih informaci

Sukladno pravilima ZSE, Druitvo je
imenovalo Kontakt osobu za
investitore &ii se podaci nalaze na
Djelomiéno web stranicama Drustva

Sukladno pravilima ZSE, Drustvo je
imenovalo Kontakt osobu za
investitore ciji se podaci nalaze na
Djelomiéno web stranicama Drustva

Tijekom 2026. godine planira se
provesti dopuna Statuta u
smislu

Tijekom 2026. godine planira se
provesti dopuna Statuta u
smislu

Tijekom 2026. godine planira se
provesti dopuna Statuta u
smislu

DA d p- /uploads/2026/06/GLAVNA-SKUPSTINA-2026-OBJAVA-SAZIVA-HRV. pdf

Drustvo jos nije osiguralo uvjete za
moguénost ostvarivanja prava
glasa na Glavnoj skuptini putem
Djelomicno elektronitk i

DA https://e87qx58udhr.exactdn. 2026/07/0ck lavna-skupstina.pdf

|Nije bilo takvih upita
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Drustvo posiuje u skladu sa
poreznim propisima i internim
aktima, Sporazumom o posebnom
status sklopljen s Poreznom
upravom.

Drustvo djeluje u skladu s ZTD-om
i internim aktima Drustva.

Drustvo dieluje u skladu s ZTD-om
i internim aktima Drustva.

Djelomiéno

Dio politika iz tlanka 88. Kodeksa
dostupan je na mreznim
stranicama Druitva.

Djelomiéno

Procedure za komunikaciia
uspostavljene su za dio odbora,
sukladno dobrim praksama
Drustva.

Djelomiéno

Drustvo ne provodi kontinuirane
edukacije za tlanove Nadzornog
odbora i Uprave o navedenim
temama. Medutim, zaposlenici se
prilikom zaposljavanja upoznaju s
natelima ravnopravnosti,
nediskriminacije i postivanja
ljudskih prava kroz ulazni paket
dokumenata koji ukljucuje Kodeks
poslovnog ponaanja i pripadajuce
interne politike. Navedeni
dokumenti ureduju pitanja
ravnopravnosti spolova,
ukljuéivosti, zastite ljudskih prava i
etiénog poslovanja.

Djelomiéno

Drustvo provodi interne edukacije.




