
Глава Кодекса № Вопрос

ОТВЕТ
(на каждый вопрос 

необходимо ответить, 
выбрав вариант из 

выпадающего списка 
(ДА, НЕТ, Частично)

ПОЯСНЕНИЕ
(заполняется только для вопросов, на которые ранее был 

дан ответ «НЕТ» или «Частично»)

1.Руководство / 
Сотрудничествo

1.

Устав компании и/или другие внутренние 
акты четко определяют полномочия Совета 
директоров и Правления, в соответствии с 
применимыми законами и договоренностями, 
на основании которых  Правление и Совет 
директоров сотрудничают?

ДА

1.Руководство / 
Сотрудничествo

2.
Устав компании (и/или другие внутренние 
акты) доступны бесплатно на веб-сайте 
компании? ДА

1.Руководство / 
Сотрудничествo

3.

Совет директоров принял решение с 
указанием перечня категорий решений и 
сделок, в отношении которых требуется 
предварительное согласие Совета директоров, 
и тех решений, по которым Правление 
должно  проконсультироваться с Советом 
директоров до принятия решения?

НЕТ

Компания не располагает отдельным решением Совета 
директоров с требуемым содержанием; соответствующие 
вопросы в полном объеме урегулированы статьей 23 Устава 
Компании, который был принят по предложению Совета 
директоров и утвержден Общим собранием. Таким 
образом, принятие отдельного решения Совета директоров 
с тем же содержанием не требуется.

1.Руководство / 
Сотрудничествo

4. Краткое изложение решения доступно 
бесплатно на веб-сайте компании?

НЕТ

Компания не располагает отдельным решением Совета 
директоров с требуемым содержанием. Соответствующие 
вопросы в полном объеме урегулированы статьей 23 Устава 
Компании, которая была принята по предложению Совета 
директоров и утверждена Общим собранием. Таким 
образом, принятие отдельного решения Совета директоров 
с тем же содержанием не требуется.

1.Руководство / 
Сотрудничествo

5.

Устав и/или внутренние акты компании 
предусматривают предварительное согласие 
Совета директоров на принятие важных 
решений, которые влияют на стратегию 
компании, расходы, подверженность риску и 
репутацию? ДА

1.Руководство / 
Сотрудничествo

6.

Уставом и/или внутренними актами компании 
предписано,что Совет директоров и его 
комиссии имеют своевременный доступ к 
документам,  помещениям, а также высшему 
руководству и сотрудникам, когда это 
необходимо для выполнения их 
обязанностей.? ДА

1.Руководство / 
Сотрудничествo

7.

Правление регулярно информировало Совет 
директоров об операционных результатах 
компании, финансовом положении, 
существенных финансовых и иных рисках, 
устойчивости компании и результатах 
взаимодействия с акционерами и другими 
стейкхолдерами? ДА

1.Руководство / 
Сотрудничествo

8.
Правление и Совет директоров согласовали 
содержание, форму и периодичность этих 
отчетов? ДА

1.Руководство / 
Сотрудничествo

9.

Уставом и/или внутренними актами компании 
предписано, что председатель Правления 
должен  уведомить Совет директоров о том, 
что произошло или вероятно произойдет 
событие, которое потенциально может оказать  
влияние на результаты, финансовое 
положение или репутацию компании?

ДА

1. Руководство / Правила 
поведения

10.

Совет директоров дал согласие на правила 
поведения (или иной внутренний акт), 
которые предписывают правила поведения, 
которых должны придерживаться члены 
Правления и Совета директоров, сотрудники 
и другие лица, действующие за счет 
компании? ДА

1. Руководство / Правила 
поведения

11.

Правила поведения (или другой внутренний 
акт) содержат положения, обеспечивающие 
инклюзивную рабочую среду, равные 
возможности для различных полов и запрет 
любых форм дискриминации, а также правила 
поведения и меры, которые будут приняты в 
случае их нарушения? ДА

АНКЕТА СООТВЕТСТВИЯ КОДЕКСУ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ



1. Руководство / Правила 
поведения

12.
Правила поведения (или другой внутренний 
акт) доступны бесплатно на веб-сайте 
компании?

ДА

1. Руководство / Правила 
поведения

13.

Совет директоров осуществляет надзор за 
применением и контролирует эффективность 
правил поведения (или другого внутреннего 
акта)? ДА

1. Руководство / Правила 
поведения

14.

Правилами поведения (и/или другим 
внутренним актом) учтены рекомендации по 
ответственному деловому поведению, 
предусмотренные Руководящими принципами 
ОЭСР для многонациональных предприятий по 
ответственному деловому поведению и 
применимыми Руководящими принципами 
ОЭСР по проведению надлежащей проверки в 
сфере ответственного делового поведения?

ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Конфликт 
интересов

15.

Для членов Правления и Совета директоров 
установен запрет на участие в принятии 
решений, по которым они находятся в 
конфликте интересов? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Конфликт 
интересов

16. Компания приняла политику управления 
конфликтом интересов?

ЧАСТИЧНО

Компания в течение 2025 года начала процесс приведения 
в соответствие с требованиями OECD, в связи с чем был 
принят и опубликован на веб-сайте новый Кодекс делового 
поведения, содержащий общие положения о конфликте 
интересов. Также планируется принять отдельный документ 
под названием «Политика конфликта интересов», хотя 
другие внутренние акты Компании (Регламенты работы 
Совета директоров и Правления) уже содержат положения 
об управлении конфликтом интересов для членов Совета 
директоров и Правления; при необходимости они будут 
приведены в соответствие после принятия Политики.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Конфликт 
интересов

17.
Совет директоров дал предварительное 
согласие на политику управления конфликтом 
интересов?

ЧАСТИЧНО

Совет директоров в течение 2025 года утвердил новый 
Кодекс делового поведения, содержащий общие 
положения о конфликте интересов. Компания также 
планирует принять отдельный документ под названием 
«Политика конфликта интересов», хотя другие внутренние 
акты Компании (Регламенты работы Совета директоров и 
Правления, которые также были приняты, соответственно, 
утверждены Советом директоров) уже содержат положения 
об управлении конфликтом интересов для членов Совета 
директоров и Правления; при необходимости они будут 
приведены в соответствие после принятия Политики.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Конфликт 
интересов

18. Политика управления конфликтом интересов 
доступна бесплатно на веб-сайте компании?

ЧАСТИЧНО

Положения об управлении конфликтом интересов 
содержатся во внутренних актах Компании (Кодекс 
делового поведения, Регламенты работы Правления и 
Совета директоров), которые доступны на веб-сайте 
Компании. После того как Компания примет отдельный 
документ под названием «Политика конфликта интересов», 
она также планирует сделать его доступным на веб-сайте 
Компании.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Конфликт 
интересов

19.

Члены Совета директоров обязаны уведомить 
весь Совет директоров о наличии 
существующего или потенциального 
конфликта интересов? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Конфликт 
интересов

20.

Члены Правления обязаны уведомить 
председателя Совета директоров и остальных 
членов Правления о наличии существующего 
или потенциального конфликта интересов? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Конфликт 
интересов

21.

Совет директоров обязан вести учет всех 
уведомлений, касающихся существующего 
или потенциального конфликта интересов, 
включая описание принятых мер и результат 
принятых мер в отношении каждого 
существующего или потенциального 
конфликта интересов? ДА



2. Обязанности членов 
Правления и СД / Конфликт 
интересов

22.

Члены Правления и Совета директоров 
обязаны уведомить председателя Совета 
директоров, если считают, что другой член 
Правления или Совета директоров находится 
в существующем или потенциальном 
конфликте интересов и не сообщил о нем, а 
также уведомить заместителя председателя 
Совета директоров, если речь идет о 
председателе Совета директоров? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Запрет 
конкуренции

23.

Члены Совета директоров и Правления не 
осуществляют деятельность, конкурирующую 
с деятельностью компании, ни в своих 
интересах, ни в интересах третьих лиц? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Запрет 
конкуренции

24.

Члены Совета директоров и Правления не 
являются членами Правления или Совета 
директоров компаний, осуществляющих 
деятельность, конкурирующую с 
деятельностью компании? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Запрет 
конкуренции

25.

Члены Совета директоров и Правления не 
владеют значительными долями в компаниях, 
осуществляющих деятельность, 
конкурирующую с деятельностью компании? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Запрет 
конкуренции

26.

Члены Правления и Совета директоров, 
владеющие долями в компаниях, с которыми 
компания находится в конкурентных 
отношениях, уведомили секретаря компании о 
таких долях? НЕТ

Предусмотрено внутренними актами Компании. В 2025 году 
таких случаев не было.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Запрет 
конкуренции

27.

Информация о долях, которыми владеют 
члены Совета директоров и Правления в 
компаниях, осуществляющих деятельность, 
конкурирующую с деятельностью компании, 
доступна бесплатно на веб-сайте компании?

НЕТ В 2025 году таких случаев не было.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

28.

Ни одна сделка между членами Правления 
или Совета директоров и компанией (или 
лицами, связанными с любой из сторон) не 
может быть заключена без предварительного 
согласия Совета директоров? Частично 

Компания руководствуется положениями 
Закона о торговых обществах.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

29.

Справедливая стоимость каждой 
существенной сделки, как это определено 
законом, должна быть подтверждена 
независимым экспертом до совершения 
каждой такой сделки? Частично 

Комиссия принимает решение о том, необходимо ли до 
заключения и исполнения сделки запрашивать 
подтверждение ее справедливой стоимости со стороны 
независимого эксперта.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

30.

Отчет независимого эксперта о справедливой 
стоимости каждой существенной сделки 
должен быть доступен бесплатно на веб-сайте 
компании? Частично 

Если Комиссия примет решение получить оценку 
независимого эксперта, она будет опубликована на веб-
сайте Компании. Таких случаев не было.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

31.

Если Совет директоров для принятия решения 
о предварительном согласии на заключение 
сделок со связанными сторонами назначил 
специальную комиссию в соответствии с 
законом или уполномочил ревизионную 
комиссию, члены такой комиссии 
соответствуют требованиям независимости, 
установленным для членов Совета 
директоров_ НЕТ Совет директоров дает согласие на такие сделки.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

32.

Если Совет директоров для принятия решения 
о предварительном согласии на заключение 
сделок со связанными сторонами назначил 
специальную комиссию в соответствии с 
законом или уполномочил ревизионную 
комиссию, члены такой комисии являются 
независимыми по отношению к лицам и 
сделкам, являющимся предметом 
предварительного согласия? НЕТ Совет директоров дает согласие на такие сделки.

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

33.

Компания приняла процедуры одобрения и 
раскрытия сделок между членами Правления 
или Совета директоров и компанией (или 
лицами, связанными с любой из сторон)? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

34. Ревизионная комиссия раз в год оценивает 
эффективность этих процедур?

НЕТ

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

35.

Компания незамедлительно публикует на 
своем веб-сайте информацию о сделках со 
связанными сторонами, для которых 
требуется предварительное согласие Совета 
директоров, а также о сделках компании и 
сделках субсидиарной компании со 
связанными сторонами материнской 
компании? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

36.

Уведомление о сделке со связанными 
сторонами содержит как минимум 
информацию о характере отношений со 
связанной стороной, имена связанных сторон, 
дату и стоимость сделки?   ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

37.
Такое уведомление о сделках доступно 
общественности не менее 5 лет на веб-сайте 
компании?

ДА



2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

38.

Правление раз в год составляет отчет о 
сделках со связанными сторонами в 
содержании, предусмотренном Законом о 
торговых обществах? ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

39.
Аудитор провел проверку отчета о сделках со 
связанными сторонами и представил свой 
подписанный отчет Правлению компании?

ДА

2. Обязанности членов 
Правления и СД / Сделки со 
связанными сторонами

40.

Совет директоров рассмотрел отчет о сделках 
со связанными сторонами, сформировал 
позицию по результатам аудита и сообщил об 
этом Общему собранию в своем отчете, 
представляемом Общему собранию?

НЕТ

Совет директоров на момент публикации Анкеты еще не 
рассмотрел Отчет о сделках сo связанными сторонами, 
однако сделает это при рассмотрении Интегрированного 
годового отчета.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

41.

Совет директоров отвечает за назначение и 
отзыв членов Правления, а также за 
предоставление рекомендаций Общему 
собранию по кандидатуре члена Совета 
директоров? ДА

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

42.

Совет директоров принял формальные и 
прозрачные процедуры назначения в 
Правление и Совет директоров, а также 
отбора высшего руководства? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

43. Совет директоров утвердил план 
преемственности?

НЕТ

План преемственности не утвержден. Разработка плана 
преемственности запланирована на будущий отчетный 
период.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

44.

Процедуры назначения в Правление и Совет 
директоров, а также отбора высшего 
руководства содержат объективные критерии 
назначения или отбора, предоставляя при 
равных условиях преимущество лицу 
недопредставленного пола? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

45.

Проведена предварительная оценка влияния 
процедур назначения в Правление и Совет 
директоров, отбора высшего руководства, а 
также плана преемственности на гендерное 
равенство? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

46.

Предварительная оценка влияния процедур 
назначения в Правление и Совет директоров, 
а также отбора высшего руководства и плана 
преемственности на гендерное равенство 
опубликована бесплатно на веб-сайте 
компании? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

47.

Обеспечено представительство не менее 40% 
членов недопредставленного пола в Совете 
директоров либо в Совете директоров и 
Правлении совместно. ДА

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

48.

Если представительство не менее 40% членов 
недопредставленного пола не достигнуто, 
компания приняла меры для достижения 
установленного представительства, а также 
утвердила план и срок его достижения, 
который не может превышать 2 лет с момента 
возникновения гендерного дисбаланса? НЕТ

Компания достигла представленности не менее 40% членов 
недопредставленного пола, поэтому указанные меры не 
требовалось принимать, соответственно, не было 
необходимости утверждать план достижения указанной 
цели.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Совета директоров

49.

Все меры, которые компания принимает, а 
также план и срок достижения 
установленного представительства 
недопредставленного пола вместе с 
объяснением причин, по которым данный 
процент не был достигнут, компания 
публикует в годовом отчете? НЕТ

Компания достигла представленности не менее 40% членов 
недопредставленного пола, поэтому меры и план по 
достижению этой цели не требовалось утверждать и 
публиковать в Годовом отчете.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Комиссии по назначениям

50.

Комиссия по назначениям осуществляет 
надзор за процессом назначения в Совет 
директоров и Правление с целью обеспечения 
его справедливости, прозрачности и 
недискриминационного характера, а также 
содействия разнообразию, инклюзивности и 
равным возможностям и достижения 
сбалансированного представительства обоих 
полов?

НЕТ

В 2025 году Комиссия по назначениям в исключительном 
порядке в полном составе не осуществляла надзор за 
назначениями в Совет директоров и Правление, хотя 
отдельные члены указанной Комиссии были вовлечены в 
процесс выдвижения кандидатов в состав Правления на 
новый срок полномочий. В дальнейшем Комиссия 
продолжит прежнюю регулярную практику надзора за 
назначениями.

3.Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Комиссии по назначениям

51.

Комиссия по назначениям разработала 
описание ролей и кандидатов для каждой 
вакантной должности в соответствии с 
профилем Правления или Совета директоров, 
а также определила и рекомендовала Совету 
директоров соответствующих кандидатов? НЕТ

Комиссия по назначениям имеет разработанный профиль 
для Совета директоров, однако не имеет такого профиля 
для Правления Компании; профиль Правления будет 
внедрен в будущем отчетном периоде.

3.Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Комиссии по назначениям

52.

Комиссия по назначениям при поиске 
независимых кандидатов в Совет директоров 
установила, что кандидаты являются 
независимыми, и определила, на основании 
каких критериев (согласно определению в 
Приложении A)? НЕТ

В 2025 году был назначен только один член Совета 
директоров — решением крупнейшего акционера, который 
обладает данным правом в соответствии с Уставом 
Компании.



3.Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Комиссии по назначениям

53.

Комиссия по назначениям подготовила план 
преемственности для повторного назначения 
или замены членов Совета директоров и 
Правления, консультируясь с председателем 
Совета директоров либо Правления?

НЕТ

План преемственности не был разработан, поскольку в 2025 
году было назначено новое Правление Компании, избран 
новый Председатель Совета директоров, а также 
произошли изменения в составе Комиссии по назначениям.

3.Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Комиссии по назначениям

54.

Комиссия по назначениям осуществляла 
надзор за прогрессом в достижении 
установленной доли женщин в составе 
Правления и Совета директоров, а также 
среди высшего руководства? ЧАСТИЧНО

Компания регулярно отслеживает и в годовом отчете 
приводит точные данные о доле женщин в Правлении, 
Совете директоров и высшем руководстве.

3.Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Комиссии по назначениям

55.
Комиссия по назначениям осуществляла 
надзор за политиками Правления при отборе 
и назначении высшего руководства?

НЕТ
Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

3.Назначение членов 
Правления и СД / Роль 
Комиссии по назначениям

56.

Комиссия по назначениям осуществляла 
надзор за проведением внутренней оценки, а 
также опроса сотрудников о восприятии 
гендерного равенства и равенства 
возможностей в компании? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Избрание 
членов Совета директоров 
на Общем собрании 
акционеров

57.

При выдвижении кандидатов в Совет 
директоров Общему собранию, среди 
материалов к Общему собранию компания 
бесплатно размещает на своем веб-сайте всю 
информацию, предусмотренную статьей 19 
Кодекса? ЧАСТИЧНО

Компания руководствуется требованиями Закона о торговых 
обществах и внутренними актами.
В 2025 году выборов членов Совета директоров на общем 
собрании не проводилось.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Избрание 
членов Совета директоров 
на Общем собрании 
акционеров

58.

Предложение о выборе членов Совета 
директоров должно для каждого 
выдвигаемого кандидата содержать также 
информацию о том, является ли он 
независимым в смысле положения статьи 255, 
части 6 Закона о торговых обществах, либо 
обоснование того, почему Совет директоров 
считает кандидата независимым и на 
основании каких критериев, установленных 
Законом о торговых обществах/Кодексом?

НЕТ
В 2025 году выборов членов Совета директоров на Общем 
собрании  Компании не проводилось.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Избрание 
членов Совета директоров 
на Общем собрании 
акционеров

59.

В случае если предложен действующий член 
Совета директоров, материалы к Общему 
собранию содержат всю информацию, 
предусмотренную статьей 20 Кодекса?

НЕТ
В 2025 году выборов членов Совета директоров на Общем 
собрании Компании не проводилось.

3. Назначение членов 
Правления и СД / Избрание 
членов Совета директоров 
на Общем собрании 
акционеров

60.

Информация, предусмотренная статьями 19 и 
20 Кодекса, доступна бесплатно на веб-сайте 
компании также в случае назначения 
представителя сотрудников или иного члена 
Совета директоров, который не избирается 
акционерами на Общем собрании?

НЕТ
Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Компетенция 
Совета директоров

61.

Задачи Совета директоров включают: 
назначение и освобождение от должности 
членов Правления, а также планирование 
преемственности; участие в разработке и 
утверждение стратегии компании, бизнес-
плана и бюджета; надзор за результатами, 
достигнутыми Правлением при достижении 
целей и исполнении своих обязанностей, а 
также за способом его взаимодействия с 
акционерами и другими стейкхолдерами?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Компетенция 
Совета директоров

62.

Задачи Совета директоров также включают 
обеспечение не менее 40% 
представительства недопредставленного пола 
в Совете директоров либо в Совете 
директоров и Правлении совместно? НЕТ

Компания достигла не менее 40% представленности 
недопредставленного пола в Совете директоров либо в 
Совете директоров и Правлении в совокупности.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Состав Совета 
директоров

63.

Совет директоров разработал профиль Совета 
директоров, определяющий минимальное 
количество членов, а также сочетание 
возраста, пола, навыков, знаний и 
образования, а также профессионального и 
практического опыта, требуемых в составе 
Совета директоров? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Состав Совета 
директоров

64.

Совет директоров включает членов разных 
полов, возрастов, профилей и опыта с целью 
обеспечения разнообразия точек зрения при 
принятии решений и сбалансированного 
представительства обоих полов?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Состав Совета 
директоров

65.

Большинство членов Совета директоров 
являются независимыми в соответствии с 
определением, содержащимся в Приложении 
A Кодекса?

НЕТ

Два члена Совета директоров в соответствии с Уставом 
назначаются крупнейшим акционером, один член является 
представителем работников, назначаемым Рабочим 
советом, три члена являются независимыми, и все члены 
обладают необходимыми компетенциями и опытом.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Состав Совета 
директоров

66. Председатель или заместитель председателя 
Совета директоров являются независимыми?

ДА



4.Совет директоров и его 
комиссии / Состав Совета 
директоров

67.

Если большинство членов Совета директоров 
не являются независимыми, Совет директоров 
принял меры и установил план и срок для 
достижения независимости, который не может 
превышать 2 лет со дня, когда большинство 
членов Совета директоров не являются 
независимыми?

НЕТ

Учитывая, что три из семи членов Совета директоров не 
избираются, а назначаются, Компания при выборе 
оставшихся четырех кандидатов в члены Совета 
директоров руководствуется прежде всего требованиями 
Закона о торговых обществах, Профилем Совета 
директоров и фактическими потребностями Компании, 
принимая во внимание также требования независимости. 
Компания будет и далее периодически пересматривать 
состав Совета директоров с целью достижения 
большинства независимых членов — в соответствии с 
развитием бизнеса и возможными изменениями 
регуляторных требований.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Состав Совета 
директоров

68.

Все меры, которые компания предпринимает 
для достижения независимости Совета 
директоров, а также план и срок достижения 
независимости вместе с объяснением причин, 
по которым независимость не была 
достигнута, компания публикует в годовом 
отчете?

НЕТ

Учитывая, что три из семи членов Совета директоров не 
избираются, а назначаются, Компания при выборе 
оставшихся четырех кандидатов в члены Совета 
директоров руководствуется прежде всего требованиями 
Закона о торговых обществах, Профилем Совета 
директоров и фактическими потребностями Компании, 
принимая во внимание также требования независимости. 
Компания будет и далее периодически пересматривать 
состав Совета директоров с целью достижения 
большинства независимых членов — в соответствии с 
развитием бизнеса и возможными изменениями 
регуляторных требований.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Председатель

69. Председатель Совета директоров выполняет 
задачи, определенные в статье 26 Кодекса?

ДА
4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

70. Совет директоров учредил Комиссию по 
назначениям?

ДА
4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

71. Совет директоров учредил Комиссию по 
вознаграждениям?

ДА
4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

72. Совет директоров учредил Ревизионную 
комиссию?

ДА
4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

73. Совет директоров определил мандат и 
деятельность каждой своей комиссии?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

74.

Каждая комиссия Совета директоров состоит 
из членов, обладающих необходимыми 
навыками, знаниями и образованием, а также 
профессиональным и практическим опытом 
для эффективного выполнения функций 
данной комиссии? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

75. Каждая комиссия Совета директоров имеет не 
менее 3 членов?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

76.

Большинство членов каждой комиссии Совета 
директоров являются независимыми в 
соответствии с определением, содержащимся 
в Приложении A Кодекса?

НЕТ

Все члены Ревизионной комиссии одновременно являются 
членами Совета директоров, поэтому в соответствии со 
статьей 65 частью 7 Закона об аудите Ревизионная 
комиссия освобождается от требования независимости. 
Все члены указанных комиссий обладают необходимыми 
компетенциями и опытом.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

77. Членам Правления запрещено быть членами 
комиссий Совета директоров?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

78.
Независимость комиссий Совета директоров 
обеспечивается за счет независимых членов 
Совета директоров?

ЧАСТИЧНО

Все члены Ревизионной комиссии одновременно являются 
членами Совета директоров, поэтому в соответствии со 
статьей 65 частью 7 Закона об аудите Ревизионная 
комиссия освобождается от требования независимости. 
Члены Комиссии по назначениям и Комиссии по 
вознаграждениям являются членами Совета директоров, не 
являющимися независимыми.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

79.
Описание обязанностей каждой комиссии 
Совета директоров доступно бесплатно на веб-
сайте компании? ДА



4.Совет директоров и его 
комиссии / Комиссии Совета 
директоров

80.

Компания в годовом отчете включает отчет о 
работе каждой комиссии Совета директоров, 
включая информацию о количестве 
проведенных заседаний, членах комиссии и 
независимости каждого члена комиссии?

ДА
4.Совет директоров и его 
комиссии / Временная 
нагрузка

81.
Ожидаемая минимальная временная нагрузка 
каждого члена Совета директоров 
определяется в момент его назначения? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Временная 
нагрузка

82.

В годовом отчете компании опубликован учет 
присутствия каждого члена Совета 
директоров на заседаниях Совета директоров 
и его комиссий? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Временная 
нагрузка

83.

Устав и/или внутренние акты компании 
предусматривают обязанность членов Совета 
директоров уведомлять секретаря компании о 
своем членстве в Совете директоров или 
Правлении других компаний? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Периодичность и 
порядок проведения 
заседаний

84. Заседания Совета директоров проводятся не 
реже одного раза в три месяца?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Периодичность и 
порядок проведения 
заседаний

85.
Совет директоров утвердил план работы, 
включающий сроки проведения и повестку 
дня будущих заседаний?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Периодичность и 
порядок проведения 
заседаний

86.

Комиссии Совета директоров собираются так 
часто, как это необходимо для эффективного 
выполнения своих обязанностей, и регулярно 
отчитываются перед Советом директоров о 
своей деятельности?

ЧАСТИЧНО

В 2025 году Ревизионная комиссия регулярно проводила 
свои заседания, тогда как Комиссия по вознаграждениям и 
Комиссия по назначениям также проводили заседания, 
однако в исключительном порядке не так часто, как это 
необходимо для полного выполнения своих обязанностей. В 
дальнейшем комиссии будут регулярно и в полном объеме 
выполнять свои обязанности.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Периодичность и 
порядок проведения 
заседаний

87.

Заседания Совета директоров могут 
проводиться без присутствия членов 
Правления, когда Совет директоров считает 
это целесообразным?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Периодичность и 
порядок проведения 
заседаний

88.

Члены Правления не присутствуют на 
заседаниях, на которых Совет директоров 
обсуждает результаты работы и 
вознаграждение Правления и его членов?

НЕТ

Совет директоров не счел необходимым обсуждать на 
заседаниях результаты и вознаграждения Правления и его 
членов без их присутствия.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Периодичность и 
порядок проведения 
заседаний

89.

Лица, не являющиеся членами комиссий 
Совета директоров, могут участвовать в 
заседаниях комиссий только по приглашению 
данных комиссий?

ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Поддержка

90. Компания назначила лицо, исполняющее 
обязанности секретаря компании? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Поддержка

91.

В соответствии с уставом(или другими 
внутренними актами) секретарь компании 
отвечает за то, чтобы Совет директоров 
действовал в соответствии со своими 
процедурами, консультирует Совет 
директоров по вопросам корпоративного 
управления, оказывает поддержку 
председателю Совета директоров, а также 
содействует работе Совета директоров и его 
комиссий? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Качество и 
своевременность 
информации

92.

Все материалы, необходимые для заседания 
Совета директоров или его комиссий, 
направляются их членам не позднее чем за 
неделю до заседания? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии / Качество и 
своевременность 
информации

93. Протокол заседания Совета директоров 
доступен всем членам Совета директоров?

ЧАСТИЧНО

В составе материалов к заседаниям Совета директоров 
членам предоставляется выписка из протокола 
предыдущего заседания Совета директоров, содержащая 
сведения о членах, участвовавших в работе заседания, 
принятых решениях, а также о том, как голосовал каждый 
член Совета директоров.

4.Совет директоров и его 
комиссии / Качество и 
своевременность 
информации

94.

Протоколы заседаний Совета директоров 
содержат информацию о результатах 
голосования, включая детали голосования 
отдельных членов? ДА



4.Совет директоров и его 
комиссии / Качество и 
своевременность 
информации

95.

Совет директоров имеет право получать 
информацию/консультации от лиц вне 
компании за счет компании, если считает это 
необходимым для успешного выполнения 
своих обязанностей; соответствующая 
процедура определена во внутренних актах 
Правления с предварительного согласия 
Совета директоров? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии /  Обучение и 
развитие

96.
Все члены Совета директоров при назначении 
прошли вводное обучение для выполнения 
своей роли? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии /  Обучение и 
развитие

97.

Все члены Совета директоров проходят 
постоянное обучение и повышение 
квалификации с целью совершенствования и 
развития своих навыков и знаний? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии /  Обучение и 
развитие

98.

Постоянное обучение членов Совета 
директоров охватывает вопросы устойчивого 
развития бизнеса, ответственного ведения 
бизнеса и достижения сбалансированного 
представительства обоих полов в Совете 
директоров, Правлении и высшем 
руководстве?

ЧАСТИЧНО

Совет директоров регулярно информируется по вопросам 
устойчивого развития посредством промежуточных отчетов 
Правления, в которых отражаются деятельность, результаты 
и планируемые меры в области устойчивого и 
ответственного ведения бизнеса. На основании таких 
отчетов члены Совета директоров на постоянной основе 
отслеживают развитие ключевых тем устойчивого развития, 
включая управление воздействием на окружающую среду и 
общество, а также вопросы разнообразия и 
сбалансированного гендерного представительства в 
органах управления и высшем руководстве. Таким образом 
обеспечивается их постоянная осведомленность о 
соответствующих вопросах устойчивого развития.

4.Совет директоров и его 
комиссии /  Обучение и 
развитие

99.

Члены Совета директоров регулярно 
получают от Правления и экспертов 
обновления и краткие обзоры по вопросам, 
имеющим значение для компании и 
обязанностей членов Совета директоров? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии /   Оценка Совета 
директоров

100.
Совет директоров оценил свою 
эффективность и состав за последние 12 
месяцев? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии /   Оценка Совета 
директоров

101.
Совет директоров оценил эффективность и 
состав своих комиссий за последние 12 
месяцев? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии /   Оценка Совета 
директоров

102.
Совет директоров оценил индивидуальные 
результаты своих членов и членов своих 
комиссий за последние 12 месяцев? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии /   Оценка Совета 
директоров

103.
Оценку проводил председатель или 
заместитель председателя Совета директоров, 
если председатель не является независимым? НЕТ

Председатель Совета директоров, который проводил 
оценку, не был независимым.

4.Совет директоров и его 
комиссии /   Оценка Совета 
директоров

104.
Оценка Совета директоров и его комиссий 
включала оценку всех обстоятельств, 
предусмотренных статьей 43 Кодекса?

ЧАСТИЧНО
Оценка не включала отдельную оценку необходимости 
улучшения профиля Совета директоров.

4.Совет директоров и его 
комиссии /   Оценка Совета 
директоров

105.

В ходе оценки Совета директоров и его 
комиссий определяется необходимость 
улучшений в функционировании и подготовке 
заседаний комиссий? ДА

4.Совет директоров и его 
комиссии /   Оценка Совета 
директоров

106. Годовой отчет включает отчет об оценке 
Совета директоров и его комиссий?

НЕТ
В 2025 году Совет директоров провел оценку после того, как 
Годовой отчет уже был опубликован.

4.Совет директоров и его 
комиссии /   Оценка Совета 
директоров

107.

Отчет об оценке Совета директоров и его 
комиссий содержит описание того, как 
проводилась оценка, привлекались ли 
внешние оценщики и с кем проводились 
консультации в ходе процедуры, а также 
краткое изложение мер, принятых или тех, 
которые будут приняты по результатам 
оценки? ЧАСТИЧНО

В отчете не указаны меры, которые были приняты или будут 
приняты на основании результатов оценки.

5. Правление / Обязанности 
Правления

108. Правление выполняет обязанности, 
предусмотренные статьей 45 Кодекса?

ЧАСТИЧНО

В обязанности Правления не входит установление доли 
представленности недопредставленного пола в высшем 
руководстве в качестве цели, подлежащей достижению в 
течение следующих пяти лет.

5. Правление / Обязанности 
Правления

109.

Правление установило целевой показатель 
представительства недопредставленного пола 
в высшем руководстве в качестве цели, 
которая должна быть достигнута в течение 
следующих пяти лет? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.



5. Правление / Обязанности 
Правления

110.

В годовом отчете опубликован установленный 
целевой показатель представительства 
недопредставленного пола в высшем 
руководстве вместе с объяснением причин его 
выбора, причин, по которым показатель не 
был достигнут (если это имеет место), 
мерами, которые компания принимает для его 
достижения, а также планом и сроком 
достижения, который не может превышать 5 
лет, с указанием прогресса в реализации 
плана_ НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

5. Правление / Обязанности 
Правления

111.

Правление утвердило регламент работы 
Правления, который определяет 
распределение ответственности и порядок 
взаимодействия между членами Правления, 
включая процедуры проведения заседаний и 
принятия решений? ДА

5. Правление / Обязанности 
Правления

112. Регламент работы Правления подлежит 
утверждению Советом директоров? ДА

5. Правление / Обязанности 
Правления

113.

В случае группы Правление материнской 
компании обеспечило эффективный надзор за 
деятельностью других компаний группы, а 
также наличие надлежащего взаимодействия 
внутри группы? ДА

5. Правление / Обязанности 
Правления

114.

В случае группы Правление материнской 
компании обеспечило наличие правил, 
регулирующих сферу деятельности, 
ответственность и процедуры отчетности на 
уровне материнской компании и 
субсидиарных компаний, а также правил, 
предотвращающих конфликт интересов?

ДА

5. Правление / Обязанности 
Правления

115.

В случае группы информация о системе 
надзора и взаимодействия внутри группы, а 
также внутренние правила деятельности 
группы доступны бесплатно на веб-сайте 
компании? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

5. Правление / Обязанности 
Правления

116.

В случае если договор о ведении дел 
компании не заключен, Правление 
субсидиарной компании в первые 3 месяца 
финансового года подготовило отчет об 
отношениях компании со связанными 
компаниями? нет

Компания не является субсидиарной компанией, поэтому не 
выполнены предусмотренные законом предпосылки для 
составления такого отчета.

5. Правление / Обязанности 
Правления

117.

Отчет Правления субсидиарной компании об 
отношениях со связанными компаниями 
содержит все юридические сделки, которые 
компания в предыдущем году совершила с 
контролирующей компанией или с ее 
связанными компаниями либо по их указанию 
в интересах этих компаний, а также все иные 
действия, которые в прошедшем году по 
указанию этих компаний были совершены или 
не были совершены?

НЕТ

Компания не является субсидиарной компанией, поэтому 
отсутствуют законные основания для составления такого 
Отчета.

5. Правление / Обязанности 
Правления

118.

Отчет Правления субсидиарной компании об 
отношениях со связанными компаниями по 
юридическим сделкам и иным действиям 
содержит все данные, предусмотренные 
статьей 497, частями 1 и 2 Закона о торговых 
обществах? нет

Компания не является субсидиарной компанией, поэтому 
отсутствуют законные основания для составления такого 
Отчета.

5. Правление / Обязанности 
Правления

119.

Аудитор провел проверку отчета Правления 
субсидиарной компании об отношениях со 
связанными компаниями и представил свой 
подписанный отчет Правлению компании? нет

Компания не является субсидиарной компанией, поэтому 
отсутствуют законные основания для составления такого 
Отчета.

5. Правление / Обязанности 
Правления

120.

Совет директоров рассмотрел отчет 
Правления субсидиарной компании об 
отношениях со связанными компаниями, 
сформировал позицию по результатам 
проверки и сообщил об этом Общему 
собранию в своем отчете, представляемом 
Общему собранию? НЕТ

Компания не является субсидиарной компанией, поэтому 
отсутствуют законные основания для составления такого 
Отчета.

5. Правление / Состав 121.

Совет директоров обеспечивает, чтобы 
Правление поддерживало профиль, 
определяющий минимальное количество 
членов, а также сочетание членов 
определенного возраста, пола, навыков, 
знаний и образования, а также 
профессионального и практического опыта с 
учетом обеспечения сбалансированного 
представительства обоих полов? ДА

5. Правление/Председатель 122.
Установлена ответственность председателя 
Правления за все действия, предусмотренные 
статьей 49 Кодекса? ДА

5. Правление / Ограничения 
других назначений

123.

Внутренними актами компании 
предусмотрено, что члены Правления обязаны 
получить предварительное согласие Совета 
директоров перед принятием назначения в 
Правление или Совет директоров компании, 
не входящей в ту же группу? ДА

5. Правление / Ограничения 
других назначений

124.

Члены Правления не занимают более 2 
должностей в Правлении или Совете 
директоров компаний, не входящих в ту же 
группу? ДА



5. Правление / Оценка 
Правления

125.

Совет директоров в течение последних 12 
месяцев оценил эффективность механизмов 
взаимодействия между Советом директоров и 
Правлением, а также адекватность поддержки 
и информации, получаемых от Правления?

ДА

5. Правление / Оценка 
Правления

126.
Результаты оценки механизмов 
взаимодействия между Советом директоров и 
Правлением включены в годовой отчет?

НЕТ

В 2025 году оценка эффективности взаимодействия между 
Советом директоров и Правлением была проведена после 
публикации Годового отчета.

5. Правление / Оценка 
Правления

127.

Правление не реже одного раза в год 
оценивало собственную эффективность и 
эффективность отдельных членов, применяя 
одинаковые критерии и избегая любой формы 
дискриминации? ДА

5. Правление / Оценка 
Правления

128.

Правление проинформировало Совет 
директоров о выводах, касающихся оценки 
собственной эффективности и эффективности 
отдельных членов? ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Роль Комиссии 
по вознаграждениям

129.

Комиссия по вознаграждениям рекомендует 
Совету директоров не реже одного раза в 3 
года политику вознаграждений для членов 
Правления, принимая во внимание размер и 
структуру вознаграждений высшего 
руководства и сотрудников в целом, при этом 
проведя предварительную оценку влияния 
указанной политики на равенство 
вознаграждений различных полов за равный 
труд и/или труд равной ценности?

ЧАСТИЧНО

Комиссия по вознаграждениям рекомендует Совету 
директоров не реже одного раза в три года политику 
вознаграждений для членов Правления. Оценка влияния 
указанной политики на равенство вознаграждений для 
разных полов за равный труд не проводилась, поскольку 
политика не предусматривает различий в вознаграждении 
членов Правления по признаку пола.

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Роль Комиссии 
по вознаграждениям

130.

Комиссия по вознаграждениям рекомендовала 
Совету директоров вознаграждения для 
членов Правления, основанные на оценке 
результатов компании и их личных 
результатов, учитывая равенство 
вознаграждений различных полов за равный 
труд и/или труд равной ценности? ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Роль Комиссии 
по вознаграждениям

131.

Комиссия по вознаграждениям рекомендовала 
Совету директоров политику вознаграждений 
для членов Совета директоров и провела 
предварительную оценку влияния указанной 
политики на равенство вознаграждений 
различных полов за равный труд и/или труд 
равной ценности; данная политика была 
представлена на утверждение Общему 
собранию?

ЧАСТИЧНО

Комиссия по вознаграждениям рекомендовала Совету 
директоров проект решения о вознаграждениях членов 
Совета директоров, однако не проводила оценку влияния 
указанного решения на равенство вознаграждений для 
разных полов за равный труд, поскольку данное решение не 
предусматривает различий в вознаграждениях отдельных 
членов Совета директоров по признаку пола.

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Роль Комиссии 
по вознаграждениям

132.

Комиссия по вознаграждениям осуществляла 
надзор за размером и структурой 
вознаграждений высшего руководства и 
сотрудников в целом, учитывая равенство 
вознаграждений различных полов за равный 
труд и/или труд равной ценности, и 
предоставила рекомендации Правлению 
относительно его политик?

НЕТ

Компания регулярно раскрывает в годовом отчете 
информацию о равенстве вознаграждений в соответствии с 
директивой ESRS. Комиссия по вознаграждениям до 
настоящего времени не осуществляла надзор за размером 
и структурой вознаграждений и не давала рекомендаций 
Правлению, однако в будущем отчетном периоде будет 
внедрена практика ежегодной отчетности перед 
комиссией, что позволит ей на основании таких отчетов 
давать рекомендации.

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Роль Комиссии 
по вознаграждениям

133.

Комиссия по вознаграждениям осуществляла 
надзор за подготовкой обязательного 
годового отчета о вознаграждениях, 
предусмотренного законом, для согласия 
Совета директоров? ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / 
Вознаграждения членов 
Правления

134.

Совет директоров определил годовое 
вознаграждение каждого члена Правления на 
основе рекомендаций Комиссии по 
вознаграждениям и в соответствии с 
утвержденной политикой вознаграждений? ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / 
Вознаграждения членов 
Правления

135.

Политика вознаграждений является 
недискриминационной, согласована с целями 
устойчивого развития и подготовлена в 
соответствии с применимыми 
законодательными требованиями? ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / 
Вознаграждения членов 
Правления

136.

Уровень вознаграждений членов Правления 
учитывает согласованную стратегию, 
склонность к принятию рисков, 
экономическую среду, в которой компания 
осуществляет деятельность, достижение 
целей в области устойчивого развития, а 
также заработную плату и условия труда 
сотрудников компании? ДА



6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / 
Вознаграждения членов 
Правления

137.

Политика вознаграждений предусматривает, 
что член Правления не вправе распоряжаться 
акциями, предоставленными ему в качестве 
части вознаграждения, в течение как 
минимум 2 лет со дня их предоставления?

ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / 
Вознаграждения членов 
Правления

138.

Политика вознаграждений предусматривает, 
что член Правления не вправе реализовывать 
опционы на акции, предоставленные ему в 
качестве части вознаграждения, в течение 
как минимум 2 лет со дня их предоставления?

НЕТ

Политика вознаграждений не предусматривает опционные 
программы на акции в качестве части вознаграждений 
членов Правления.

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / 
Вознаграждения членов 
Правления

139.

Политика вознаграждений включает 
положения, детально определяющие 
обстоятельства, при которых часть 
вознаграждений члена Правления может быть 
удержана либо подлежать возврату? НЕТ

Политика вознаграждений членов Правления не содержит 
таких положений.

6. - Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / 
Вознаграждения членов 
Совета директоров

140.

Уровень вознаграждений председателя Совета 
директоров и других членов Совета 
директоров отражает их временную нагрузку 
и ответственность, включая временную 
нагрузку и ответственность в комиссиях 
Совета директоров? ДА

6. - Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / 
Вознаграждения членов 
Совета директоров

141.

Политика вознаграждений и/или внутренние 
акты компании запрещают включение 
переменных элементов или иных элементов, 
связанных с результатами деятельности, в 
вознаграждение Совета директоров? ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

142.

Компания утвердила политику 
вознаграждений для членов Совета 
директоров, Правления и высшего 
руководства?

ЧАСТИЧНО
Компания не утвердила политику вознаграждений для 
высшего руководства.

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

143.
Компания провела оценку влияния политик 
вознаграждений на равенство 
вознаграждений различных полов?

НЕТ

Компания не проводила оценку влияния политики на 
равенство вознаграждений для разных полов, поскольку 
политика вознаграждений не предусматривает различий в 
вознаграждениях по признаку пола. 

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

144.
Политика вознаграждений компании была 
утверждена акционерами на Общем 
собрании?

ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

145.
Утвержденная политика вознаграждений 
компании доступна бесплатно на веб-сайте 
компании?

ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

146.
Оценка влияния политики вознаграждений на 
равенство вознаграждений различных полов 
доступна бесплатно на веб-сайте компании?

НЕТ

Компания не проводила оценку влияния политики на 
равенство вознаграждений для разных полов, поскольку 
политика вознаграждений не предусматривает различий в 
вознаграждениях по признаку пола. 

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

147.

Годовой отчет о вознаграждениях включает 
данные о вознаграждениях каждого 
отдельного члена Совета директоров и 
Правления в объеме, предусмотренном 
статьей 60 Кодекса и Законом о торговых 
обществах? ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

148.

Годовой отчет о вознаграждениях содержит 
информацию о порядке определения 
политики вознаграждений для Правления, 
связи между вознаграждением и 
долгосрочными результатами, устойчивом 
развитии и жизнеспособности компании, 
структуре и параметрах расчета 
вознаграждений для Правления, соответствии 
вознаграждений Правления вознаграждениям 
высшего руководства и сотрудников в целом, 
а также причинах отклонения от применения 
политики вознаграждений для Правления, 
если такое имело место? ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

149.

Годовой отчет о вознаграждениях содержит 
данные о вознаграждениях каждого члена 
комиссий Совета директоров, который не 
является членом Совета директоров, если это 
применимо.

НЕТ

Все члены Ревизионной комиссии одновременно являются 
членами Совета директоров, при этом в течение 2025 года 
произошли изменения в составе Совета директоров и 
Комиссии по назначениям таким образом, что все члены 
указанной Комиссии, а также Комиссии по 
вознаграждениям одновременно являются членами Совета 
директоров. 



6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

150. Годовой отчет о вознаграждениях доступен 
бесплатно на веб-сайте компании?

ДА

6. Вознаграждения членов 
Правления и Совета 
директоров / Отчетность о 
вознаграждениях

151.
Отчет аудитора о проверке годового отчета о 
вознаграждениях доступен бесплатно на веб-
сайте компании?

ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

152.

Правление, с предварительного согласия 
Совета директоров, утвердило политику 
управления рисками, определяющую 
характер и объем рисков, которые компания 
должна и готова принимать для достижения 
долгосрочных стратегических целей? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

153. Политика управления рисками учитывает 
вопросы устойчивого развития?

НЕТ
Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

154.

Уставом и/или внутренними актами компании 
установлена ответственность Правления за 
выявление существенных финансовых, 
операционных и внешних рисков, связанных с 
реализацией стратегии и поддержанием 
деятельности компании, а также за 
поддержание надлежащей системы 
управления рисками и внутреннего контроля 
с целью управления и предотвращения таких 
рисков? да

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

155.
Правление компании регулярно информирует 
Совет директоров о статусе существенных 
рисков?

нет
Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

156.

Ревизионная комиссия осуществляет надзор 
за достоверностью и полнотой финансовой 
отчетности, учетной политики компании и 
иных официальных сообщений, связанных с 
финансовыми результатами компании? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

157.

Ревизионная комиссия осуществляет надзор 
за достоверностью и полнотой отчетности в 
области корпоративной устойчивости и 
политики раскрытия информации об 
устойчивом развитии, а также иных 
официальных сообщений, связанных с 
результатами компании в сфере устойчивого 
развития? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

158.

Ревизионная комиссия осуществляет надзор 
за проведением налогового планирования, 
включая распределение налога на прибыль, 
полученную от трансграничной деятельности? НЕТ

Компания действует в соответствии с ЗТД и Законом о 
налоге на прибыль.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

159.
Ревизионная комиссия осуществляет надзор 
за эффективностью внутренних финансовых 
контролей компании?

да
7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

160.
Ревизионная комиссия обеспечивает 
достаточность, независимость и 
эффективность функции внешнего аудита?

да
7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

161.
Ревизионная комиссия обеспечивает 
независимость и достаточность функции 
внутреннего аудита?

да
7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

162.

Ревизионная комиссия осуществляет надзор 
за выполнением мер, определенных по 
результатам внешнего и внутреннего аудита, 
а также собственного надзора? да

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

163.

Совет директоров (либо специальная 
комиссия Совета директоров или Ревизионная 
комиссия) осуществляет деятельность по 
надзору за эффективностью всей системы 
внутреннего контроля компании и системы 
управления рисками? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / Роль 
Совета директоров и 
Правления

164.

Совет директоров (либо специальная 
комиссия Совета директоров или Ревизионная 
комиссия) осуществляет надзор за 
применением процедур сообщения о 
нарушениях закона или внутренних правил 
поведения компании? НЕТ

Действия осуществляются в соответствии с внутренними 
актами: Кодекс делового поведения и политики, Положение 
о порядке сообщения о нарушениях.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Отношения с внешним 
аудитором

165.

Ревизионная комиссия осуществляет надзор 
за процессом отбора и назначения внешнего 
аудитора в соответствии с законодательными 
требованиями и предоставляет рекомендации 
Совету директоров по выбору внешнего 
аудитора и условиям его назначения?

да



7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Отношения с внешним 
аудитором

166.

Ревизионная комиссия в течение последних 
12 месяцев утвердила план работы внешнего 
аудитора, включающий объем и содержание 
деятельности, подлежащей аудиту? да

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Отношения с внешним 
аудитором

167.

Ревизионная комиссия при необходимости 
проводит встречи с внешним аудитором для 
обсуждения вопросов, выявленных в ходе 
аудита, и осуществляет надзор за качеством 
предоставляемых услуг? да

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Отношения с внешним 
аудитором

168.
Ревизионная комиссия осуществляет надзор 
за независимостью и объективностью 
внешнего аудитора?

да
7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Отношения с внешним 
аудитором

169.

Ревизионная комиссия утвердила политику в 
отношении разрешенных неаудиторских 
услуг, предоставляемых внешним аудитором, 
и осуществляет надзор за ее применением? да

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

170.

Ревизионная комиссия оценила 
эффективность системы управления рисками 
и системы внутреннего контроля в целом не 
реже одного раза в год? да

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

171.

Ревизионная комиссия при необходимости 
предоставила рекомендации Совету 
директоров и Правлению компании в 
отношении эффективности управления 
рисками и системы внутреннего контроля? нет

Компания действует в соответствии с ЗТД и внутренними 
актами Компании, и такой необходимости не было.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

172.

Компания в годовом отчете указала, каким 
образом Совет директоров осуществлял 
надзор за эффективностью управления 
рисками и системы внутреннего контроля? нет

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

173.

Компания в годовом отчете описала, какие 
существенные внутренние системы контроли 
оказались неэффективными, а также меры и 
действия, которые были предприняты или 
предложены для их совершенствования?

нет Не было неэффективных внутренних контролей.
7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

174.

Компания поддерживает эффективную 
систему управления рисками, 
обеспечивающую надежное выявление 
рисков, их измерение, реагирование, 
отчетность и мониторинг. частично

Централизованная система управления рисками 
отсутствует; управление рисками осуществляется 
посредством реактивных мер и оценок, проводимых по 
мере необходимости.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

175.

Система управления рисками охватывает все 
риски, с которыми компания сталкивается или 
может столкнуться, включая климатические и 
экологические риски, кризисы в сфере 
здравоохранения, нарушения в цепочках 
поставок, геополитическую напряженность, 
налоговые риски, риски, связанные с 
кибербезопасностью и применением 
цифровых технологий, а также финансовые и 
операционные риски?

частично

Централизованная система управления рисками 
отсутствует; управление рисками осуществляется 
посредством реактивных мер и оценок, проводимых по 
мере необходимости.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

176.

Компания определила четкую внутреннюю 
ответственность за поддержание системы 
управления рисками, а также ясную 
процедуру взаимодействия ответственных лиц 
с Ревизионной комиссией? частично

Централизованная система управления рисками 
отсутствует; управление рисками осуществляется 
посредством реактивных мер и оценок, проводимых по 
мере необходимости.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

177.

Компания учредила функцию внутреннего 
аудита, ответственную за надзор за 
эффективностью системы внутреннего 
контроля, включая управление рисками? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

178.
Ревизионная комиссия утвердила план 
внутреннего аудита в течение последних 12 
месяцев?

ДА
7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

179.
Ревизионная комиссия получила отчеты 
внутреннего аудитора и осуществляла надзор 
за выполнением его рекомендаций?

ДА
7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

180.

Ревизионная комиссия обязана рекомендовать 
Совету директоров назначение или 
освобождение от должности руководителя 
функции внутреннего аудита? НЕТ

Ревизионная комиссия принимает решение о назначении 
или освобождении от должности руководителя внутреннего 
аудита.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Управление рисками и 
внутренний контроль

181.

Если в компании отсутствует функция 
внутреннего аудита, Ревизионная комиссия в 
течение последних 12 месяцев один раз 
оценила необходимость такой функции в 
рамках своей оценки системы внутреннего 
контроля. НЕТ В Компании уже существует функция внутреннего аудита.



7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

182.

Правление, с предварительного согласия 
Совета директоров, утвердило процедуры 
сообщения о нарушениях закона, внутренних 
правил компании или неэтичного поведения, 
включая случаи, когда существует 
подозрение на нарушение или вероятность 
его совершения? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

183.

Процедура обеспечивает, чтобы сотрудники 
или внешние стейкхолдеры не подвергались 
негативным последствиям в случае сообщения 
о подозрительном поведении, а также чтобы 
личность лица, сообщившего о нарушении, 
оставалась защищенной? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

184.

Процедуры приведены в соответствие с 
нормами о защите лиц, сообщающих о 
нарушениях, гендерном равенстве, защите от 
любых форм преследования и 
противодействии дискриминации? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

185.

На веб-сайте компании бесплатно доступно 
подробное описание процедуры сообщения о 
нарушениях закона, внутренних правил 
компании или неэтичного поведения? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

186.
Правление назначило лицо, ответственное за 
рассмотрение вопросов, связанных с 
сообщенными нарушениями?

ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

187.

Устав и/или внутренние акты компании 
предусматривают обязанность Правления 
немедленно информировать Совет директоров 
обо всех выявленных нарушениях, 
согласовывать меры, подлежащие 
реализации, а также информировать Совет 
директоров о результатах принятых мер? НЕТ

Действия осуществляются в соответствии с внутренними 
актами.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

188.

Устав и/или внутренние акты компании 
предусматривают обязанность Правления 
информировать лицо, сообщившее о 
нарушении, о результатах принятых мер, если 
иное не предусмотрено применимыми 
нормативными актами? ДА

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

189.

Устав и/или внутренние акты компании 
предусматривают обязанность Правления 
обеспечить защиту личности лица, 
сообщившего о нарушении, а также защиту от 
возможных репрессий? ДА Определено внутренним актом Компании.

7. Риски, внутренний 
контроль и аудит / 
Сообщение о нарушениях

190.
Ревизионная комиссия не реже одного раза в 
год оценивала эффективность процедуры 
сообщения о нарушениях и ее применение?

НЕТ

Действия осуществляются в соответствии с внутренними 
актами: Кодекс делового поведения и политики, Положение 
о порядке сообщения о нарушениях.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

191.

Вся информация, которую компания обязана 
раскрывать в соответствии с 
законодательством, правилами листинга, 
Кодексом и собственным уставом, доступна 
бесплатно на веб-сайте компании? частично

Публично раскрыты все данные, требуемые ЗТД, ЗТК, 
Правилами листинга и Уставом Компании, а также часть 
данных, предусмотренных Кодексом.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

192.

Веб-сайт компании является легко доступным, 
удобным для конечных пользователей, а 
также понятным и простым для поиска 
информации?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

193. Годовой отчет компании доступен на веб-
сайте компании?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

194.

На веб-сайте компании доступны полугодовой 
и квартальный отчеты, а также иная 
финансовая информация, раскрытие которой 
требуется?

да



8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

195.

На веб-сайте компании доступна информация, 
связанная с устойчивым развитием, в 
отношении которой можно обоснованно 
ожидать, что она повлияет на оценку 
инвестором стоимости компании или на его 
инвестиционные либо голосовательные 
решения?

ДА

Компания опубликовала Отчет об устойчивом развитии, в 
котором прозрачно раскрывает информацию о 
воздействиях, целях и результатах в области экологии, 
социальной ответственности и корпоративного управления. 
Принят также Кодекс делового поведения, определяющий 
принципы этичного и ответственного ведения бизнеса. 
Система управления дополнительно регулируется рядом 
политик: Антикоррупционной и Антимонопольной 
политикой, Политикой устойчивого управления 
поставщиками, Политикой управления энергией, 
Политикой охраны окружающей среды, Политикой охраны 
труда, Политикой защиты прав человека и этичного найма, 
Политикой разнообразия и равных возможностей, а также 
Политикой корпоративной безопасности. Указанные 
политики регулируют вопросы прав человека, защиты 
окружающей среды, этичного ведения бизнеса и 
ответственного управления.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

196.

На веб-сайте компании доступна информация 
о правилах деятельности, составе и членах 
Совета директоров и его комиссий, а также 
Правления, включая сведения о 
независимости каждого отдельного члена 
комиссии и критериях его независимости? частично

Опубликованo в составе Интегрированного
 годового отчета.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

197.
На веб-сайте компании доступны устав 
компании и иные внутренние акты в 
соответствии с настоящим Кодексом?

частично

Публично раскрыты все данные, требуемые ЗТД, ЗТК, 
Правилами листинга и Уставом Компании, а также часть 
данных, предусмотренных Кодексом.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

198.

На веб-сайте компании доступны политики 
компании в области социального воздействия 
и воздействия на окружающую среду, прав 
человека, включая права ребенка, 
инклюзивную рабочую среду, 
противодействия взяточничеству и 
коррупции, а также недискриминации?

ДА

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

199.
На веб-сайте компании доступны внутренние 
правила компании и порядок сообщения о 
нарушениях?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

200.

На веб-сайте компании доступна 
организационная схема с подробным 
указанием положения компании в группе, 
если компания входит в группу, включая 
внутригрупповые политики?

ДА

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

201.
На веб-сайте компании доступны данные о 
взаимном владении акциями с участием 
компании?

нет Взаимного владения акциями не существует.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

202. На веб-сайте компании доступен отчет об 
информации по налогу на прибыль?

да
Опубликованo в составе Интегрированного
 годового отчета.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

203. На веб-сайте компании доступен отчет о 
сделках со связаннымисторонами?

да
Опубликованo в составе Интегрированного
 годового отчета.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

204.
На веб-сайте компании доступен отчет об 
отношениях компании со связанными 
компаниями?

да
Опубликованo в составе Интегрированного
 годового отчета.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

205.

На веб-сайте компании доступны данные о 
заключенных акционерных соглашениях, 
включая информацию о сторонах соглашения, 
его основной цели и способе ее реализации, в 
соответствии с законодательством? нет Таких соглашений нет.



8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

206.

На веб-сайте компании доступны сведения об 
изменениях в владении акциями членами 
Совета директоров и Правления, другими 
лицами, выполняющими руководящие 
функции, а также лицами, тесно связанными с 
ними, которые подлежат раскрытию в 
соответствии с применимым 
законодательством и иными нормативными 
актами, а также информация о сделках со 
связанными сторонами?

частично

Изменения в владении акциями членов Совета директоров 
и Правления публично раскрываются на веб-сайте 
Загребской фондовой биржи, а также в составе 
Интегрированного годового отчета.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

207.

На веб-сайте компании доступна политика 
вознаграждений для членов Совета 
директоров, Правления и высшего 
руководства, а также годовой отчет о 
вознаграждениях? частично

Политика вознаграждений для членов Совета директоров и 
Правления доступна на веб-сайте Компании.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

208. На веб-сайте компании доступна дивидендная 
политика?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

209.

На веб-сайте компании доступна политика 
управления рисками, включая информацию о 
характере и эффективности соответствующих 
процедур и мер должной осмотрительности?                         

нет
Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

210.

На веб-сайте компании доступен график 
событий на ближайшие 12 месяцев, включая 
даты проведения Общего собрания, 
публикации финансовых результатов, 
выплаты дивидендов и конференций для 
инвесторов? да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

211.
На веб-сайте компании доступны все 
материалы, связанные с заседаниями Общего 
собрания, включая принятые решения?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

212.
На веб-сайте компании доступны имя и 
контактные данные лиц, ответственных за 
отношения с инвесторами?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

213.

Компания обеспечила, чтобы информация на 
веб-сайте была актуальной и публиковалась в 
сроки, установленные законодательством и 
нормативными актами?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

214. Вся информация на веб-сайте доступна 
бесплатно и безусловно на хорватском языке?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / 
Использование веб-сайта 
компании

215. Вся информация на веб-сайте доступна 
бесплатно и безусловно на английском языке?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

216.

Годовой отчет компании содержит сведения о 
количестве проведенных заседаний Совета 
директоров и его комиссий, а также о 
присутствии каждого члена на этих 
заседаниях? да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

217.

Годовой отчет компании содержит данные обо 
всех акциях и иных финансовых 
инструментах компании, которыми владеют 
члены Совета директоров, Правления и 
высшее руководство, в отношении которых 
существует обязанность раскрытия в 
соответствии с применимым 
законодательством и нормативными актами, а 
также о таких инструментах в других 
компаниях, деятельность которых 
конкурирует с деятельностью компании?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

218.

Годовой отчет компании содержит данные обо 
всех заключенных договорах и соглашениях 
между членами Правления или Совета 
директоров и компанией (или лицами, 
связанными с любой из сторон). нет Не было таких договоров.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

219.

Годовой отчет компании содержит результаты 
оценки Совета директоров в отношении его 
эффективности и эффективности механизмов 
взаимодействия с Правлением? нет

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании



8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

220.

Годовой отчет компании содержит отчет о 
работе каждой комиссии Совета директоров, 
включая сведения о количестве проведенных 
заседаний, членах комиссий и учете их 
присутствия? да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

221.

Годовой отчет компании содержит данные о 
заключенных акционерных соглашениях, 
включая информацию о сторонах соглашения, 
его основной цели и способе ее реализации, в 
соответствии с законодательством? нет Не было таких договоров.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

222.

Годовой отчет компании также содержит 
отчет о гендерном равенстве, выполнении 
требований в отношении сбалансированного 
представительства обоих полов в Совете 
директоров, Правлении и высшем 
руководстве, с указанием причин, если такие 
требования не выполнены?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

223.

Годовой отчет содержит данные о выполнении 
требований в отношении независимости 
членов Совета директоров и критериях их 
независимости? да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

224.

Годовой отчет компании включает описание 
целей, связанных с вопросами устойчивого 
развития, установленных компанией, и отчет 
об их достижении? да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

225.

Годовой отчет включает информацию о 
выпущенных облигациях, заключенных 
долговых соглашениях, включая сведения об 
обязательствах, принятых компанией по 
таким соглашениям, которые в случае 
нарушения их условий могут ограничивать 
права Правления и акционеров или требовать 
изменений в деятельности компании, а также 
информацию о вероятности наступления 
таких событий? нет Не было такой информации.

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

226.

Отчет о применении кодекса корпоративного 
управления включен в годовой отчет 
компании?

да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

227.

Отчет о применении кодекса корпоративного 
управления содержит все сведения, 
предусмотренные Законом о бухгалтерском 
учете? да

8. Раскрытие информации и 
прозрачность / Годовой 
отчет

228.

Компания обеспечила, чтобы все акционеры, 
независимо от количества или вида 
принадлежащих им акций, имели равный 
доступ к информации о компании и о том, 
каким образом они могут осуществлять и 
защищать свои права? да

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Отношения с акционерами

229.

Компания имеет эффективные механизмы, 
позволяющие миноритарным акционерам 
напрямую задавать вопросы председателю 
Правления и председателю Совета 
директоров, а вся информация доступна на 
веб-сайте компании частично

В соответствии с правилами Загребской фондовой биржи, 
Компания назначила контактное лицо для инвесторов, 
данные которого размещены на веб-сайте Компании.

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Отношения с акционерами

230.

Информация о формальных механизмах, 
позволяющих миноритарным акционерам 
напрямую задавать вопросы председателю 
Правления и председателю Совета 
директоров, доступна бесплатно на веб-сайте 
компании? частично

В соответствии с правилами Загребской фондовой биржи, 
Компания назначила контактное лицо для инвесторов, 
данные которого размещены на веб-сайте Компании.

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Отношения с акционерами

231.

Компания назначила лицо, которое является 
контактным лицом для всех акционеров по 
вопросам отношений с инвесторами; в его 
обязанности входит оперативное 
реагирование на запросы о предоставлении 
информации? да

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

232.

Устав компании и/или внутренние акты 
компании никоим образом не ограничивают 
право акционеров созывать Общее собрание, 
участвовать в нем или включать вопросы в 
повестку дня? ДА

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

233.

Устав компании и/или внутренние акты 
компании позволяют акционерам 
осуществлять свое право голоса через 
доверенное лицо без ограничений? ДА

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

234.

Устав компании и/или внутренние акты 
компании позволяют акционерам 
осуществлять свое право голоса посредством 
электронной коммуникации без ограничений? НЕТ

В течение 2026 года планируется внесение изменений в 
Устав в указанном смысле.

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

235.

Разъяснение других способов, с помощью 
которых акционеры могут осуществлять свое 
право голоса, приведено в документах к 
Общему собранию? ДА



9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

236.
Уставом компании или решением Правления 
предусмотрена возможность проведения 
Общего собрания в гибридной форме?

НЕТ
В течение 2026 года планируется внесение изменений в 
Устав в указанном смысле.

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

237.

Уставом компании или решением Правления 
предусмотрена возможность для акционеров, 
не участвующих в работе Общего собрания, 
после публикации уведомления о его созыве 
и до его проведения, голосовать письменно 
или посредством электронной коммуникации 
(заочное голосование)?

НЕТ
В течение 2026 года планируется внесение изменений в 
Устав в указанном смысле.

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

238.
Уведомление о проведении Общего собрания 
опубликовано не позднее чем за 30 дней до 
даты его проведения?

ДА
9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

239.

Повестка дня, решения и все иные 
материалы, необходимые для Общего 
собрания, доступны бесплатно на веб-сайте 
компании? ДА

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

240. Все документы доступны на хорватском и 
английском языках?

ДА

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

241.

Компания опубликовала на своем веб-сайте 
информацию о том, каким образом акционеры 
могут участвовать в Общем собрании и 
осуществлять право голоса, в частности в 
случаях его реализации посредством 
электронной коммуникации, а также о том, 
каким образом компания обеспечила 
соблюдение установленных законом условий 
для использования электронной 
коммуникации? ЧАСТИЧНО

Компания еще не обеспечила условия для возможности 
осуществления права голоса на Общем собрании 
посредством электронной коммуникации.

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

242.

Председатель и заместитель председателя 
Совета директоров, председатели комиссий 
Совета директоров и все члены Правления 
присутствовали на Общем собрании в течение 
последних 12 месяцев? ДА

9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

243.
Внешний аудитор присутствовал на Общем 
собрании, на котором представлялась 
финансовая отчетность?

ДА
9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

244. Компания бесплатно разместила решения 
Общего собрания на своем веб-сайте?

ДА
9. Акционеры и Общее 
собрание акционеров / 
Общее собрание 
акционеров

245.

Компания в течение 30 дней со дня 
проведения Общего собрания бесплатно 
разместила на своем веб-сайте ответы на 
вопросы, заданные на Общем собрании? НЕТ Таких запросов не было.

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

246.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении оценки 
воздействия деятельности компании на 
окружающую среду и сообщество, а также 
управления связанными с этим рисками по 
всей цепочке создания стоимости?

ДА

Совет директоров подтверждает политики, принятые 
Правлением Компании, которые регулируют оценку 
воздействия бизнес-деятельности на окружающую среду и 
общество, а также управление связанными рисками по всей 
цепочке создания стоимости. Совет директоров также 
подтвердил стратегические цели Компании в области 
устойчивого развития, тем самым обеспечивая надзор за их 
реализацией и интеграцией принципов устойчивого и 
ответственного ведения бизнеса в бизнес-стратегию и 
систему управления.

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

247.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении защиты 
прав человека, прав ребенка и прав 
работников, особенно лиц с инвалидностью, 
по всей цепочке создания стоимости? ДА

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

248.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении создания 
инклюзивной рабочей среды, особенно для 
лиц с инвалидностью?

ДА
10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

249.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении 
обеспечения баланса между 
профессиональной и личной жизнью 
работников? ДА



10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

250.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении 
обеспечения равенства вознаграждений 
различных полов за равный труд и/или труд 
равной ценности? ДА

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

251.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении 
предотвращения и санкционирования любых 
форм дискриминации, особенно по признаку 
пола и инвалидности, а также защиты лиц, 
сообщающих о дискриминации? ДА

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

252.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении 
предотвращения и санкционирования 
взяточничества и коррупции, а также защиты 
лиц, сообщающих о нарушениях? ДА

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

253.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении налогового 
планирования, обеспечивающего уплату 
большей части налогов в государствах, где 
осуществляется деятельность и получаются 
доходы? нет

Компания действует в соответствии с налоговыми 
нормативами и внутренними актами, а также Соглашением 
о специальном статусе, заключенным с Налоговой службой.

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

254.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении 
обеспечения коммуникации между компанией 
и ключевыми стейкхолдерами?

нет
Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

255.

Совет директоров и Правление согласовали и 
утвердили политики в отношении применения 
процедур и мер должной осмотрительности в 
компании, ее субсидиарных компаниях и, при 
необходимости, ее прямых и косвенных 
деловых партнерах? нет

Компания действует в соответствии с ЗТД 
и внутренними актами Компании

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

256.

Совет директоров и Правление при 
согласовании и утверждении политик, 
указанных в статье 88 Кодекса, 
руководствовались рекомендациями 
ответственного ведения бизнеса, 
предусмотренными Руководящими 
принципами ОЭСР для многонациональных 
предприятий по ответственному ведению 
бизнеса и применимыми Руководящими 
принципами ОЭСР по проведению 
надлежащей проверки в сфере 
ответственного ведения бизнеса.

ДА

Совет директоров и Правление Компании при согласовании 
и утверждении политик руководствовались принципами 
ответственного делового поведения в соответствии с 
рекомендациями Руководящих принципов ОЭСР для 
многонациональных предприятий по ответственному 
ведению бизнеса, а также применимыми Руководящими 
принципами ОЭСР по проведению надлежащей проверки. 
Тем самым обеспечивается, что политики Компании 
охватывают оценку и управление воздействиями, рисками и 
возможностями, связанными с экологическими, 
социальными и управленческими аспектами по всей 
цепочке создания стоимости, и соответствуют 
международно признанным стандартам ответственного 
ведения бизнеса.

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

257.
Все политики, предусмотренные статьей 88 
Кодекса, доступны бесплатно на веб-сайте 
компании?

ЧАСТИЧНО
Часть политик, предусмотренных статьей 88 Кодекса, 
доступна на веб-сайте компании.

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

258.

Совет директоров и Правление обеспечили 
периодический мониторинг реализации и 
эффективности всех политик, согласованных 
и утвержденных в соответствии со статьей 88 
Кодекса? ДА

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Ответственное деловое 
поведение

259.

Когда Правление запрашивает у Совета 
директоров предварительное согласие на 
принятие решений, сопроводительные 
документы разъясняют, каким образом 
рекомендуемая мера соответствует 
политикам, предусмотренным статьей 88 
Кодекса? ДА

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Вовлеченность 
стейкхолдеров

260.
Совет директоров и Правление совместно 
определили, кого они считают ключевыми 
стейкхолдерами по отношению к компании?

да

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Вовлеченность 
стейкхолдеров

261

Правление обеспечило наличие эффективных 
механизмов для регулярного взаимодействия 
с ключевыми стейкхолдерами, а также для 
информирования Совета директоров о 
результатах таких коммуникаций?

да



10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Вовлеченность 
стейкхолдеров

262.

Совет директоров уполномочен, с 
предварительным уведомлением 
председателя Правления, организовывать 
встречи с внешними стейкхолдерами, когда 
считает это необходимым? да

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / 
Вовлеченность 
стейкхолдеров

263.

Полномочиями каждой комиссии Совета 
директоров четко предусмотрены цели, для 
которых председатель комиссии может 
напрямую взаимодействовать со 
стейкхолдерами, а также процедура, 
подлежащая соблюдению в таких случаях? частично

Процедуры коммуникации установлены для части комиссий 
в соответствии с лучшими практиками Компании.

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / Внутреннее 
обучение

264.

Компания организует непрерывное обучение 
для Совета директоров, Правления и всех 
сотрудников по вопросам гендерного 
равенства, инклюзивности лиц с 
инвалидностью и прав ребенка, особенно в 
случаях существенного изменения структуры 
сотрудников или значительных изменений 
законодательства в данных областях?   

ЧАСТИЧНО

Компания не проводит непрерывного обучения для членов 
Совета директоров и Правления по указанным темам. 
Однако, сотрудники при приеме на работу знакомятся с 
принципами равенства, недискриминации и уважения прав 
человека через вводный пакет документов, включающий 
Кодекс делового поведения и соответствующие внутренние 
политики. Указанные документы регулируют вопросы 
гендерного равенства, инклюзивности, защиты прав 
человека и этичного ведения бизнеса. В рассматриваемом 
году дополнительно были проведены внутренние обучения 
по Кодексу делового поведения и связанным политикам, 
ориентированные на организационные единицы и функции, 
которые были оценены как более рискованные с точки 
зрения этичного ведения бизнеса и соблюдения 
требований.

10. Стейкхолдеры, 
устойчивое развитие и 
устойчивость / Внутреннее 
обучение

265.

Обучение организуется в сотрудничестве с 
компетентными учреждениями, 
организациями гражданского общества или 
экспертами, специализирующимися на этих 
вопросах в сфере занятости и труда?

частично Компания проводит внутренние обучения.


