UPITNIK O USKLADENOSTI S KODEKSOM KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

NE

Drustvo ne raspolaze zasebnom
odlukom Nadzornog odbora s
traZzenim sadrZajem, Relevantna
materija u cijelosti je uredena
¢lankom 23. Statuta DrusStva koji je
donesen na prijedlog Nadzornog
odbora i usvojen od Glavne
skupstine, stoga, nije potrebna
posebna odluka Nadzornog
odbora s istim sadrZzajem.




Drustvo ne raspolaze zasebnom
odlukom Nadzornog obora s
trazenim sadrzajem. Relevantna
materija u cijelosti je uredena
¢lankom 23. Statuta DrusStva koji je
donesen na prijedlog Nadzornog
odbora i usvojen od Glavne
skupstine,. Stoga nije potrebna
posebna odluka Nadzornog
odbora s istim sadrzajem.







DA

DA

DJELOMICNO

Drustvo je tijekom 2025. godine
zapocelo proces uskladivanja sa
OECD zahtjevima, te je tako
donesen i objavljen na web stranici
novi Kodeks poslovnog pona$anja
koji sadrzZi opc¢e odredbe o sukobu
interesa, te se planira donijeti i
poseban dokument pod nazivom
Politika sukoba interesa, iako drugi
interni akti DruStva (Poslovnici o
radu Nadzornog odbora i Uprave)
vec sadrze odredbe o upravljanju
sukobom interesa za ¢lanove
Nadzornog odbora i Uprave, a $to
¢e se po potrebi uskladiti nakon
donoSenja Politike.




DJELOMICNO

Nadzorni odbor je tijekom 2025.
odobrio novi Kodeks poslovnog
ponas$anja koji sadrzi opce
odredbe o sukobu interesa.
Drustvo planira donijeti i poseban
dokument pod nazivom Politika
sukoba interesa, iako drugi interni
akti DrusStva (Poslovnici o radu
Nadzornog odbora i Uprave, koje je
takoder donio, odnosno odobrio
Nadzorni odbor) veé sadrze
odredbe o upravljanju sukobom
interesa za ¢lanove Nadzornog
odbora i Uprave, a $to ¢e se po
potrebi uskladiti nakon dono$enja
Politike.

DJELOMICNO

Odredbe o upravljanju sukobom
interesa sadrzane su u internim
aktima DruStva (Kodeks poslovnog
pona$anja, Poslovnici o radu
Uprave i Nadzornog odbora) koji su
dostupni na mreznim stranicama
Drustva. Nakon §to Drustvo
donese i poseban dokument pod
nazivom Politika sukoba interesa,
isti takoder planira uciniti
dostupnim na mreznim
stranicama DruStva.







2. Duznosti ¢lanova uprave

Clanovi nadzornog odbora i uprave nisu
¢lanovi uprave ili nadzornog odbora

i NO/Zabrana konkurencije 24 druStava koja obavljaju djelatnosti koje
se natjecu s poslovanjem drustva? DA
. Ly Clanovi nadzornog odbora i uprave ne
2. Duznosti Clanova uprave . . . . . - .
. .| 25. drze znacajne udjele u drustvima koja se
i NO/Zabrana konkurencije . . «
natjecu s poslovanjem drustva? DA
Clanovi uprave i nadzornog odbora koji
2. Duznosti Clanova uprave 26 imaju udjele u drustvima s kojima je Predvideno internim aktima
i NO/Zabrana konkurencije ' drustvo u natjecanju, obavijestili su drustva. U 2025. nije bilo takvih
tajnika druStva o takvim udjelima? NE slutajeva
Detalji o udjelima nadzornog odbora i
. o uprave koje drZe u druStvima koja se
2. Duznosti clanova uprave . . «
. .| 27. natjecu s poslovanjem drustva su
i NO/Zabrana konkurencije . . .
dostupni bez naknade na mreznim
stranicama drustva? NE U 2025. nije bilo takvih slu€ajeva
Nijedna transakcija izmedu ¢lanova
2. DuZnosti ¢lanova uprave uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili
i NO/Transakcije s 28. osoba povezanih s bilo kojom stranom)
povezanim stranama ne moze se sklopiti bez prethodne Drustvo se rukovodi odredbama
suglasnosti nadzormnog odbora? Djelomi¢no Zakona o trgovackim drustvima.
Povjerenstvo odlucuje da lije
. Ly Fer vrijednost svake materijalne potrebno prije sklapanja i
2. Duznosti Clanova uprave . . . - _
. . transakcije, kako je definirano zakonom, provedbe transakcije zatraziti
i NO/Transakcije s 29.

povezanim stranama

mora potvrditi neovisni stru¢njak prije
svake takve transakcije?

Djelomi¢no

potvrdu fer vrijednosti navedene
transakcije od strane neovisnog

struc¢njaka.




2. Duznosti ¢lanova uprave

IzvjeStaj neovisnog stru¢njaka o fer
vrijednosti svake materijalne transakcije

Ukoliko Povjerenstvo odlugi
pribaviti procjenu neovisnog

i NO/Transakcije s 30. o stru€njaka, ista Ce se objaviti na
. mora biti dostupan bez naknade na . . X .
povezanim stranama . . . . internet stranicama DruStva. Nije
mreznim stranicama drustva? . . . . .
Djelomicno bilo takvih slucajeva.
Ako je nadzorni odbor za odlucivanje o
prethodnoj suglasnosti za sklapanje
. Ly transakcija s povezanim stranama
2. Duznosti Clanova uprave .
. . imenovao poseban odbor u skladu sa
i NO/Transakcije s 31. L . A
. zakonom ili ovlastio revizijski odbor,
povezanim stranama - . . . :
Clanovi takvog odbora ispunjavaju uvjete
::Z\ZIErr;%StI()Zr;):rI:gne LY Nadzorni odbor daje suglasnost na
g ’ NE takve transakcije.
Ako je nadzorni odbor za odlucivanje o
prethodnoj suglasnosti za sklapanje
. .y transakcija s povezanim stranama
2. Duznosti Clanova uprave .
. i imenovao poseban odbor u skladu sa
i NO/Transakcije s 32. L . A
. zakonom ili ovlastio revizijski odbor,
povezanim stranama - . .
Clanovi takvog odbora neovisni su u
O?en(;)ril;:arz;sr?:gr:ggjlT\algnk;);l[iiu Nadzorni odbor daje suglasnost na
P P g ’ NE takve transakcije.
Drustvo je usvojilo procedure za
2. Duznosti ¢lanova uprave odobravanje i objavljivanje transakcija
i NO/Transakcije s 33. izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog
povezanim stranama odbora i drustva (ili osoba povezanih s
bilo kojom stranom)? DA
2. Duznosti ¢lanova uprave L . A
i NO/Transakeije s 34. Revizijski odbor jednom godisnje

povezanim stranama

ocjenjuje djelotvornost tih procedura?

NE




2. Duznosti ¢lanova uprave

Drustvo bez odgode na svojim mreznim
stranicama objavljuje informacije o
transakcijama s povezanim osobama za

i NO/Transakcije s 35. koje je potrebna prethodna suglasnost
povezanim stranama nadzornog odbora, za transakcije drustva
i za transakcije drustva kceri s povezanim
osobama mati¢nog drustva? DA
Obavijest o transakciji s povezanim
2. DuZnosti ¢lanova uprave osobama sadrZzi barem informaciju o
i NO/Transakcije s 36. prirodi odnosa s povezanom osobom,
povezanim stranama imena povezanih osoba, datum i
vrijednost transakcije? DA
2. DuZnosti ¢lanova uprave Takva obavijest o transakcijama je
i NO/Transakcije s 37. dostupna javnosti najmanje pet godina
povezanim stranama na mreznim stranicama dru$tva? DA
. o Uprava jednom godiSnje izraduje izvjeStaj
2. Duznosti Clanova uprave P ] . g ) . ) ) )
. .. o transakcijama s povezanim osobama u
i NO/Transakcije s 38. . . . .
. sadrzaju kako je propisano Zakonom o
povezanim stranama s o
trgovackim drustvima? DA
. Ly Revizor je proveo reviziju izvjeStaja o
2. Duznosti Clanova uprave : “p ) . J J .
. . transakcijama s povezanim osobama i
i NO/Transakcije s 39. . ; R .
. podnio svoj potpisan izvjeStaj upravi
povezanim stranama -
drustva? DA
Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj o Nadzorni odbor u trenutku objave
2. Dusnosti Elanova unrave transakcijama s povezanim osobama te Upitnika joS nije ispitao IzvjeStaj o
i NOHransakci'e s P 40 zauzeo stajaliSte o rezultatima revizije te transakcijama s povezanim
ovezanim strajnama : o0 tome izvijestio glavnu skupstinu u o0sobama, vec Ce to napraviti
P svojem izvjeStaju koji podnosi glavnoj prilikom ispitivanja Integriranog
skupstini? NE godisSnjeg izvjeStaja




3. Imenovanije ¢lanova

Nadzorni odbor je odgovoran za
imenovanje i opoziv ¢lanova uprave i

Ul OHIgE at. davanje preporuka za kandidata za ¢lana
nadzornog odbora . e
nadzornog odbora glavnoj skupstini? DA
. Nadzorni odbor je usvojio formalne i
3. Imenovanje Clanova . .
: transparentne procedure za imenovanje
uprave i NO/Uloga 42, inad i odbort dabi 3
nadzormog odbora U upravuina zorn?| lelalelftizzaz et lelly Drustvo postupa u skladu s ZTD-
viseg rukovodstva’? NE om i internim aktima Drustva.
3. Imenovanje ¢lanova . . . Nije usvojen plan nasljedivanja.
. Nadzorni odbor je usvojio plan . .
uprave i NO/Uloga 43. L Planirana jeizrada plana
nasljedivanja? s .
nadzornog odbora nasljedivanja za buduce
NE izvjeStajno razdoblje.
Procedure za imenovanje u upravu i
. nadzorni odbor te za odabir viSeg
3. Imenovanje clanova . . L
. rukovodstva sadrze objektivne kriterije za
uprave i NO/Uloga 44. . . . S
imenovanje odnosno odabir, dajuci
nadzornog odbora . . .
prema istim uvjetima prednost osobi Drutvo postupa u skladu s ZTD-
podzastupljenog spola? NE om i internim aktima Drustva.
Provedena je prethodna procjena ucinka
3. Imenovanje ¢lanova procedura za imenovanje u upravu i
uprave i NO/Uloga 45. nadzorni odbor te za odabir viSeg
nadzornog odbora rukovodstva kao i plana nasljedivanja na Drustvo postupa u skladu s ZTD-
ravnopravnost spolova? NE om i internim aktima Drustva.
Prethodna procjena ucinka procedura za
. imenovanje u upravu i nadzorni odbor te
3. Imenovanje clanova za odabir viseg rukovodstva kao i plana
uprave i NO/Uloga 46. g P

nadzornog odbora

nasljedivanja na ravnopravnost spolova
objavljena je bez naknade na mreznim
stranicama druStva?

NE

Drustvo postupa u skladu s ZTD-
om i internim aktima DruStva.




3. Imenovanije ¢lanova

Osigurana je zastupljenost od najmanje
40% Clanova podzastupljenog spola u

uprave i NO/Uloga a7. nadzornom odboru ili u nadzornom
nadzornog odbora . .
odboru i upravi zajedno? DA
Ako zastupljenost od najmanje 40%
¢lanova podzastupljenog spola nije
. postignuta, drustvo je poduzelo mjere Drustvo je postiglo zastupljenost
3. Imenovanje clanova . . . . . . . .
uprave i NO/Uloga 48 radi ostvarenja propisane zastupljenosti od najmanje 40% Clanova
P g : te usvojilo plan i rok ostvarenja koji ne podzastupljenog spola, pa
nadzornog odbora o . . . S
moze biti duzi od dvije godine od navedene mjere nije trebalo
nastanka neuravnotezene zastupljenosti poduzimati, odnosno usvajati plan
spolova? NE ostvarenja navedenog cilja
Sve mjere koje Qrustvq poduzima, plani Drustvo je postiglo zastupljenost
. rok za ostvarenje propisane ) . y
3. Imenovanje clanova . . . od najmanje 40% Clanova
. zastupljenosti podzastupljenog spola . Lo
uprave i NO/Uloga 49. . . ” podzastupljenog spola, pa mjere i
zajedno s objasnjenjem zasto postotak . L
nadzornog odbora - . - . plan za ostvarenje toga cilja nije
nije postignut drustvo objavljuje u o
odiSnjem izvjeStaju? trebalo usvajati, niti objavljivati u
g ’ NE Godi$njem izvjestaju
U 2025. godini Komisija za
Odbor za imenovanja nadgleda procesa |r’.r?enovanja |zn|mno kao cljelma
. . . . nije nadgledala imenovanja u
imenovanja u nadzorni odbor i upravu > . b
. . . . " Nadzorni odbor i Upravu, iako su
3. Imenovanje Clanova kako bi se osiguralo da je posten, o .
. . L pojedini Clanovi navedene
uprave i NO/Uloga odbora | 50. transparentan i ne diskriminirajuci, da e L
. . . . . . Komisije bili ukljuCeni u proces
za imenovanja promovira raznolikost, ukljucivost i S
. - . .y kandidiranja ¢lanova Uprave u
jednake prilike te da se istim postize L
. . novom mandatu. Komisija ce
uravnotezena zastupljenost oba spola? , - -
ubuduce nastaviti dosadasnju
redovnu praksu nadgledanja
NE imenovanja.




3. Imenovanije ¢lanova

Odbor za imenovanja razvio je opisa
uloga i kandidata za svako upraznjeno
mjesto u skladu s profilom uprave ili

Odbor za imenovanja ima razvijeni
profil za nadzorni odbor, ali nema

“pfa"e ! NO/ploga odbora | 51. nadzornog odbora te identificirao i za upravu druStva, dok e se profil
za imenovanja " S : . - .
preporucio odgovarajuce kandidate uprave implementirati u budu¢em
nadzornom odboru? NE izvieStajnom razdoblju.
. Odbgr Z? |men9vanjaje prilikom trazenja U 2025. godini imenovan je samo
3. Imenovanje Clanova neovisnih kandidata nadzornog odbora . Ny .
. . L N jedan Clan Nadzornog odbora i to
uprave i NO/Uloga odbora | 52. utvrdio da su kandidati neovisni i na . A "
. . . I L odlukom najveceg dioniCara koji
za imenovanja temelju kojih kriterija (prema definiciji u .
Dodatku A)? navedeno pravo ima sukladno
’ NE Statutu Drustva
Odbor za imenovanja pripremio je plan Plan nasljedivanja nije napravljen
3. Imenovanije ¢lanova nasljedivanja za ponovno imenovanje ili jerje u2025. godiniimenovana
uprave i NO/Uloga odbora | 53. zamjenu ¢lanova nadzornog odbora i nova Uprava DruStva, izabran je
za imenovanja uprave, uz savjetovanje s predsjednikom novi Predsjednik Nadzornog
nadzornog odbora odnosno uprave? odbora, te je doSlo i do promjena u
NE sastavu Odbora za imenovanja
. Odbor za imenovanja nadgledao je Drustvo redovito pratii u
3. Imenovanje clanova L . . e S
. napredak u postizanju postotka zenskih godisnjem izvjeStaju navodi tocne
uprave i NO/Uloga odbora | 54. " ) S :
. . clanova uprave i nadzornog odbora te podatke o udjelu Zena u upravi,
zaimenovanja ™ L
viSeg rukovodstva? nadzornom odboru i viSem
DJELOMICNO rukovodstvu.
3. Imenovanje ¢lanova Odbor za imenovanja nadgledao je
uprave i NO/Uloga odbora | 55. politike uprave pri odabiru i imenovanju Dru$tvo postupa u skladu s ZTD-
zaimenovanja viSeg rukovodstva? NE om i internim aktima Drustva.
Odbor za imenovanja nadgledao je
3. Imenovanije ¢lanova provodenja internog ocjenjivanja te
uprave i NO/Uloga odbora | 56. ankete o percepciji radnika o
za imenovanja ravnopravnosti spolova i jednakosti Drustvo postupa u skladu s ZTD-
prilika u drustvu? NE om i internim aktima Drustva.




3. Imenovanije ¢lanova
uprave i NO/Odabir

Prilikom predlaganja kandidata za
nadzorni odbor glavnoj skupstini, medu
materijalima za glavnu skupstinu drustvo

Drustvo se rukovodi zahtjevima
Zakona o trgovackim drustvimai

. 57. . . internim aktima.
Clanova nadzornog odbora Cini dostupnima bez naknade na SR .
. i . . . Y U 2025. nije bilo izbora Clanova
na glavnoj skupstini mreznim stranicama drustva sve .
informacije iz &lanka 19. Kodeksa? ) Nadzormog odbora na glavnoj
’ ’ DJELOMICNO skupstini
Prijedlog za izbor ¢lanova nadzornog
odbora mora za svakog predloZzenog
. ¢lana sadrZavati i podatak o tome je li
3. Imenovanje clanova . . "
. . neovisan u smislu odredbe Clanka 255.
uprave i NO/Odabir i ..
- 58. stavka 6. Zakona o trgovackim drusStvima,
clanova nadzornog odbora » .
. v odnosno zasto nadzorni odbor smatra da
na glavnoj skupstini . . . . . o
je kandidat neovisan i na temelju kojih N, .
N ) U 2025. nije bilo izbora ¢lanova
kriterija iz Zakona o trgovackim .
. Nadzornog odbora DrusStva na
drustvima/Kodeksa? . s
NE Glavnoj skupstini
3. Imenovanje ¢lanova U slucaju da je predloZen trenutacni ¢lan
uprave i NO/Odabir 59 nadzornog odbora, materijali za glavnu U 2025. nije bilo izbora Elanova
¢lanova nadzornog odbora : skupstinu sadrZe i sve informacije iz Nadzornog odbora na Glavnoj
na glavnoj skupstini ¢lanka 20. Kodeksa? NE skupstini Drustva
Podaci iz ¢lanka 19. i 20. Kodeksa
3. Imenovanije ¢lanova dostupni su bez naknade na mreznim
uprave i NO/Odabir 60 stranicama drustva i u slu¢aju kada se

¢lanova nadzornog odbora
na glavnoj skupstini

imenuje predstavnik radnika ili drugi ¢lan
nadzornog odbora kojeg ne biraju
dionicari na glavnoj skupstini?

NE

DrusStvo postupa u skladu s ZTD-
om i internim aktima Drustva.




Zadaci nadzornog odbora ukljucuju:
imenovanje i razrjeSivanje ¢lanova
uprave te planiranje nasljedivanja;
doprinos razvoju i odobravanje strategije

4.NOinjegovi drustva, poslovnog plana i proracuna i;
odbori/Nadleznost 61. Va,p gp P ’
nadziranje ostvarenih rezultata uprave u
nadzornog odbora L I
postizanju ciljeva i nacinu na koji vrsi
svoje duznosti, kao i nacina na koji
suraduje s dioni¢arima i drugim
dionicima? DA
- . Zagau nad;orngg odpora ukljucuju Drustvo je postiglo najmanje 40%
4.NO i njegovi osiguravanje najmanje 40% . . .
. . . . . zastupljenosti podzastupljenog
odbori/Nadleznost 62. zastupljenosti podzastupljenoga spola u .
i~ spola u nadzornom odboru ili
nadzornog odbora nadzornom odboru ili nadzornom odboru . .
i upravi zajedno? nadzornom odboru i upravi
: NE zajedno
Nadzorni odbor sacinio je profil
4.NO i njegovi nad.zvornog odbora kO!I od.r.edu1e .najmanjl
. broj Clanova te kombinaciju dobi, spola,
odbori/Sastav nadzornog 63. L . . .
vjestina, znanja i obrazovanja, kao i
odbora . . .y . .
profesionalnog i prakticnog iskustva koje
se zahtijeva u nadzornom odboru? DA
Nadzorni odbor ukljucuje ¢lanove
4.NO i njegovi razlicitih spolova, dobi, profila i iskustava
odbori/Sastav nadzornog 64. kako bi se osigurala raznolikost

odbora

perspektiva prilikom donoSenja odluka i
uravnoteZena zastupljenost oba spola?

DA




Dva ¢lana Nadzornog odbora
sukladno Statutu imenuje najveci
dionicar, jedan ¢lan je predstavnik
radnika kojega imenuje Radnicko
vijece, tri €lana su neovisna, a svi
¢lanovi imaju potrebne
kompetencije i iskustvo.

S obzirom da se tri od sedam
¢lanova Nadzornog odbora ne
izabiru, ve¢ imenuju, Drustvo se
prilikom izbora preostala Cetiri
kandidata za ¢lanove Nadzornog
odbora rukovodi prvenstveno
zahtjevima Zakona o trgovackim
dru$tvima, Profilom nadzornog
odbora i stvarnim potrebama
Drustva, imajuéi u vidu i zahtjeve
neovisnosti. Drustvo ¢e nastaviti
periodi¢no preispitivati sastav
Nadzornog odbora u smislu
postizanja vecine neovisnih
¢lanova, a sve u skladu s razvojem
poslovanja i eventualnim
promjenama u regulatornim
zahtjevima.




S obzirom da se tri od sedam
¢lanova Nadzornog odbora ne
izabiru, ve¢ imenuju, Drustvo se
prilikom izbora preostala Cetiri
kandidata za ¢lanove Nadzornog
odbora rukovodi prvenstveno
zahtjevima Zakona o trgovackim
dru$tvima, Profilom nadzornog
odbora i stvarnim potrebama
Drustva, imajuéi u vidu i zahtjeve
neovisnosti. Drustvo ¢e nastaviti
periodi¢no preispitivati sastav
Nadzornog odbora u smislu
postizanja vecine neovisnih
¢lanova, a sve u skladu s razvojem
poslovanja i eventualnim
promjenama u regulatornim
zahtjevima.




DA

DA

NE

Svi €lanovi Revizorskog odbora su
ujednoi ¢lanovi Nadzornog
odbora, pa se sukladno ¢lanku 65.
st. 7. Zakona o reviziji, Revizorski
odbor izuzima od zahtjeva
neovisnosti. Svi €lanovi navedenih
komisija imaju potrebne
kompetencije i iskustvo.

DA

DJELOMICNO

Svi €lanovi Revizorskog odbora su
ujednoi ¢lanovi Nadzornog
odbora, pa se sukladno ¢lanku 65.
st. 7. Zakona o reviziji Revizorski
odbor izuzima od zahtjeva
neovisnosti. Clanovi Komisije za
imenovanje i Komisije za
nagradivanje su ¢lanovi Nadzornog
odbora koji nisu neovisni.




4.NO i njegovi

Opis poslova svakog odbora nadzornog

odbori/Odbori nadzornog 79. odbora dostupan je bez naknade na
odbora mreznim stranicama drustva? DA
Drustvo u godisnji izvjeStaj ukljuCuje
4.NO i njegovi izvjeStaj o radu svakog odbora nadzornog
odbori/Odbori nadzornog | 80. odbora, uklju¢ujuéiiinformacije o broju
odbora odrzanih sastanaka, ¢lanovima odbora i
neovisnosti svakog ¢lana odbora? DA
. . Ocekivano minimalno vremensko
4.NO i njegovi o .
. opterecenje svakog Clana nadzornog
odbori/Vremensko 81. . .
. odbora odredeno je u trenutku njegova
opterecenje . .
imenovanja? DA
4.NO i njegovi U go@snpm |Z\{Jestaju Qruswa ovbjavljena
. je evidencija prisutnosti svakog Clana
odbori/Vremensko 82. .
. nadzornog odbora na sjednicama
opterecenje . :
nadzornog odbora i njegovih odbora? DA
Statut i/ili interni akti druStva predvidaju
4.NOi njegovi obvezu ¢lanova nadzornog odbora da
odbori/Vremensko 83. obavijeste tajnika drustva o svom
opterecenje ¢lanstvu u nadzornom odboru ili upravi
drugih druStava? DA
4.NO I. nj%gow L. Sjednice nadzornog odbora odrZavaju se
odbori/Ucestalost i nacin 84. . . .

. L najmanje jednom svaka tri mjeseca?
odrzavanja sjednica DA
4.NO i njegovi Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji
odbori/U¢estalost i nacin 85. ukljucuje vrijeme odrzavanja i dnevni red

odrZavanja sjednica

buducéih sastanaka?

DA




4.NO i njegovi

Odbori nadzornog odbora sastaju se
toliko ¢esto koliko je potrebno za

U 2025 Revizorski odbor redovito
je odrzavao svoje sjednice, dok su
Komisija za nagradivanje i Komisija
zaimenovanja odrzavali svoje

odbori/UCestalost i nacin 86. djelotvorno obavljanje njihovih duZnosti sjednice, ali iznimno ne toliko
odrzavanja sjednica te redovito izvjeStavaju nadzorni odbor o ¢esto koliko je potrebno da bi u
svojim djelatnostima? cijelosti obavljali svoje duznosti.
Komisije ¢e ubuduce nastaviti
redovito u cijelosti obavljati svoje
DJELOMICNO duznosti.
4.NO i njegovi Sjeqnlf:e nadz.ornog le?ora mogu se
oy . odrzati bez prisutnosti Clanova uprave
odbori/Ucestalost i nacin 87. . .
. L kada nadzorni odbor smatra da je to
odrzavanja sjednica ;
prikladno? DA
. . Clanovi uprave ne prisustvuju Nadzorni odbor nije smatrao
4.NO i njegovi . i . . L
o . sastancima na kojima nadzorni odbor potrebnim na sjednicama
odbori/Ucestalost i nacin 88. . L . S
. S raspravlja o rezultatima i primicima raspravljati o rezultatimaii
odrzavanja sjednica R S S
uprave i njezinih ¢lanova? primicima uprave i njezinih
NE ¢lanova bez njihova prisustva
- . Osobe koje nisu ¢lanovi odbora
4.NO i njegovi . .
oy . nadzornog odbora mogu sudjelovati na
odbori/Ucestalost i nacin 89. . .
odrsavania siednica sjednicama odbora samo na poziv
- odbora? DA
4.NOi njegovi 90 Drustvo je odredilo osobu koja ¢e
odbori/Potpora : obavljati poslove tajnika drustva? DA




DA

DA

DJELOMICNO

U sklopu materijala za sjednice
Nadzornog odbora ¢lanovima se
dostavlja izvod iz zapisnika sa
prethodne sjednice Nadzornog
odbora koji sadrzi podatke o
¢lanovima koji su sudjelovali u
radu sjednice, donesenim
odlukama te nacinu kako je
glasovao pojedini ¢lan Nadzornog
odbora

DA




DA

DA

DA

DJELOMICNO

Nadzorni odbor redovito se
informira o pitanjima odrZivosti
kroz meduizvje$¢a Uprave u
kojima se prikazuju aktivnosti,
rezultati i planirane mjere u
podrucju odrZivog i odgovornog
poslovanja. Kroz takva izvieSéa
¢lanovi Nadzornog odbora
kontinuirano prate razvoj klju¢nih
tema odrzivosti, ukljucujuci
upravljanje utjecajima na okoli$ i
drustvo te pitanja raznolikosti i
uravnoteZene zastupljenosti
spolova u upravljackim tijelimai
viSem rukovodstvu. Na taj nacin
osigurava se njihova stalna




informiranost o relevantnim
temama odrzivosti.

Predsjednik Nadzornog odbora koji




je vodio ocjenjivanje nije bio
neovisan

4.NO i njegovi Ocjenjivanje nadzornog odbora i odbora T -
s o . . Ocjenjivanje nije ukljuCilo posebnu
odbori/Ocjenjivanje 104. nadzornog odbora ukljucilo je ocjenu svih . Y )
nadzornog odbora okolnosti iz ¢lanka 43. Kodeksa? « ocjenu potrebe poboljsanja profila
’ ’ DJELOMICNO nadzornog odbora
Ocjenjivanjem nadzornog odbora i
4.NO i njegovi odbora nadzornog odbora se identificira
odbori/Ocjenjivanje 105. postoje li potreba za poboljSanjima u
nadzornog odbora funkcioniranju i pripremanju sjednica
odbora? DA
4.NO I. njegov!' . Go.dls.n“ izvjesta) ukljucu1§ |'zv1est.aj 0 U 2025. godini Nadzorni odbor je
odbori/Ocjenjivanje 106. ocjeni nadzornog odbora i njegovih S vy
e odbora? proveo ocjenjivanje nakon Sto je
: NE Godisnji izvjeStaj veé bio objavljen
IzvjeStaj o ocjeni nadzornog odbora i
njegovih odbora sadrzi kako je
4.NO i njegovi ocjenjivanje provedeno, jesu li angazirani
odgon/OCJerc\jjtl)vanje 107. \{gnlj(sk| oc1enjlvlicnsk|vme T(e sgwg;c(oyalo U izvjestaju nisu navedene radnje
nadzornog odbora tije o(rjn postglpla Le §azzta radnji koje koje su poduzete ili e biti
su pol. uzetell Ice 't.' p(_)_ uzgt;: na poduzete na temelju rezultata
temelju rezultata ocjenjivanja? DJELOMICNO ocjenjivanja
U duZnosti Uprave nije uklju¢eno
. . . ” postavljanje postotka
5. Uprava/DuZnosti uprave | 108. Uprava ima duznosti odredene u clanku zastupljenosti podzastupljenog
45. Kodeksa? .
spola u viSem rukovodstvu kao
cilja koji se mora ostvariti u
DJELOMICNO slijedecih pet godina




DrusStvo postupa u skladu s ZTD-
om i internim aktima DruStva.

Drustvo postupa u skladu s ZTD-
om i internim aktima DrusStva.




5. Uprava/Duznosti uprave

114.

U slucaju grupe, uprava mati¢nog drustva
osigurala je pravila koja ureduju podrucje
djelovanja, odgovornosti i postupke
izvjeStavanja na razini mati¢nog drustva i
druStava kéeri te pravila kojima se
sprjec¢ava sukob interesa?

DA

5. Uprava/DuZnosti uprave

115.

U slucaju grupe, informacije o sustavu
nadzora i suradnje unutar grupe te
unutargrupna pravila djelovanja
dostupna su bez naknade na mreznim
stranicama druStva?

NE

DrusStvo postupa u skladu s ZTD-
om i internim aktima Drustva.

5. Uprava/Duznosti uprave

116.

U slucaju kada nije sklopljen ugovor o
vodenju poslova drustva, uprava
ovisnoga druStva izradila je u prva tri
mjeseca poslovne godine izvjeStaj o
odnosima druStva s povezanim
druStvima?

ne

Drustvo nije ovisno drustvo, pa
nisu ispunjene zakonske
pretpostavke za izradu takvog
IzvjeStaja.

5. Uprava/DuZnosti uprave

117.

IzvjeStaj uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvima sadrzi
sve pravne poslove koje je drustvo u
prethodnoj godini poduzelo s vladajucim
drustvomiili s njime povezanim drustvima
ili prema uputama u interesu tih
drus$tava, kao i sve druge radnje, koje je u
protekloj godini prema uputama tih
drustava poduzelo ili propustilo
poduzeti?

NE

Drustvo nije ovisno drustvo, pa
nisu ispunjene zakonske
pretpostavke za izradu takvog
Izvjestaja.




IzvjeStaj uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drusStvima sadrZi
kod pravnih poslova i kod ostalih radnji

5. Uprava/Duznosti uprave | 118. . ) Drustvo nije ovisno drustvo, pa
sve podatke propisane clankom 497. nisu ispunjene zakonske
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim pretpostavke za izradu takvog
drustvima? ne Izvjestaja.

Revizor je proveo reviziju izvjeStaja Drustvo nije ovisno druitvo, pa

5. Uprava/Duznosti uprave | 119. uprave ovisnog drustva o odnosima s nisu ispunjene zakonske
povezanim drustvima i podnio svoj pretpostavke za izradu takvog
potpisan izvjeStaj upravi drustva? ne lzvjestaja.

Nadzorni odbor je ispitao izvjeStaj uprave
ovisnog drustva o odnosima s povezanim

5. Uprava/Duznosti uprave | 120. drustvimate zauzeo stajaliste o Drustvo nije ovisno drutvo, pa
rezultatima revizije te o tome izvijestio nisu ispunjene zakonske
glavnu skupStinu u svojem izvjeStaju koji pretpostavke za izradu takvog
podnosi glavnoj skupstini? NE lzvjestaja
Nadzorni odbor osigurava da uprava
odrzava profil koji odreduje najmaniji broj
¢lanova te kombinaciju ¢lanova

5. Uprava/Sastav 191, odredene (:JObI, spola, VJe.stlna, zna.mja i
obrazovanja, kao i profesionalnog i
prakti¢nog iskustva, vodeci raCuna o
osiguranju uravnoteZene zastupljenosti
oba spola? DA
Propisana je odgovornost predsjednika

5. Uprava/Predsjednik 122. uprave za sve aktivnosti iz €lanka 49.

Kodeksa?

DA




U 2025. godini ocjena
djelotvornosti aranZmana za
suradnju izmedu Nadzornog
odborai Uprave provedena je
nakon objave GodiSnjeg izvjeStaja




6. Primici ¢lanova uprave i

Odbor za primitke preporucuje najmanje
svake tri godine nadzornom odboru
politiku primitaka za ¢lanove uprave,
vodeciraCuna o iznosu i strukturi

Odbor za primitke preporucuje
Nadzornom odboru najmanje
svake tri godine politiku primitaka
za €lanove Uprave. Nije

nadzornog odbora/Uloga 129. primitaka viSeg rukovodstva i radnika kao napravljena procjena uc€inaka
odbora za primitke cjeline, pri ¢emu je proveo prethodnu navedene politike na jednakost
procjenu ucinaka navedene politike na primitaka razli¢itih spolova za
jednakost primitaka razlicitih spolova za jednakrad jer politika ne radi
jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti? razliku u primicima ¢lanova
DJELOMICNO Uprave po osnhovu spola.
Odbor za primitke preporucio je
nadzornom odboru primitke za ¢lanove
6. Primici ¢lanova uprave i uprave temeljene na procjeni rezultata
nadzornog odbora/Uloga 130. drus$tva i njihovih osobnih rezultata,
odbora za primitke uzimajuci u obzir jednakost primitaka
razliCitih spolova za jednak rad i/ili rad
jednake vrijednosti? DA
Odbor za primitke preporucio je Odborza primitke pregorumme
. . Nadzornom odboru prijedlog
nadzornom odboru politiku primitaka za T
. . odluke o primicima Clanova
L . clanove nadzornog odbora i proveo -
6. Primici Clanova uprave i . .. Nadzornog odbora, ali nije proveo
prethodnu procjenu ucinaka navedene . ..
nadzornog odbora/Uloga 131. . . . e procjenu ucCinaka navedene odluke
e politike na jednakost primitaka razliCitih . - s
odbora za primitke . s . na jednakost primitaka razlicitih
spolova za jednak rad i/ili rad jednake . .
" . . P spolova za jednak rad jer navedena
vrijednosti, a koja politika je dana na . . oo
. . - odluka ne radi razliku u primicima
odobrenje glavnoj skupstini? - .
pojedinog Clana Nadzornog
DJELOMICNO odbora po osnovu spola




6. Primici ¢lanova uprave i

Odbor za primitke nadzirao je iznos i
strukturu primitaka viSeg rukovodstva i
radnika kao cjeline vodeci racuna o

Drustvo redovito izvjeStava u
godiSnjem izvjeStaju o jednakosti
primitaka sukladno ESRS direktivi.
Odbor za primitke dosad nije
nadziraoiznos i strukturu

nadzornog odbora/Uloga 132. jednakosti primitaka razlicitih spolova za primitaka te nije dao preporuke
odbora za primitke jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti te upravi, ali u buducem izvjeStajnom
dao preporuke upravi 0 njezinim razdoblju ¢e se
politikama? implementirati godisnje
izvjeStavanje odboru koji ée na
temelju izvjeStaja biti u
NE mogucnosti dati preporuke.
o pimcitarovaupae R e S
nadzornog odbora/Uloga 133. R .
otboralzalprimitke izvjeStaja o primicima za suglasnost
nadzornog odbora? DA
Nadzorni odbor odredio je godiSnje
6. Primici ¢lanova uprave i primitke svakog ¢lana uprave,
nadzornog odbora/Primici | 134. utemeljene na preporukama odbora za
¢lanova uprave primitke i u skladu s odobrenom
politikom primitaka? DA
L . Politika primitaka je nediskriminirajuca i
ST EIUL T uskladena s ciljevima u pogledu
nadzornog odbora/Primici | 135.

¢lanova uprave

odrZivosti, i pripremljena u skladu s
odgovarajucim zakonskim zahtjevima?

DA




6. Primici ¢lanova uprave i

Razina primitaka ¢lanova uprave uzimau
obzir dogovorenu strategiju, sklonost
preuzimanju rizika, gospodarsko

nadzornog odbora/Primici | 136. . - . .
M okruzenje unutar kojeg drustvo posluje,
Clanova uprave . L - .
ispunjenje ciljeva u pogledu odrzivosti te
place i uvjete radnika unutar drustva? DA
Politika primitaka propisuje da ¢lan
6. Primici ¢lanova uprave i uprave ne smije raspolagati s dionicama
nadzornog odbora/Primici | 137. koje su mu dodijeljene kao dio primitka
¢lanova uprave najmanje dvije godine od dana na koji su
mu dodijeljene? DA
Politika primitaka propisuje da ¢lan
6. Primici ¢lanova uprave i uprave ne smije iskoristiti dionicke opcije
nadzornog odbora/Primici | 138. koje sumu dodijeljene kao dio primitka Politika primitaka ne predvida
¢lanova uprave najmanje dvije godine od dana na koji su dioni¢ke opcije kao dio primitaka
mu dodijeljene? NE ¢lanova Uprave
s . Politika primitaka ukljuCuje odredbe koje
6. Primici Clanova uprave i " . . . .
o poblize utvrduju okolnosti u kojima bi dio
nadzornog odbora/Primici | 139. o . . T T o
se trazilo njihov povrat? NE ne sadrzi takve odredbe
Razina primitaka za predsjednika
nadzornog odbora te za druge ¢lanove
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odbora odrazava njihovu
nadzornog odbora/Primici | 140. vremensku optere¢enost i odgovornosti,

¢lanova nadzornog odbora

ukljucujuci vremensku opterecenost i
odgovornosti u odborima nadzornog
odbora?

DA




6. Primici ¢lanova uprave i

Politika primitka i/ili interni akti drusStva
zabranjuju ukljuc€ivanje varijabilnih

nadzornog odbora/Primici | 141. elementa ili drugih elementa povezanih s
¢lanova nadzornog odbora uspjeSnoScu poslovanja u primitke
nadzornog odbora? DA
6. Primici clanova uprave| Drustvo je usvojilo politiku primitaka za
nadzornog . C oy
. . 142. nadzorni odbor, upravu i vise
odbora/lzvjestavanje o e Drustvo nije usvojilo politiku
primicima DJELOMICNO primitaka za vise rukovodstvo
6. Primici Clanova uprave i Drugtvo je provelo procjenu uéinaka D[gstvo nug provelq procjenu
nadzornog . . . . ucinaka politika na jednakost
. . 143. politika primitaka na jednakost primitaka - N .
odbora/lzvjeStavanje o . primitaka razliCitih spolova jer
o razlicitih spolova? " - . .
primicima politika primitaka ne radi razliku u
NE primicima po osnovu spola.
6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog Politiku primitaka odobrili su dionicari na
- . 144. . i
odbora/lzvjesStavanje o glavnoj skupstini?
primicima DA
6. Primici clanova upravel Odobrena politika primitaka drustva
nadzornog . .
. . 145. dostupna je bez naknade na mreznim
odbora/lzvjestavanje o . M
. stranicama drustva?
primicima DA
6. Primici ¢lanova uprave i Procjena ucinaka politika primitaka na Drustvo nije provelo procjenu
nadzornog jednakost primitaka razlicitih spolova ucinaka politika na jednakost
. . 146. . . . o e :
odbora/lzvjesStavanje o dostupna je bez naknade na mreznim primitaka razliCitih spolova jer
primicima stranicama drustva? politika primitak ne radi razliku u
NE primicima po osnovu spola




6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog

Godisniji izvjeStaj o primicima ukljucuje
podatke o primicima svakog pojedinog
¢lana nadzornog odbora i uprave, i to u

odbora/lzvjeStavanje o 147. sadrzaju kako je odredeno ¢lankom 60.
primicima Kodeksa i Zakonom o trgovackim
drustvima? DA
Godisniji izvjeStaj o primicima sadrzi
informacije o nacinu utvrdivanja politike
primitaka za upravu, vezi izmedu
o . primitaka i dugorocnih rezultata,
6. Primici Clanova uprave i .. . s .
odrzivosti i otpornosti drustva, strukturi i
nadzornog L .
- . 148. parametrima izracuna primitaka za
odbora/lzvjeStavanje o L
. upravu, uskladenosti primitaka uprave s
primicima . o ; .
primicima viSeg rukovodstva i radnika
kao cjeline te razlozima odstupanja od
primjene politike primitaka za upravu ako
je tome slucaj? DA
Svi Clanovi Revizorskog odbora
ujedno su i ¢lanovi Nadzornog
A . e L .. odbora, dok je tijekom 2025.
6. Primici Clanova uprave i Godisnji izvjeStaj o primicima sadrZi . - .
e . godine dosSlo do izmjena u sastavu
nadzornog podatke o primicima svakog Clana . o
. . 149. PR Nadzornog odbora i Komisije za
odbora/lzvjesStavanje o odbora nadzornog odbora koji nije Clan . - .. .
S . . . imenovanje na nacin da su svi
primicima nadzornog odbora, ako je to slucaj Y . e .
clanovi navedene Komisije, kao i
Komisija za nagradivanje ujedno i
NE ¢lanovi Nadzornog odbora.
ﬁé‘z;‘gm clanova upravel Godisnji izvjedtaj o primicima dostupan
g 150. je bez naknade na mreznim stranicama

odbora/lzvjeStavanje o
primicima

drustva?

DA




6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog

IzvjeStaj revizora o ispitivanju godiSnjeg
izvjeStaja o primicima dostupan je bez

odbora/lzvjeStavanje o 151. naknade na mreZnim stranicama

primicima drustva? DA
Uprava je, uz prethodnu suglasnost

7. Rizici, unutarnja nadzornog oqpqra, usvppla pollt.|ku .

A upravljanja rizicima koja odreduje prirodu
kontrola i revizija/Uloga 152. . . . . A
. i opseg rizika koje drustvo mora i koje je

nadzornog odbora i uprave . . . L
voljno preuzeti kako bi se postigli Drutvo postupa u skladu s ZTD-
dugorocni strateski ciljevi? NE om i internim aktima DruStva.

7. Rizici, unutarnja -~ L A

A Politika upravljanja rizicima u obzir uzima
kontrola i revizija/Uloga 153. o S Drustvo postupa u skladu s ZTD-
. pitanja odrzivosti? > ) . .

nadzornog odbora i uprave NE om i internim aktima Drustva.
Statutom i/ili internim aktima druStva
propisana je odgovornost uprave za
prepoznavanje znatnijih financijskih,

7. Rizici, unutarnja operativnih i vanjskih rizika povezanih s

kontrola i revizija/Uloga 154. ostvarenjem strategije i odrzavanjem

nadzornog odbora i uprave aktivnosti drustva te za odrZzavanje
odgovarajuceg sustava upravljanja
rizicima i unutarnje kontrole radi
upravljanja i izbjegavanja tih rizika? da

Zomf:ﬁ; Iu rI:el\J/:jir'gJ/?Jlo . 155 Uprava druStva redovito izvjeStava .

Jar7log : nadzorni odbor o statusu znatnih rizika? Drustvo postupa u skladu s ZTD-

nadzornog odbora i uprave ne om i internim aktima Dru$tva.
Revizijski odbor nadzire ispravnost i

7. Rizici, unutarnja cjelovitost financijskih izvjeStaja,

kontrola i revizija/Uloga 156. racunovodstvenih politika drustva i

revizijskog odbora

drugih sluzbenih priop¢enja povezanih s
financijskim rezultatima drustva?

DA




7. Rizici, unutarnja

Revizijski odbor nadzire ispravnost i
cjelovitost izvjeStaja o korporativnoj
odrzivosti i politika izvjeStavanja o

kor?trf)la I revizija/Uloga 157. odrZivosti te drugih sluzbenih priopc¢enja
revizijskog odbora . . "
povezanih s rezultatima druStava u
podrucju odrzivosti? DA
L . Revizijski odbor nadzire provodenje
o el UV oreznog planiranja, ukljucujuci
kontrola i revizija/Uloga 158. P ) g&p 13, Ui . J .

. raspodjelu poreza na dobit ostvarenu iz Drustvo postupa u skladu s ZTD-

revizijskog odbora AV . . p p

prekogranicnih aktivnosti? NE om i Zakonom o porezu na dobit.
/. Rizici, unutarnja Revizijski odbor nadgleda djelotvornost
kontrola i revizija/Uloga 159. o . "

L unutarnjih financijskih kontrola drustva?
revizijskog odbora da
7. Rizici, unutarnja Revizijski odbor osigurava dostatnost,
kontrola i revizija/Uloga 160. neovisnost i djelotvornost funkcije
revizijskog odbora vanjske revizije? da
/. Rizic, .unu'Fa.r.nJa Revizijski odbor osigurava neovisnost i
kontrola i revizija/Uloga 161. » . .

o dostatnost funkcije unutarnje revizije?
revizijskog odbora da

. . Revizijski odbor nadgleda provedbu
7. Rizici, unutarnja . .
o mjera koje su odredene kao rezultat
kontrola i revizija/Uloga 162. L . s .
L vanjske i unutarnje revizije i vlastitog
revizijskog odbora
nadzora? da
Nadzorni odbor (ili poseban odbor
L . nadzornog odbora ili revizijski odbor)
7. Rizici, unutarnja . . .
A poduzimaju aktivnosti nadzora
kontrola i revizija/Uloga 163. . . .

o djelotvornosti cjelokupne unutarnje

revizijskog odbora . L
kontrole drustva i sustava upravljanja
rizicima? DA




7. Rizici, unutarnja

Nadzorni odbor (ili poseban odbor
nadzornog odbora ili revizijski odbor)

Postupa se u skladu s internim

kontrola i revizija/Uloga 164. nadziru primjenu postupaka za aktima: Kodeks poslovnog
revizijskog odbora prijavljivanje krSenja zakona ili unutarnjih ponaganja i politike, Pravilnik o
pravila ponasanja drustva? NE nacinu prijavljivanja nepravilnosti
Revizijski odbor nadgleda proces odabira
o . i imenovanja vanjskog revizora u skladu
7. Rizici, unutarnja . . .
A . sa zakonskim zahtjevima te daje
kontrola i revizija/Odnosis | 165. .
. . preporuke nadzornom odboru za izbor
vanjskim revizorom ) . S .
vanjskog revizora i uvjetima za njegovo
imenovanje? da
L . Revizijski odbor je u proteklih dvanaest
7. Rizici, unutarnja . . . .
A . mjeseci odobrio plan rada vanjskog
kontrola i revizija/Odnosis | 166. . R, . "
o : revizora, koji ukljucuje opseg i sadrzaj
vanjskim revizorom . S .
aktivnosti koje Ce biti predmet revizije? da
Revizijski odbor sastaje se po potrebi s
7. Rizici, unutarnja vanjskim revizorom kako bi raspravili o
kontrola i revizija/Odnosis | 167. pitanjima koja su identificirana tijekom
vanjskim revizorom revizije i nadgledao kvalitetu pruzenih
usluga? da
/. Rizic, .unu'Fa.r.nJa . Revizijskog odbora nadgleda neovisnost i
kontrola i revizija/Odnosis | 168. . . .
. . objektivnost vanjskog revizora?
vanjskim revizorom da
L . Revizijski odbor odobrio je politiku o
/. Rizici, unutarnja dozvoljenim nerevizorskim uslugama
kontrola i revizija/Odnosi s | 169. ) g

vanjskim revizorom

koje pruza vanjski revizor i nadgleda
provedbu te politike?

da




7. Rizici, unutarnja
kontrola i

Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost
upravljanja rizicima i sustava unutarnje

izija/ lianj 170. - . .
r.e\.nz.”a Qprav jan!e 0 kontrole kao cjeline najmanje jednom
rizicima i unutarnja _
godisnje?
kontrola da
7. Rizici, unutarnja Revizijski odbor je dao preporuke
kontrola i nadzornom odboru i upravi drustva u vezi
revizija/Upravljanje 171. djelotvornosti upravljanjarizicima i Drugtvo postupa u skladu s ZTD-
rizicima i unutarnja sustava unutarnje kontrole, ako je to bilo om i internim aktima Drustva i nije
kontrola potrebno? ne bilo potrebe.
/- Rizici, ynutarnja Drustvo je u godiSnjem izvjeStaju navelo
kontrola i . .
L . kako je nadzorni odbor proveo nadzor u
revizija/Upravljanje 172. o . L
A . vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i .
rizicima i unutarnja . Drustvo postupa u skladu s ZTD-
sustava unutarnje kontrole? - . . "
kontrola ne om i internim aktima DrusStva.
7. Rizici, unutarnja Drustvo je u godiSnjem izvjeStaju opisalo
kontrola i koje znacajne unutarnje kontrole nisu
revizija/Upravljanje 173. bile djelotvorne te mjere i aktivnosti koje
rizicima i unutarnja su poduzete ili predloZene radi njihova Nije bilo nedjelotvornih unutarnjih
kontrola unaprjedenja? ne kontrola.
o . Drustvo odrZava djelotvoran sustav
7. Rizici, unutarnja . L . -
kontrola i upravljanja rizicima koji osigurava\n Ne postoji centraliziran sustav
o . pouzdano prepoznavanije rizika, upravljanja rizicima, ve¢ se
revizija/Upravljanje 174. . . L R .
L . mjerenje, odgovore, prijavljivanje i upravljanje rizicima provodi kroz
rizicima i unutarnja S . L . .
njihovo reaktivne mjere i procjene koje se
kontrola . . . .
nadziranje. djelomic¢no provode po potrebi.




7. Rizici, unutarnja
kontrola i

Sustav upravljanja rizicima obuhvaca sve
rizike s kojima se drustvo suocava ili
moze suoCiti, ukljucujuci klimatske i
okoliSne rizike, zdravstvene krize,
poremecaje u lancima opskrbe,

vizija/Upravljanj 175. ey . . " -

r?. .J L.Jp avy !e ° geopolitiCke napetosti, porezne rizike, Ne postoji centraliziran sustav

rizicima i unutarnja . . . Lo .
rizike povezane s kibernetickom upravljanja rizicima, vec se

kontrola . s .
sigurnoscu i primjenom digitalnih upravljanje rizicima provodi kroz
tehnologija, kao i financijske i operativne reaktivne mjere i procjene koje se
rizike? djelomic¢no provode po potrebi.

7. Rizici, unutarnja Drustvo je odredilo jasne unutarnje Ne postoji centraliziran sustav

kontrola i odgovornosti za odrZavanje sustava upravljanja rizicima, ve¢ se

revizija/Upravljanje 176. upravljanja rizicima te jasnu proceduru upravljanje rizicima provodi kroz

rizicima i unutarnja odrZavanja kontakata odgovornih osoba s reaktivne mjere i procjene koje se

kontrola revizijskim odborom? djelomi&no provode po potrebi.

7. Rizici, unutarnja Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje

kontrola i revizije odgovornu za nadziranje

revizija/Upravljanje 177. djelotvornosti sustava unutarnje

rizicima i unutarnja kontrole, ukljuujuci upravljanje

kontrola rizicima? DA

7. Rizici, unutarnja

kor?trf)la ! . Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje

revizija/Upravljanje 178. L . . .

L . revizije u posljednjih dvanaest mjeseci?

rizicima i unutarnja

kontrola DA

7. Rizici, unutarnja

kontrola i Revizijski odbor je zaprimio izvjeStaje

revizija/Upravljanje 179. unutarnjeg revizora i nadzirao provedbu

rizicima i unutarnja
kontrola

njegovih preporuka?

DA




7. Rizici, unutarnja
kontrola i

Revizijski odbor obvezan je nadzornom
odboru preporucitiimenovanje ili

revizija/Upravljanje 180. s o . . Revizorski odbor donosi odluku
rizicima i unutarnja raz.rjc.e.senje voditelja funkcije unutarnje imenovaniju ili razrjeSenju voditelja
revizije? . -
kontrola NE unutarnje revizije
7. Rizici, unutarnja Ako u drustvu ne postoji funkcija
kontrola i unutarnje revizije, revizijski odbor je\n
revizija/Upravljanje 181. jednom u posljednjih 12 mjeseci ocijenio
rizicima i unutarnja potrebu za tom funkcijom u sklopu U Drugtvu veé postoji funkcija
kontrola svoje ocjene sustava unutarnjih kontrola | Ng interne revizije.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost
nadzornog odbora, usvojila postupke za
7. Rizici, unutarnja prijavljivanje krSenja zakona, unutarnjih
kontrola i revizija/Prijava 182. pravila drustva ili neeti¢nog ponasanija,
nepravilnosti uklju€ujuci i slu¢ajeve gdje postoji
sumnja na kr8enje ilimoguénost da do
njega dode? DA
Postupak osigurava da radnici ili vanjski
7. Rizici, unutarnja dionici ne trpe negativne posljedice ako
kontrola i revizija/Prijava 183. prijave sumnjivo ponasanje te da
nepravilnosti identitet prijavitelja nepravilnosti ostane
zasti¢en? DA
Postupci su uskladeni s propisima o
7. Rizici, unutarnja zastiti prijavitelja nepravilnosti, spolnoj
kontrola i revizija/Prijava 184. ravnopravnosti, zastiti od svakog oblika
nepravilnosti uznemiravanja i suzbijanju
diskriminacije? DA
Na mreznim stranicama drustva
7. Rizici, unutarnja dostupan je bez naknade detaljan opis
kontrola i revizija/Prijava 185. postupka prijavljivanja krSenja zakona,
nepravilnosti unutarnjih pravila drustva ili neeti¢nog
pona$anja? DA




7. Rizici, unutarnja

Uprava je imenovala osobu zaduZenu za

kontrola i revizija/Prijava 186. rjeSavanje pitanja prijavljenih
nepravilnosti nepravilnosti? DA
Statut i/ili interni akti druStva predvidaju
duznost uprave da odmah izvijesti
7. Rizici, unutarnja nadzorni odbor o svim uo¢enim
kontrola i revizija/Prijava 187. nepravilnostima, dogovori mjere koje
nepravilnosti moraju biti provedene kao i da izvijesti
nadzorni odbor o rezultatima provedenih Postupa se u skladu s internim
ek NE aktima
Statut i/ili interni akti druStva predvidaju
7. Rizici, unutarnja duZnost uprave da o rezultatima
kontrola i revizija/Prijava 188. provedenih mjera izvijesti prijavitelja
nepravilnosti nepravilnosti, osim ako nije drugacije
uredeno relevantnim propisom? DA
L . Statut i/ili interni akti druStva predvidaju
7. Rizici, unutarnja . . ..
A . duZnost uprave da osigura zastitu
kontrola i revizija/Prijava 189. . . L . .
nepravilnosti identiteta prijavitelja nepravilnosti i
zastitu od moguce osvete? DA Definirano internim aktom drustva
7. Rizici, unutarnja Rev!%|j§k| oc.J.borje pajmanjejednom Postupa se u skladu s internim
A . godisnje ocijenio djelotvornost postupka L
kontrola i revizija/Prijava 190. N . L aktima: Kodeks poslovnog
ne . ) prijavljivanja nepravilnosti i njegovu W o
pravilnosti fimienu? ponasanja i politike, Pravilnik o
primy : NE nacinu prijavljivanja nepravilnosti
i‘teni ’ Javno su objavljeni svi podaci koji
MR E 191. uvrStenju, Kodeksom i vlastitim statutom

mreznim stranicama
drustva

dostupni su bez naknade na mreznim
stranicama drustva?

djelomic¢no

trazi ZTD, ZTK, Pravila o uvrStenju i
Statut Drustva, te dio podataka
koje traZi Kodeks.




8. Objavljivanje i
transparentnost/KoriStenje

Mrezne stranice druStva su lako
dostupne, pristupacne krajnjim

. . 192. . -
mreznim stranicama korisnicima te pregledne i jednostavne za
drustva pronalaZzenje informacija? da
8. Objavljivanje i
transparentnost/KoriStenje 193 Na mreznim stranicama drustva je
mreznim stranicama ’ dostupan godiSnji izvjestaj drustva?
drustva da
8. Objavljivanje i Na mreznim stranicama drustva je
transparentnost/KoriStenje 194 dostupan polugodisnji i tromjesecni
mreznim stranicama : izvjestaj i druge financijske informacije
drustva Cije se objavljivanje zahtijeva? da
Kompanija je objavila IzvjesStaj o
odrzivosti kojim transparentno
izvjeStava o utjecajima, cilievimaii
rezultatima u podrucju okolisa,
druStvai upravljanja. Donesen jei
Kodeks poslovnog ponasanja koji
Na mreznim stranicama druStva su definira nacela eti¢nogi
8. Objavljivanje i dostupne informacije povezane s odgovornog poslovanja. Sustav
transparentnost/KoriStenje 195 odrZivoSc¢u za koje se moZe razumno upravljanja dodatno je ureden
mreZnim stranicama ’ ocCekivati da e utjecati na ulagateljevu nizom politika: Antikorupcijskom i
drustva procjenu vrijednosti drustva ili na njegove Antimonopolnom politikom,
odluke o ulaganju ili glasanju? Politikom odrZivog upravljanja
dobavljaCima, Politikom
upravljanja energijom, Politikom
zaStite okoliSa, Politikom zastite
zdravlja i sigurnosti zaposlenika,
Politikom zastite ljudskih prava i
etiCkog zapoSljavanja, Politikom
DA raznolikosti i jednakih moguénosti




te Politikom korporativne
sigurnosti. Ove politike ureduju
podrucja ljudskih prava, zastite
okoliSa, eticnog poslovanja i
odgovornog upravljanja.

djelomi¢no

Objavljeni u sklopu Integriranog
godisSnjeg izvjestaja.

djelomi¢no

Javno su objavljeni svi podaci koji
trazi ZTD, ZTK, Pravila o uvrStenju i
Statut Drustva, te dio podataka
koje trazi Kodeks.




8. Objavljivanje i
transparentnost/KoriStenje

Na mreznim stranicama druStva su
dostupne politike drustva o druStvenom
utjecaju i utjecaju na okolis, ljudskim

. . 198. .
mreznim stranicama pravima, ukljucujuci djecja prava,
drustva ukljucivo radno okruzenje, mito i
korupciju te diskriminaciju? DA
8. Objavljivanje i . . .
. Na mreznim stranicama drustva su
transparentnost/KoriStenje . . .
. . 199. dostupna unutarnja pravila drustva i
mreznim stranicama nacin prijavljivanja nepravilnosti?
drustva prijavijivanja nep : da
L Na mreZnim stranicama drustva je
8. Objavljivanje i R
. dostupna organizacijska shema s
transparentnost/KoriStenje . : . "
. . 200. detaljnim prikazom poloZzaja druStva
mreznim stranicama ; " .
drustva unutar grupe, ako je drustvo dio grupe,
uklju€ujuci unutargrupne politike?
DA
8. Objavljivanje i . . . «
vy Na mreznim stranicama druStva su
transparentnost/Koristenje . . . .
e . 201. dostupni podaci o uzajamnom drzanju - . . .
mreznim stranicama . . . » Ne postoji uzajamno drZanje
- dionica gdje je ukljuceno drustvo? .
drustva ne dionice.
8. Objavljivanje i . . .
. Na mreznim stranicama drustva je
transparentnost/KoriStenje A .
g . 202. dostupan izvjestaj o informacijama o L .
mreznim stranicama . Objavljeni u sklopu Integriranog
9 porezu na dobit? I
drusStva da godiSnjeg izvjeStaja.
8. Objavljivanje i . . . .
. Na mreznim stranicama drustva je
transparentnost/KoriStenje R "
e . 203. dostupan izvjestaj o transakcijama s L .
mreznim stranicama . Objavljeni u sklopu Integriranog
. povezanim stranama? e
drusStva da godisnjeg izvjeStaja.




8. Objavljivanje i
transparentnost/KoriStenje

Na mreZnim stranicama drustva je

. . ) 204. dostupan izvjeStaj o odnosima drustva s o .
mreznim stranicama . . Objavljeni u sklopu Integriranog
- povezanim drustvima? I
drusStva da godisnjeg izvjeStaja.
Na mreZnim stranicama drusStva su
L dostupni podaci o sklopljenim
8. Objavljivanje i P p . Py S
vy sporazumima dionicara ukljucujuci
transparentnost/Koristenje .
. . 205. podatke o tome tko su njegove ugovorne
mreZnim stranicama . . .
- strane, koja je temeljna svrha sklopljenog
druStva ; .
sporazuma i kako se ona ostvaruje, kako
. . .
e Pl 2 e ne Nemamo takvih sporazuma.
Na mreZnim stranicama drusStva su
dostupni detalji o promjenama u drzanju
L dionica €lanova nadzornog odbora i
8. Objavljivanje i . . .
vy uprave, ostalih osoba koje obavljaju
transparentnost/Koristenje o . . .
e . 206. rukovoditeljske duznosti te osoba koje su . o
mreznim stranicama . . . Promjene u drzanju dionica
. S njima usko povezane, a koje se moraju . . )
drustva B . . . clanova NO-a i Uprave javno se
prijaviti prema mjerodavnim zakonimai L . .
. . .. objavljuju na mreznim stranicama
drugim propisima, te transakcijama s . .
. ZSE, te i u sklopu Integriranog
povezanim stranama? . . e
djelomicno godisnjeg izvjeStaja.
o Na mreznim stranicama drusStva je
O] dostupna politika primitaka za ¢lanove i A X
transparentnost/Koristenje | g pnap db P - Politika primitaka za Clanove
mreznim stranicama 7. nadzomog ocbora, uprave I viseg Nadzornog odbora i Uprave je
e rukovodstva te godisnji izvjestaj o dostupna na mreznim stranicama
primicima? djelomi¢no Drustva.
8. Objavljivanje i
transparentnost/KoriStenje 208 Na mreZnim stranicama drustva je

mreznim stranicama
drustva

dostupna politika dividendi?

da




8. Objavljivanje i
transparentnost/KoriStenje

Na mreZnim stranicama drustva je
dostupna politika upravljanja rizicima,

. . ) 209. uklju€ujuci informacije o prirodi i
mreZnim stranicama dielot i ih postupaka i
e J€lo v(;mvms ' p?‘{eia”' posullpelell Drus$tvo postupa u skladu s ZTD-
e el pal ne om i internim aktima Drustva.
Na mreZnim stranicama drustva je
8. Objavljivanje i dostupan kalendar dogadaja unutar
transparentnost/KoriStenje 210 iducih dvanaest mjeseci, ukljucujuci
mreznim stranicama : datume odrzavanja glavne skupstine,
drustva objave poslovnih rezultata, isplate
dividendi i konferencija za ulagatelje? da
8. Objavljivanje i Na mreznim stranicama drustva su
transparentnost/KoriStenje 011 dostupni svi materijali povezane sa
mreznim stranicama ’ sjednicama glavne skupstine, ukljucujuci
drustva odluke sa sjednica? da
8. Objavljivanje i . . .
transparentnost/Koristenie Na mreznim stranicama drusStva su
vp. . ) 212. dostupni ime i podaci kontakt osoba
mreznim stranicama . . -
. zaduzenih za odnose s ulagateljima?
druStva da
8. Objavljivanje i Drustvo je osiguralo da su informacije na
transparentnost/KoriStenje 213 mreznim stranicama aktualne i
mreZnim stranicama ’ objavljene unutar rokova propisanih
drustva zakonom i propisima? da
8. Objavljivanje i . . . .
N Svi podaci na mreznim stranicama
transparentnost/KoriStenje . . .
e . 214. dostupni su bez naknade i bezuvjetno na
mreznim stranicama .
9 hrvatskom jeziku?
druStva da
8. Objavljivanje i . . . .
N Svi podaci na mreznim stranicama
transparentnost/KoriStenje . . .
e . 215. dostupni su bez naknade i bezuvjetno na
mreznim stranicama .
. engleskom jeziku?
drustva da




8. Objavljivanje i

Godisnji izvjeStaj drustva sadrZi
evidenciju o broju odrZanih sjednica

transparentnost/Godisnji 216. nadzornog odbora i odbora nadzornog
izvjeStaj odbora te prisutnosti svakog ¢lana na tim
sjednicama? da
Godisnji izvjeStaj drustva sadrZi podatke
o svim dionicamai ostalim financijskim
instrumentima drusStva koje drze ¢lanovi
8. Objavljivanje i nadzornog odbora i uprave te vise
transparentnost/Godisnji 217. rukovodstvo, a za koje postoji obveza
izvjestaj prijave prema mjerodavnim zakonima i
propisima, te u drugim drustvima Cije je
poslovanje u konkurenciji s poslovanjem
drustva?
da
Godisniji izvjeStaj drustva sadrzi podatke
8. Objavljivanje i 0 svim sklopljenim ugovorima i
transparentnost/Godisnji 218. sporazumima izmedu ¢lanova uprave ili
izvjestaj nadzornog odbora i drustva (ili osoba
povezanih s bilo kojom stranom)? ne Nije bilo takvih ugovora.
Godisnji izvjeStaj drusStva sadrZi rezultate
8. Objavljivanje i ocjenjivanja nadzornog odbora u vezi s
transparentnost/Godisnji 219. njegovom djelotvornoScu i
izvjeStaj djelotvorno$¢u aranZzmana za suradnju s Drustvo postupa u skladu s ZTD-
upravom? ne om i internim aktima DruStva.
Godisnji izvjeStaj drustva sadrZi izvjeStaj
8. Objavljivanje i o radu svakog odbora nadzornog odbora,
transparentnost/Godisnji 220. ukljucujuci podatke o broju odrzanih

izvjeStaj

sastanaka, ¢lanovima odbora i evidenciji
njihove prisutnosti?

da




Nije bilo takvih ugovora.




8. Objavljivanje i

Godisnji izvjeStaj obuhvaca informacije o
izdanim obveznicama, sklopljenim
sporazumima o dugu, uklju€ujuci
informacije o obvezama koje je drustvo
preuzelo takvim sporazumima, a kojima

transparentnost/Godisnji 225. L. L
. se u slucaju krSenja uvjeta iz sporazuma
izvjestaj e R
mogu ogranicCiti prava uprave i dionic¢ara
ili traZiti promjene u poslovanju drustva
kao i informacije o vjerojatnosti nastanka
takvih dogadaja? o o N
ne Nije bilo takvih informacija
8. Objavljivanje i IzvjeStaj o primjeni kodeksa
transparentnost/Godisnji 226. korporativnog upravljanja ukljucen je u
izvjeStaj godisnji izvjeStaj drustva? da
8. Objavljivanje i IzvjeStaj o primjeni kodeksa
transparentnost/Godisnji 227. korporativnog upravljanja sadrzi sve §to
izvjeStaj je propisano Zakonom o racunovodstvu? | 4a
Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez
8. Objavljivanje i obzira na broj ili rod dionica koje drze,
transparentnost/Godisnji 228. imaju jednak pristup informacijama o
izvjestaj druStvu i o tome kako mogu izvrSavati i
Stititi svoja prava? da
Drustvo ima ucinkovite mehanizme koji
9. Dionicari i Glavna manjinskim dioni¢arima omogucavaju\n Sukladno pravilima ZSE, Drutvo je
skupstina/Odnosi s 229. postavljanja pitanja izravno predsjedniku

dionic¢arima

uprave i NO, a sve informacije su
dostupne na webu drustva

djelomi¢no

imenovalo Kontakt osobu za
investitore Ciji se podaci nalaze na
web stranicama Drustva




9. Dionicari i Glavna

Informacije o formalnim mehanizmima
koji manjinskim dioni¢arima
omogucavaju postavljanja pitanja izravno

skupstina/Odnosi s 230. predsjedniku uprave i predsjedniku Sukladno pravilima ZSE, Drustvo je
dionic¢arima nadzornog odbora su dostupne bez imenovalo Kontakt osobu za
naknade na mreZnim stranicama investitore Ciji se podaci nalaze na
drustva? djelomi¢no web stranicama Drustva
Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u
9. Dionicari i Glavna odnosu na sve dionicare biti osoba za
skupstina/Odnosi s 231. kontakt u odnosima s ulagateljima, a Cije
dioni¢arima duznosti uklju€uju brz odgovor na
zahtjeve za informacijama? da
Statut druStva i/ili interni akti druStva ni
9. Dionicari i Glavna na koji nacin ne ogranicavaju moguénost
skupstina/Glavna 232. dionic¢ara da sazovu glavnu skupStinu, da
skupstina sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na
dnevni red? DA
L Statut drustva i/ili interni akti druStva
9. Dionicari i Glavna e aw ;
" dopustaju dioniCarima mogucnost da
skupstina/Glavna 233. . .
Sl ostvarulu, SYOJe pravo gla!fa putem
punomocnika bez ogranicenja? DA
Statut drustva i/ili interni akti druStva
9. Dionicari i Glavna dopustaju dioni¢arima moguénost da
skupstina/Glavna 234. ostvaruju svoje pravo glasa putem Tijekom 2026. godine planira se
skupstina elektronicke komunikacije bez provesti dopuna Statuta
ogranicenja? NE navedenom smislu
9. Dionitar Glavns oGt ogu inSewat vojs prave
skupstina/Glavna 235.

skupstina

glasa navedeni su u dokumentima za
glavnu skupstinu?

DA




9. Dionicari i Glavna

Statutom drustva ili odlukom uprave

Tijekom 2026. godine planira se

skup\f,t!na/Glavna 236. omcigu'ce'nOJe da se glavna skupstina provesti dopuna Statuta u
skupstina odrzi hibridno? .
NE navedenom smislu
Statutom drustva ili odlukom uprave
omoguceno je dioni¢arima koji ne
. Dniar Gl T
skupstina/Glavna 237. on objave pozi g | SKUp ’
skup&tina a prije njezina odrzavanja, svoje glasove
P daju pisanim putem ili putem Tijekom 2026. godine planira se
elektronicke komunikacije (dopisno provesti dopuna Statuta u
glasovanje)? NE navedenom smislu
9. Dionicari i Glavna Obavijest 0 odrzavanju glavne skupStine
skupstina/Glavna 238. objavljena je najkasnije 30 dana prije
skupstina dana njezina odrzavanja? DA
9. Dionicari i Glavna Dnevni r.ed, odluke i svi (jryg| materlja.ll
" potrebni za glavnu skupstinu dostupni su
skupstina/Glavna 239. . . )
i bez naknade na mreznim stranicama
skupstina -
drustva? DA
S D|<3n.|car| | Glavna Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom
skupstina/Glavna 240. i enaleskom ieziku?
skupstina g J : DA
Drustvo je na svojim mreznim stranicama
objavilo na koji nacin dioniari mogu
9. Dionicari i Glavna sudjelpva’g na glavnoj skupstlpl i
" ostvarivati pravo glasa, posebice kada se
skupstina/Glavna 241. ) . .y
- isto ostvaruje putem elektroniCke e e . .
skupstina L ; 5 . Drustvo joS nije osiguralo uvjete za
komunikacije te kako je drustvo osiguralo ) o
. . . mogucnost ostvarivanja prava
zakonom propisane uvjete za koristenje ) ar
el e ke e e ) glasa na Glavnoj skupstini putem
’ DJELOMICNO elektroni¢ke komunikacije




9. Dionicari i Glavna

Predsjednik i zamjenik predsjednika
nadzornog odbora, predsjednici odbora

skupstina/Glavna 242, nadzornog odbora i svi Clanovi uprave bili
skupstina su prisutni na glavnoj skupstini u
proteklih dvanaest mjeseci? DA
9. Dionicari i Glavna Vanjski revizor bio je prisutan na glavnoj
skupstina/Glavna 243. skupstini na kojoj su se predstavljali
skupstina financijski izvjeStaji? DA
9. Dionicari i Glavna Drustvo je bez naknade ucinilo
skupstina/Glavna 244, dostupnima odluke glavne skupstine na
skupstina svojim mreZznim stranicama? DA
Drustvo je u roku od 30 dana od dana
9. Dionicari i Glavna odrZavanja glavne skupstine na svojim
skupstina/Glavna 245, mreznim stranicama bez naknade ucinilo
skupstina dostupnima odgovore na pitanja
postavljena na glavnoj skupstini? NE Nije bilo takvih upita
Nadzorni odbor potvrduje politike
koje je usvojila Uprava Drustva, a
koje ureduju procjenu utjecaja
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i posvlovmh akt|vn<.)st|.na okoli I.
DR . . drusStvo te upravljanje povezanim
L .. . usvojili politike u vezi s procjenom R ol
10. Dionici, odrzivost i . . . " Ly rizicima u cijelom lancu
utjecaja aktivnosti drustva na okolisS i . . .
otpornost/Odgovorno 246. . . . vrijednosti. Nadzorni odbor
.. zajednicu te upravljanjem s time . . N
poslovno ponasanje S . takoder je potvrdio strateske
povezanim rizicima, u cijelom lancu L " -
. . ciljeve DrusStva u podrucju
vrijednosti? .. .. .
odrzivosti, Cime osigurava nadzor
nad njihovom provedbom i
integracijom nacela odrzivog i
odgovornog poslovanja u poslovnu
DA strategiju i upravljanje.




10. Dionici, odrzivost i

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i
usvojili politike u vezi s o€uvanjem

otpornost/Odgovorno 247. ljudskih, djecjih prava i prava radnika,
poslovno ponasanje posebno osoba s invaliditetom, u cijelom
lancu vrijednosti?\n DA
10. Dionici, odrzivost i Nadz'g.rm o.d.bor I uprgva usugla§|l| Sul
usvojili politike u vezi sa stvaranjem
otpornost/Odgovorno 248. . . .
- ukljuCivog radnog okruzenja, posebno za
poslovno ponasanje . L
osobe s invaliditetom? DA
e
otpornost/Odgovorno 249. J ? . p. Jv.
. ravnoteze poslovnog i privatnog zivota
poslovno ponasanje .
radnika? DA
S oo
otpornost/Odgovorno 250. . 1P . g.v. !
oslovno ponasanie jednakosti primitaka za razliCite spolove
P P J za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti? | pa
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i
WL B eeest USVOJI!I pghtll.(e uvezisa sprjiecavanjem i
sankcioniranjem svakog oblika
otpornost/Odgovorno 251. S . :
oslovno ponadanie diskriminacije, posebno na osnovi spola i
P P ’ invaliditeta, te zadtitu prijavitelja
diskriminacije? DA
AT el
otpornost/Odgovorno 252. I p pr] )

poslovno ponasanje

sankcioniranjem mita i korupcije te
zastitu prijavitelja nepravilnosti?

DA




10. Dionici, odrzivost i

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i
usvojili politike u vezi s poreznim

Drustvo posluje u skladu sa
poreznim propisima i internim

otpornost/Odgovorno 253. planiranjem koje osigurava pla¢anje aktima, Sporazumom o posebnom
poslovno ponasanje vecine poreza u drzavama u kojima se status sklopljen s Poreznom
provode aktivnosti i ostvaruje prihod? ne upravom.
10. Dionici, odrZivost i Nadz'g.rnl o.d.bor I uprgva usug!asm.sm
usvojili politike u vezi s ostvarivanjem
otpornost/Odgovorno 254. R . .
poslovno ponasanje kagnl’L(aC|Je izmedu drustva i glavnih Drustvo djeluje u skladu s ZTD-om
dionika? ne i internim aktima Drustva.
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i
10D, st
otpornost/Odgovorno 255. P . P . ) . . .p j, .
.. drustvu, njegovim druStvima k¢erimaii,
poslovno ponasanje . . .
prema potrebi, njegovim izravnim i Drutvo djeluje u skladu s ZTD-om
neizravnim poslovnim partnerima? ne iinternim aktima Drustva.
Nadzorni odbor i Uprava Drustva
pri usuglasavanju i usvajanju
Nadzorni odbor i uprava su se pri politika vodili su se nacelima
usugladavanju i usvajanju politika odgovornog poslovnog ponasanja,
navedenih u ¢lanku 88. Kodeksa vodili u skladu s preporukama Smijernica
7. Eieial, aeldiesi prepqrukama odgovqrnqg poglovqog OECD-a’za multinacionalna
ponasanja kako propisuju Smjernice poduzeca o odgovornom
otpornost/Odgovorno 256. . . .
. OECD-a za multinacionalna poduzeca o poslovnom ponasanju te
poslovno ponasanje . S .
odgovornom poslovnom ponasanju i primjenjivim provedbenim
primjenjivim provedbenim Smjernicama Smjernicama OECD-a za dubinsku
OECD-a za dubinsku analizu odgovornog analizu. Time se osigurava da
poslovnog ponaSanja? politike DruStva obuhvacaju
procjenu i upravljanje utjecajima,
rizicima i prilikama povezanima s
DA okoliSem, drustvom i upravljanjem




duz cijelog lanca vrijednosti te da
su uskladene s medunarodno
priznatim standardima odgovornog
poslovanja.

Dio politika iz ¢lanka 88. Kodeksa
dostupan je na mreznim
DJELOMICNO stranicama Drustva.

DA

DA

da




10. Dionici, odrzivost i

Uprava je osigurala postojanje
ucinkovitih mehanizama za redovitu

otpornost/Ukljuc¢enost 261 interakciju s klju¢nim dionicima, kao i za
dionika informiranje nadzornog odbora o
rezultatima tih komunikacija? da
G e, el Nadz.c.)rnl odbor.Je oylasten, uz prethodnu
L obavijest predsjedniku uprave,
otpornost/Ukljucenost 262. AR o
L organizirati sastanke s vanjskim
dionika o . .
dionicima kada smatra da je to nuzno? da
Ovlastenjima svakog odbora nadzornog
10. Dionici, odrZivost i odbora jasno su predvidene svrhe u koje Procedure za komunikacija
otpornost/Uklju¢enost 263. predsjednik odbora moZe komunicirati uspostavljene su za dio odbora
dionika izravno s dionicima te procedura koju je sukladno dobrim praksama
potrebno pratiti u takvim slu¢ajevima? djelomiéno Drustva.
Drustvo ne provodi kontinuirane
edukacije za ¢lanove Nadzornog
odbora i Uprave o navedenim
Drustvo organizira kontinuirane temama. Medutim, zaposlenici se
edukacije za nadzorni odbor, upravu i sve prilikom zapoSljavanja upoznaju s
i i nacelima ravnopravnosti,
10. Dionici, odrzivost i radnike u po.glve'du rqvnopravnostl S ..p. e
spolova, ukljucivosti osoba s nediskriminacije i posStivanja
otpornost/Interna 264. . . AR . liudskih K lazni paket
edukacija invaliditetom i djecCjih prava, a osobito judskih prava rpz u.a%m' pake
kada se znacajno izmijeni struktura dokumenata koji ukljucuje Kodeks
radnika ili kada dode do bitnih izmjena poslovnog ponaSanja i pripadajuce
propisa koji se odnose na ova podrucja? interne politike. Navedeni
dokumenti ureduju pitanja
ravnopravnosti spolova,
ukljucivosti, zastite ljudskih prava i
etiCnog poslovanja. U predmetnoj
DJELOMICNO godini dodatno su provedene




interne edukacije o Kodeksu
poslovnog ponasanja i povezanim
politikama, usmjerene na
organizacijske jedinice i funkcije
koje su procijenjene kao rizi¢nije s
aspekta etickog poslovanjai
uskladenosti.

djelomic¢no

Drustvo provodi interne edukacije.




