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KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
GODISNJI UPITNIK

OSNOVNIPODACI O DRUSTVU:
KONTAKT OSOBA I BROJ TELEFONA:
DATUM ISPUNJAVAN]JA UPITNIKA:
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnos se na razdoblje od jedne poslovne godine na koje se odnose i godisnji financijski izvjestaji.

Za pitanja koja su sadrzana u upitniku, potrebno je napisati obrazlozenje, samo onda ako pitanje to izricito trazi.

Odgovori koji se nalaze u upitniku vrednuju se po odredenom postotku, koji je iskazan na pocetku svakog poglavlja.

POSVECENOST PRINCIPIMA KRPORATIVNOG UPRAVLJANJA I DRUSTVENA ODGOVORNOST
Odgovori na ovaj set pitanja nose 20% cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva sa kodeksom korporativnog upravljanja.

AD PLASTIK d.d., Matoseva 8, Solin

Marko Jeroncic 021/206-664

26.04.2017.

Broj Pitanje Odgovor Objagnjenje
pitanja DA/NE
1 Je i drustvo prihvatilo primjenu kodeksa korporativnog upravljanja ili je usvojilo vlastitu DA
politiku korporativnog upravljanja?
) Postoje i usvojeni principi kodeksa korporativnog upravljanja unutar internih politika DA
drustva?
3 Objavljuje li drustvo unutar svojih godisnjih financijskih izvjestaja uskladenost s principima DA
korporativnog upravljanja, uradeni na principu "primjeni ili objasni"?
4 Prilikom odlucivanja uzima li drustvo u obzir interese svih dioni¢ara drustva, sukladno DA
nacelima kodeksa korporativnog upravljanja?

DIONICARI I GLAVNA SKUPSTINA
Odgovori na ovaj set pitanja nose 30% cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva sa kodeksom korporativnog upravljanja.

.Br01 g Pitanje Odgovor Objasnjenje
pitanja DA/NE
5 Nalazi li se drustvo u odnosu uzajamnog dionicarstva s drugim drustvom ili drustvima? NE
(ako da, objasniti)
6 Daje li svaka dionica drustva pravo na jedan glas ? (.ako ne,objasniti) DA
” Postupa li drustvo na jednak nacin i pod jednakim uvjetima prema svim dionicarima? (ako DA
ne, objasniti)
8 Je li izdavanje punomodi za glasovanje na glavnoj skupstini krajnje pojednostavljeno i bez DA
strogih formalnih zahtjeva? (ako ne, objasniti)
Je li drustvo dionicarima koji iz bilo kojeg razloga nisu u moguc¢nosti sami glasovati na Drustvo do sada nije imalo zahtjeva
9 skupstini, bez posebnih troskova, osiguralo opunomocenike koji su duzni glasovati NE dioni¢ara u navedenom pravcu
sukladno njihovim uputama? (ako ne objasniti)
Jesu li uprava odnosno upravni odbor drustva prilikom sazivanja skupstine odredili datum
10 prema kojem ce se utvrdivati stanje u registru dionica koje ¢e biti mjerodavno za DA
ostvarivanje prava glasa u skupstini drustva, na nacin da je taj datum prije odrzavanja
skupstine i smije biti najvise Sest dana prije odrzavanja skupstine? (ako ne, objasniti)
Jesu li dnevni red skupstine, kao i svi relevantni podaci i isprave uz objasnjenja koje se
1 odnose na dnevni red, objavljeni na internetskoj stranici drustva i stavljeni na raspolaganje DA
dioni¢arima u prostorijama drustva od dana prve javne objave dnevnog reda? (ako ne,
objasniti)
Sadrzi li odluka o isplati dividende ili predujma dividende datum na koji osoba koja je
12 dionicar stjece pravo na isplatu dividende i datum ili razdoblje kada se isplacuje dividenda? DA
(ako ne, objasniti)
13 Je li datum isplate dividende ili predujma dividende najvise 30 dana nakon dana donosenja DA
odluke? (ako ne, objasniti)
14 Jesu li prilikom isplate dividende ili predujma dividende favorizirani pojedini dionicari? NE
(ako da, objasniti)




U dosadasnjoj praksi Drustvo nije
ocjenilo opravdanim primjeniti
sredstva moderne komunikacije, jer se
15 Je i dionicarima omoguceno sudjelovanje i glasovanje na glavnoj skupstini drustva NE sadasnji nadin glasovanja, propisan
upotrebom sredstava suvremene komunikacijske tehnologije? (ako ne, objasniti) Statutom i Poslovnikom o radu
glavne skupstine, kroz praksu
potvrdio kao optimalno rjesenje.
Jesu li postavljeni uvjeti za sudjelovanje na glavnoj skupstini i koristenje pravom glasa (bez 1z razl.oga piravne svlgurnostlvl
S . o s e qe . . organiziranje skupstine Drustva
16 obzira jesu li dopusteni sukladno zakonu ili statutu) kao npr. prijavljivanje sudjelovanja DA
unaprijed, ovjeravanje punomodi i slicno? (ako da, objasniti)
17 Je li uprava drustva javno objavila odluke glavne skupstine? DA
18 Je li uprava drustva javno objavila podatke o eventualnim tuzbama na pobijanje tih odluka? NE Ne jer ih nije bilo.
(ako ne, objasniti)

UPRAVNA I NADZORNA TIJELA

NAVEDITE IMENA UPRAVE I NJIHOVE FUNKCIJE:

NAVEDITE IMENA NADZORNOG ODBORA I NJIHOVE FUNKCIJE:

Marinko Dosen, Predsjednik
Katija Klepo, ¢lan Uprave,
Sanja Bloci¢, ¢lan Uprave,
Mladen Peros, ¢lan Uprave.

Dmitrij Leonidovi¢ Drandin,

Predsjednik, Ivica
Toli¢, zamjenik

Marijo Grgurinovi¢, ¢lan,

Hrvoje Jurisi¢ ¢clan, Nadezhda

Anatolyevna Nikitina, ¢lan,
Igor Antoljevic Solomatin, clan
Dolores Cerina, &lan

Odgovori na ovaj set pitanja nose 20 % cjelokunog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva sa kodeksom korporativnog upravljanja.

.Br01‘ Pitanje Odgovor Objasnjenje
pitanja DA/NE
Je li nadzorni odbor odnosno upravni odbor donio odluku o okvirnom planu svog rada koji
19 ukljucuje popis redovitih sjednica i podataka koje redovito i pravodobno treba stavljati na DA
raspolaganje ¢lanovima nadzornog odbora? (ako ne, objasniti)
20 Je li nadzorni odbor odnosno upravni odbor donio unutarnja pravila rada? (ako ne, DA
objasniti)
Clanovi Nadzornog odbora: Ivica
Toli¢ i Hrvoje Jurisi¢ su zaposlenici
Drustva, Marijo Grgurinovi¢ je
prijasnji zaposlenik Drustva.
Predstavnik radnickog vijeca je
zaposlenica Dolores Cerina koja je
Je li nadzorni odbor odnosno neizvrsni direktori upravnog odbora drustva sastavljen imenovana dana 02.06.2015,, ostala tri
21 . oy o NE  |¢lana nadzornog odbora Dmitrij
veéinom od neovisnih ¢lanova?(ako ne, objasniti)
Leonidovi¢ Drandin, Nadezhda
Anatolyevna Nikitina, Igor Antoljevi¢
Solomatin su predstavnici najveceg
pojedinacnog dionicara, koji se
smatraju neovisnim ¢lanovima NO
22 Postoji li u drustvu dugorocan plan sukcesije? (ako ne, objasniti). DA
2 Je li nagrada ili naknada koju primaju ¢lanovi nadzornog odnosno upravnog odbora u DA
cijelosti ili dijelom odredena prema doprinosu uspjesnosti drustva? (ako ne, objasniti)
21 Je li naknada ¢lanovima nadzornog odnosno upravnog odbora odredena odlukom glavne DA
skupstine ili statutom? (ako ne, objasniti)
Jesu li detaljni podaci o svim naknadama i drugim primanjima od drustva ili s drustvom
25 povezanih osoba svakog podjedinog ¢lana nadzornog odbora odnosno upravnog odbora DA
drustva, ukljucujudi i strukuru naknade, javno objavljeni? (ako ne, objasniti)




26

Izvjesc¢uje li svaki ¢lan nadzornog odnosno upravnog odbora drustvo o svim promjenama
glede njegova stjecanja, otpustanja ili mogucnosti ostvarivanja glasackih prava nad
dionicama drustva i to najkasnije pet trgovinskih dana, poslije nastanka takve promjene?
(ako ne, objasniti)

DA

27

Jesu li svi poslovi u kojima su sudjelovali ¢lanovi nadzornog odnosno upravnog odbora ili s
njima povezane osobe i drustvo ili s njim povezane osobe jasno navedeni u izvjes¢ima
drustva? (ako ne objasniti)

DA

28

Postoje li ugovori ili sporazumi izmedu ¢lana nadzornog odnosno upravnog odbora

drustva?

NE

29

Jesu li prethodno odobreni od strane nadzornog odnora odnosno upravnog odbora? (ako
ne, objasniti)

NE

Nema takvih ugovora

30

Jesu li bitni elementi svih takvih ugovora ili sporazuma sadrzani u godi$njem izvjes¢u? (ako
ne, objasniti)

NE

Nema takvih ugovora

31

Je li nadzorni odnosno upravni odbor ustrojio komisiju za imenovanja?

DA

32

Je li nadzorni odnosno upravni odbor ustrojio komisiju za nagradivanje?

DA

33

Je li nadzorni odnosno upravni odbor ustrojio komisiju za reviziju (revizorski odbor)?

DA

34

Je li ve¢ina ¢lanova komisije iz redova neovisnih ¢lanova nadzornog odbora? (ako ne,

objasniti)

NE

g. Nikoli Zovku prestao mandat
¢lana Nadzornog odbora dana
19.07.2016., pa je stoga samo g.
Drandin ¢lan komisija iz reda

neovisnih ¢lanova NO.

35

Je li komisija pratila integritet financijskih informacija drustva, a osobito ispravnost i
konzistentnost racunovodstvenih metoda koje koristi drustvo i grupa kojoj pripada,
ukljucivsi i kriterije za konsolidaciju financijskih izvjeStaja drustava koja pripadaju grupi?
(ako ne, objasniti)

DA

36

Je li komisija procijenila kvalitetu sustava unutarnje kontrole i upravljanja rizicima, s ciljem
da se glavni rizici kojima je drustvo izlozeno (ukljucujudi i rizike povezane s pridrzavanjem
propisa) na odgovarajuci nacin identificiraju i javno objave te da se njima na odgovarajuci
nacin upravlja? (ako ne, objasniti)

DA

37

Je li komisija radila na osiguranju ucinkovitosti sustava unutarnje revizije, osobito putem
izrade preporuka prilikom odabira, imenovanja, ponovnog imenovanja i smjene
rukovoditelja odjela za unutarnju reviziju i glede sredstava koja mu stoje na raspolaganju, i
procjene postupanja rukovodeceg povodom nalaza i preporuka unutarnje revizije? (ako ne,
objasniti)

DA

38

Ako u drustvu funkcija unutarnje revizije ne postoji, je li komisija izvrsila procjenu potrebe
za uspostavom takve funkcije? (ako ne, objasniti)

DA

39

Je li komisija nadgledala neovisnost i objektivnost vanjskog revizora, osobito glede rotacije
ovlastenih revizora unutar revizorske kuce i naknada koje drustvo placa za usluge vanjske
revizije? (ako ne, objasniti)

DA

40

Je li komisija pratila prirodu i koli¢inu usluga koje nisu revizija, a drustvo ih prima od
revizorske kuce ili s njome povezanih osoba? (ako ne, objasniti)

DA

41

Je li komisija izradila pravila o tome koje usluge vanjska revizorska kuca i s njome povezane
osobe ne smije davati drustvu, koje usluge moze davati samo uz prethodnu suglasnost
komisije, a koje usluge moze davati bez prethodne suglasnosti? (ako ne, objasniti)

DA

42

Je li komisija razmotrila u¢inkovitost vanjske revizije i postupke viseg rukovodeceg kadra s
obzirom na preporuke koje je iznio vanjski revizor? (ako ne, objasniti)

DA

43

Je li komisija za reviziju osigurala dostavu kvalitetnih informacija ovisnih i povezanih
drustava te tre¢ih osoba (kao $to su strucni savjetnici)? (ako ne, objasniti)

DA

44

Je li dokumentacija relevantna za rad nadzornog odbora odnosno upravnog odbora na
vrijeme dostavljena svim ¢lanovima? (ako ne, objasniti)

DA

45

Jesu li u zapisnicima sa sjednica nadzornog odbora odnosno upravnog odbora zabiljeZene
sve donesene odluke s rezulatatima glasovanja? (ako ne, objasniti)

DA

46

Je li nadzorni odbor odnosno upravni odbor izradio ocjenu svog rada u proteklom razdoblju
koja ukljucuje vrednovanje doprinosa i kompetentnosti svakog pojedinog ¢lana, kao i
zajednickog rada odbora, procjenu rada komisija koje je ustanovio, i procjenu postignutih u
odnosu na zacrtane ciljeve drustva?

DA

47

Je li drustvo kao dio godisnjeg izvjesca objavilo izjavu o politici nagradivanja uprave,
upravnog odbora i nadzornog odbora? (ako ne, objasniti)

DA

48

Je li Izjava o politici nagradivanja uprave ili izvrsnih direktora stalno objavljena na vlastitim
internetskim stranicama drustva? (ako ne, objasniti)

DA

49

Jesu li detaljni podaci o svim primanjima i naknadama koje svaki ¢lan uprave ili izvrsni
direktori primaju od drustva javno objavljeni u godisnjem izvjes¢u drustva? (ako ne,
objasniti)

NE

Objavljeni su sumarni podaci

50

Jesu li svi oblici nagrada ¢lanova uprave i nadzornog odbora, uklju¢ujuéi opcije i druge
pogodnosti uprave, javno objavljeni po detaljnim pojedinim stavkama i osobama u
godisnjem izvijes¢u drustva? (ako ne, objasniti)

NE

Objavljeni su sumarni podaci




Jesu li svi poslovi u kojima su sudjelovali ¢lanovi uprave ili izvrsni direktori te s njima

rada uprave drustva i poseban osvrt na njegovu suradnju s upravom? (ako ne, objasniti)

51 povezane osobe i drustvo ili s njime povezane osobe jasno navedeni u izvjes¢ima drustva? DA
(ako ne, objasniti)
Sadrzi li izvjeSée koje nadzorni odbor odnosno upravni odbor podnosi glavnoj skupstini,

52 osim sadrzaja izvjeS¢a propisanog zakonom, ocjenu ukupne uspjesnosti poslovanja drustva, DA

REVIZIJA I MEHANIZMI UNUTARN]JE KONTROLE
Odgovori na ovo podrucje nose 10% cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva sa kodeksom korporativnog upravljanja.

'BI‘O]. Pitanje Odgovor Objasnjenje
pitanja DA/NE

53 Ima li drustvo vanjskog revizora? DA

54 Je 1i je vanjski revizor drustva vlasnicki ili interesno povezan sa drustvom? NE
Pruzanje nerevizijskih usluga od
strane vanjskog revizora nije utjecalo
na davanje neovisnog misljenja od

55 Je li vanjski revizor drustva, pruza drustvu, sam ili putem povezanih osoba, druge usluge? DA strane vanjskog revizora
osiguravajudi time objektivno
prikazivanje financijskih izvjes¢a
drustva.

56 Je 1i drustvo javno objavilo iznose naknada placenih vanjskim revizorima za obavljenu DA

reviziju i za druge pruZene usluge? (ako ne, objasniti)
57 Ima li drustvo unutarnje revizore i ustrojen sustav unutarnje kontrole? (ako ne, objasniti) DA

TRANSPARENTNOST I JAVNOST POSLOVANJA
Odgovori na ovo poglavlje nose 20% cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva sa kodeksom korporativnog upravljanja.

519 I pitanje Odgovor Objagnjenje
pitanja DA/NE
58 Jesu li godisnji, polugodisnji i tromjesecni izvjestaji dostupni dionic¢arima? DA
59  [Jeli drustvo izradilo kalendar vaznih dogadanja? DA
Je li drustvo uspostavilo mehanizme kojima se osigurava da se osobama koje raspolazu ili
60 dolaze u dodir s povlastenim informacijama pojasni priroda i znacaj tih informacija i DA
ogranicenja s tim u vezi?
61 Je li drustvo uspostavilo mehanizme kojima se osigurava nadzor nad protekom povlastenih DA
informacija i njihovom moguc¢om zlouporabom?
Je li netko trpio negativne posljedice jer je nadleznim tijelima ili organima u drustvu ili
62 izvan njega ukazao na nedostatke u primjeni propisa ili etickih normi unutar drustva? (ako NE
da, objasniti)
63 Je li uprava drustva u protekloj godini odrzala sastanke sa zainteresiranim ulagateljima? DA
Svi ¢lanovi Uprave i Cetiri ¢lana
Nadzornog odbora slozili su se sa
64 Slazu li se svi ¢lanovi uprave i nadzornog ili upravnog odbora da su navodi izneseni u NE navodima upitnika, dok tri clana
odgovorima na ovaj upitnik po njihovom najboljem saznanju u cijelosti istiniti? Nadzornog odbora jo$ nisu dostavili
svoju suglasnost na navode iz ovog
upitnika.




Izjava o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja

1. Drustvo AD Plastik d.d. primjenjuje kodeks korporativnog upravljanja (dalje: Ko-
deks) koji je objavljen na sluzbenim stranicama Zagrebacke burze, www.zse.hr.

2. Drustvo u svom redovnom poslovanju nije usvojilo svoj vlastiti kodeks korpora-
tivnog upravljanja, ve¢ je primjenjivalo preporuke i smjernice utvrdene Kodek-
som.

3. Drustvo je objavljivalo sve informacije ¢ija objava je predvidena propisima i koje
su u interesu dionicara Drustva. Redovitim ispunjavanjem godisnjeg upitnika
koji se objavljuje na sluzbenim stranicama Zagrebacke burze (www.zse.hr) i na
internet stranici drustva (www.adplastik.hr), AD Plastik detaljno se oCituje o po-
sveéenosti principima korporativnog upravljanja i drustvene odgovornosti.

4. Drustvo nije odstupalo od zakonski propisanog obvezno prihvaéenog Kodeksa
korporativnog upravljanja, osim u dijelu da vecina ¢lanova nadzornog odbora
nisu neovisni ¢lanovi, niti su komisije nadzornog odbora sastavljene ve¢inom iz
reda neovisnih ¢lanova nadzornog odbora.

5. Sustav unutarnje kontrole u AD Plastiku d.d. ustrojen je na nacin da su internom
organizacijom i poslovnim procedurama definirane kontrolne tocke te se osigu-
rava nadzor tijeka tocnosti i cjelovitosti konkretnih podataka koji se odnose na
financijske, poslovne i pravne obveze koje mogu predstavljati znacajne rizike za
Drustvo.

Unutarnji nadzor u AD Plastiku provode sluzbe Kontrolinga i Interne revizije. O
provedenom nadzoru Kontroling informira Upravu, a Interna revizija Upravu i
Revizorski odbor. Informiranje se provodi kroz izvje$é¢a o provedenom nadzoru.
Nadzor i koordinacija poslovnog izvjes¢ivanja kontrolinga ukljucuje poticanje
komunikacije izmedu funkcija Drustva te koordinacija kod izrade izvje$¢a i ana-
liza rezultata poslovanja, ocjenu efikasnosti ukupnog poslovanja te predlaganje
smjernica za pobolj$anje, davanje naloga i odredivanje preventivnih i korektiv-
nih aktivnosti, prognoziranje utjecaja vanjskih i unutrasnjih promjena na cjelo-
kupno poslovanje Drustva.

Djelokrug rada interne revizije obuhvaca:

+ procjene i preporuke za poboljSanje procesa korporativnog upravljanja

+ ocjenu adekvatnosti i efektivnosti kontrola u upravljanju organizacijom,
poslovanjem i informacijskim sustavom

+ nadzor realizacije ciljeva i poStivanja propisanih politika, procedura i uputa
rada

+ izvjeStavanje i davanje misljenja o primjenama po podrucjima poslovanja,
anticipiranje i upravljanje rizicima i zastitu imovine poduze¢a.

6. Znacajni neposredni i posredni imatelji dionica, njih deset, navedeni su u popisu
koji je sastavni dio ove Izjave. Drustvo nema imatelje vrijednosnih papira s po-
sebnim pravima kontrole, kao ni imatelje vrijednosnih papira s ogranicenjima
prava glasa na odredeni postotak ili broj glasova. Drustvo nema posebna pravila

o0 imenovanju i opozivu imenovanja ¢lanova Uprave, kao niti posebna pravila o
ovlastima ¢lanova Uprave. Statutom je propisano da dva ¢lana Nadzornog od-
bora imenuje dioni¢ar Drustva - Otvoreno dionicko drustvo "Holding Autokom-
ponente’, Sankt Peterburg, Rusija.

Na sve ove odnose primjenjuju se odredbe Zakona o trgovackim drustvima, kao
i odredbe Statuta Drustva.

Drustvo u 2016. godini nije stjecalo vlastite dionice, te je na dan 31. 12. 2016.
imalo 27.957 vlastitih dionica.

Popis deset najvecih dioni¢ara sa stanjem na dan 31. 12. 2016. godine nalazi se
na stranici 17 Godisnjeg izvjeStaja AD Plastik Gupe.

. Organi drustva su Uprava, Nadzorni odbor i Glavna skupstina

Dioni¢ari u poslovima dionickog drustva svoja prava ostvaruju na Glavnoj skup-
$tini, a ona je nadlezna odlucivati o sljedec¢im pitanjima:

+ izboruirazrjeSenju clanova Nadzornog odbora, osim ako ih se ne imenuje u

taj odbor

+ upotrebi dobitka

+ davanju razrjeSnice Upravi i clanovima Uprave

+ imenovanju revizora

* izmjenama Statuta

+ povecanju i smanjenju temeljnog kapitala

+ statusnim promjenama i prestanku

+ uvrStenju dionica na uredeno trZiste radi trgovanja i povlacenju dionica s
tog uvrstenja

+ o drugim pitanjima koja su joj odredbama zakona stavljena u nadleznost.

Nacin rada Glavne skupstine reguliran je Zakonom o trgovackim drustvima te
Poslovnikom o radu Glavne skupstine koji je objavljen na internet stranici drus-
tva (www.adplastik.hr).

Clanovi Uprave drustva i Nadzornog odbora nalaze se na stranicama 24, 27 i 28
Godisnjeq izvjestaja AD Plastik Gupe.

U Drustvu AD Plastik imenovane su tri Komisije koje svojim radom potpoma-
Zu rad Nadzornog odbora na nacin da pripremaju odluke koje donosi Nadzorni
odbor i nadziru njihova provodenja. Navedene komisije su sljedece: Revizorski
odbor, Komisija za nagradivanja i Komisija za imenovanja

. Drustvo AD Plastik prepoznaje prednosti raznolikosti sastava clanova svojih iz-

vr$nih i nadzornih tijela na nacin da takva raznolikost poboljSava kvalitetu rada
predmetnih tijela Drustva. Politika raznolikosti ima za cilj uspostaviti standarde
koji su potrebni kako bi se osigurala raznolikost u aspektima spola, dobi, obrazo-

vanja, vjestina i ostalih razli¢itosti koje mogu pomoci u donosenju boljih odluka
uvodenju Drustva.

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora Ge biti imenovani na temelju svojih kompe-
tencija i znanja, a uzimajuci u obzir kriterije raznolikosti kao $to su spol, dob,
duljina staza, nacionalnost i individualne razlike u profesionalnim i osobnim
iskustvima.

Prije svega kriteriji za imenovanje bit ¢e vjestine i iskustva kandidata, znanja iz
podrucja industrije u kojoj Drustvo posluje, kao i osobne kvalitete i integritet.

U Drustvu je ustanovljena Komisija za imenovanje ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora, koja provodi ciljeve Politike raznolikosti na nacin da predlaZe kandidate
za Clanove Uprave i Nadzornog odbora, a pritom se mora voditi navedenim krite-
rijima.

U 2016. godini izabrana je nova Uprava te je uspostavljena ravnomjerna ravno-
teZa po kriteriju spola, u vjeStinama, iskustvu i kompetencijama ¢lanova Uprave
ovisno o njihovom obrazovanju, a Sto se vidi iz Zivotopisa ¢lanova Uprave.

Nadzorni odbor izabran je u sastavu od sedam ¢lanova. Predsjednik Nadzornog
odbora, kao i dva ¢lana ruski su drzavljani, uvazavajuéi na taj nacin znacaj naj-
vecéeq trzista na kojem poslujemo.

Po kriteriju spola Nadzorni odbor ¢ine dvije clanice i pet ¢lanova, a kriterij dobi
je uvaZen na nacin da se uspostavila dobra ravnoteZa te je tako raspon godina
¢lanova Nadzornog odbora od 31 do 65 godina.

Marinko Do$en, predsjednik Uprave A4: J\I\N\/’
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Katija Klepo, ¢lanica Uprave

Sanja Bio¢i¢, ¢lanica Uprave

Mladen Peros, ¢lan Uprave

Iznosi naknada plac¢enih vanjskim revizorima

Tijekom 2016. godine, AD Plastik d.d. isplatio je vanjskim revizorima 677.952 kn
za usluge revizije te 414.014 kn za ostale usluge. Iznosi ukljucuju PDV.



