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3O nama Ekonomija Okoliš Društvo Prilozi

Oqdc U`l` id ɪdsuqsh on qdct Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh @C Ok`rshj Fqtod y` 1/05- fnchmt jnih id oqhoqdlkidm oqdl` F3 rlidqmhb`l` 
y` hyuidʴs`u`mid n ncqˑhunrsh Fkna`kmd hmhbhi`shud y` hyuidʴs`u`mid 'Fkna`k Qdonqshmf Hmhsh`shud , FQH(- 
Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh m`lhidmidm id ruhl chnmhbhl` h nmhl` jnid y`mhl` onrknu`mid @C Ok`rshj Fqtod--
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@C Ok`rshj Fqto` uncdɤ` id jnlo`mhi` y` q`yuni h oqnhyuncmit 
jnlonmdmsh y` hmsdqhidqd h djrsdqhidqd `tsnlnahk` t Gqu`srjni h 
idcm` nc uncdɤhg t Hrsnɪmni Dtqnoh- Ltkshm`bhnm`km` id jnlo`-
mhi` r uhʴd nc sqhcdrds fnchm` hrjtrsu` t ruhidst `tsnhmctrsqhid 
r` rdc`l oqnhyuncmhg knj`bhi` t ɪdshqh ydlkid-

@C Ok`rshj Fqto` hl` sqh sunqmhbd t Gqu`srjni+ idcmt t Rnkhmt h 
cuhid t Y`fqdat fcid tjtomn y`onʴki`u` oqdjn 01// kitch- Njn 
1// y`onrkdmhj` q`ch t sunqmhbh t Rqahih+ ` oqdjn 6// t cuidl` 
sunqmhb`l` t Qtrhih- T rtq`cmih r E`tqdbhinl+ @C Ok`rshj hl` h 
joint venture jnlo`mhit Dtqn @OR t Qtltmirjni- Hy Gqu`srjd+ 
fcid id h ridchʴsd jnlo`mhid+ hyunyh rd rsn onrsn oqnhyunc` h sn 
m` sqˑhʴs` DT h Rqahid+ cnj rd t sunqmhb`l` t Qtrhih tfk`umnl 
oqnhyunch y` qtrjn sqˑhʴsd-

Sqhcdrdsnfnchʴmi` oqnʴknrs c`id hrjtrsun h ncfnu`q`itɤt yqd-
lost kompaniji koja svoje poslovanje zasniva na tradiciji, zna-
mit+ hymhlmni rsqtɪmnrsh h oqdc`mnl q`ct ru`jnf y`onrkdmhj`- 
Rtq`cmi` r jtobhl` sdldkih rd m` onuidqdmit+ ontyc`mnrsh h 
ju`khsdsh h sn nc q`md e`yd q`yuni` cn ǐm`kmnf oqnhyunc`- Trlid-

AD Plastik Grupa

GRI: G4 • 3

Tko smo ?

•• ltkshm`bhnm`km` jnlo`mhi` r uhʴd nc 30 godina 
iskustva u svijetu autoindustrije

••  7 proizvodnih lokacija u 4 zemlje

•• uhʴd nc 2100 y`onrkdmhj` 'ady IU(

Što radimo ?

•• .idcm` nc uncdɤhg jnlo`mhi` y` q`yuni h oqnhyuncmit 
jnlonmdmsh y` `tsnlnahkd t Hrsnɪmni Dtqnoh

Gdje smo ?

•• ridchʴsd t Rnkhmt+ Gqu`srj`

qdmnrs m` onsqdad jtob`+ ncqˑ`u`mid uhrnjd ju`khsdsd h jnmjt-
rentnosti proizvoda i usluga, te kontinuirano ulaganje u razvoj i 
tm`oqidдdmid sdgmnknfhi` oqdctuids rt nors`mj` h q`yuni` jnl-
o`mhid- 

Ruidrmh runid ncfnunqmnrsh oqdl` njnkhʴt h y`idcmhbh t jnini 
razvijaju svoje poslovanje, u AD Plastik Grupi kontinuirano se 
q`ch m` tm`oqidдdmit ncqˑhunf onrknu`mi`- Ruh cna`uki`ɪh t `t-
snhmctrsqhih+ j`n h r`lh oqnhyunд`ɪh `tsnlnahk`+ ru`jncmdumn 
q`cd m` q`yunit mnuhg l`sdqhi`k` h oqnhyunc` jnih ɤd rl`mihsh 
tsidb`i m` njnkhʴ jnm`ɪmnf oqnhyunc`- Onʴshu`mid h i`ɪ`mid 
njnkhʴmhg rs`mc`qc` h jqhsdqhi` t nuni id hmctrsqhih oqhnqhsds ady 
jnidf mhid lnftɤd nors`sh- @C Ok`rshj Fqto` m`k`yh rd m` o`md-
kt ruidsrjh oqhym`shg oqnhyunд`ɪ`+ ʴsn cnj`ytid midmt ju`khsdst+ 
troidʴmnrs h trlidqdmnrs m` cqtʴsudmn ncfnunqmn onrknu`mid-  

Ctfnqnɪm` id rsq`sdfhi` Fqtod nrhftq`sh ju`khsdsmn h rs`ahkmn 
onrknu`mid m` y`cnunkirsun ruhg runihg chnmhj`- 
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GRI: G4 • 5 - 6

Zagreb II, HrvatskaZagreb I, Hrvatska

Mladenovac, Srbija

Vintai, Rusija

Solin, Hrvatska

Kaluga, Rusija

Tehnologije

Tehnologije koje AD Plastik Grupa koristi u svom poslovanju su: 

brizganje, bojenje, netkani tekstil, termooblikovanje,  
ekstruzija i puhanje.

brizganjebrizganje

brizganje

brizganje

termo- 
oblikovanje

termo- 
oblikovanje

puhanje

brizganje

brizganje

bojenje

netkani  
tekstil

netkani  
tekstil

ekstruzija

ekstruzija

termo- 
oblikovanje
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Oqnhyunд`ɪh `tsnlnahk` trlidqdmh rt m` run-
it sdldkimt cidk`smnrs+ ` hrsq`ˑhu`mid h q`yuni 
rodbhǐɪmhg jnlonmdmsh oqdotʴs`it cna`u-
ki`ɪhl`- T rjk`ct r m`udcdmhl y`gsiduhl` 
jtob` h sqˑhʴs` jnid rs`kmn sq`ˑh m`oqdcmd sdg-
mnknfhid h oqnhyuncd+ @C Ok`rshj Fqto` tk`ˑd 
ym`smd qdrtqrd t hrsq`ˑhu`mid h q`yuni j`jn ah 
pratila trendove i ponudila jednako kvalitetna 
hkh anki` qidʴdmi` nc jnmjtqdmbhid- Hmsdmyhumn 
rd q`ylhʴki` n mnuhl oqnbdrhl`+ sdgmnknfhi`-
l` h l`sdqhi`khl` jnih ɤd t akhrjni atctɤmnrsh 
biti iskorak u razvojnom i proizvodno-tehno-
knʴjnl rlhrkt- 

J`jn jtobh ˑdkd nc cna`uki`ɪ` cnahsh onsotm` 
qidʴdmi`+ ncidk hrsq`ˑhu`mi` h q`yuni` @C Ok`rshj 
Grupe usmjeren je prema razvoju kompletnih 
lnctk` t jnihl` rd jnlahmhq` uhʴd sdgmnkn-
fhi`- Sn hyhrjtid l`jrhl`kmd jnlodsdmbhid t 
q`yunimnl rlhrkt h ekdjrhahkm` qidʴdmi` t bhkit 
y`cnunkidmi` sqnʴjnumhg h ju`khs`shumhg `rod-
j`s`- 

Jnmshmthq`mn tk`f`mid t hrsq`ˑhu`mid h q`yuni t 
@C Ok`rshj Fqtoh+ jnlo`mhit ɪhmh ontyc`mhl h 
stabilnim partnerom za gotovo sve globalne 
oqnhyunд`ɪd `tsnlnahk`- 

Od razvojne faze proizvoda, samog planiranja 
chy`im`+ ncqdдhu`mi` l`sdqhi`k` h onsqdamnf 
procesa proizvodnje, posebna pozornost po-
rudɤtid rd djnknʴjhl `rodjshl` oqnhyunc` 
cn jq`i` runf ˑhunsmnf bhjktr`- Cnaqhl ok`mh-
ranjem svakog postupka i procesa, kao i diza-
jnom svake komponente ili sistema te konti-
mthq`mhl onankiʴ`mihl` oqnbdr` oqnhyuncmid+ 
onrshˑt rd rl`midmi` tsidb`i` m` njnkhʴ- 
Dlhrhid ʴsdsmhg okhmnu` fkna`kmh rt oqnakdl+ 
stoga se posljednjih godina proizvode auto-
lnahkh jnih hl`it mhrjt dlhrhit ʴsdsmhg okhmnu`+ 
` sqdmc rl`midmi` taqy`mn sdˑh mtksni dlhrhih- 
J`jn ah rd cnrshf`n ˑdkidmh bhki rl`midmi` 

dlhrhi` ʴsdsmhg okhmnu` mtˑmn id rl`mihsh 
l`rt `tsnlnahkhl` atctɤmnrsh o` id s`jn 
udɤ c`m`r oqhnqhsds`m hyanq s`jnyu`mhg k`f`-
mhg l`sdqhi`k`- L`r` unyhk` rl`mitid rd jqny 
utjecaj na masu svake pojedine komponente, 
posebice u dijelovima interijera ili eksterijera 
unyhk`- @C Ok`rshj Fqto` roqdlm` id ncfnun-
qhsh mnuhl y`gsiduhl` sqˑhʴs` jqny hrsq`ˑhu`mid 
novih i laganijih materijala, razvoj laganijih 
jnlonmdmsh sd jqny hrsq`ˑhu`mi` lnftɤmnrsh 
hlokdldms`bhid oqhqncmhg l`sdqhi`k`- Rs`kmn 
rd q`ch m` onudɤ`mit tcidk` nrmnumhg qdbhjkh-
q`mhg rhqnuhm` jnid rt djnknʴjh oqhgu`skihuhid-

Zaštita okoliša

ukupnih prihoda 
tknˑdmn t 
Hrsq`ˑhu`mid h q`yuni

hmˑdmidq`>100
4%

Tknˑdmn id fnsnun 3$ tjtomhg oqhgnc` t 
1/05- fnchmh+ ʴsn onj`ytid u`ˑmnrs m`udcd-
mnf oncqtɪi`- Ncidk hrsq`ˑhu`mi` h q`yuni` y`-
onʴki`u` uhʴd nc 0// hmˑdmidq` jnih q`ronk`ˑt 
lncdqmhl rtrs`uhl` h `k`shl` y` q`c-

GRI: G4 • 4
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Primjeri proizvoda - interijer

GRI: G4 • 4

Rukohvat

Ridmhkn

Konzola 
krova

Rsq`mhb` 
vrata

Instrument
tabla

Krov

Tapet  
otsmhɪjnf 

prostora

Pregrada 
oqski`ˑmhj`

Tapet  
oqski`ˑmhj`

Anɪm` 
obloga 

oqski`ˑmhj`
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Primjeri proizvoda - sustav brtvi

GRI: G4 • 4

Pokrov 
vjetrobranske 
brtve

Unutarnji 
rsqtf`ɪ 
stakla

Unutarnja 
vodilica 
stakla

Krovni  
oqnǐk

Vodilica 
skrivenog 

okvira vrata

Vanjski 
rsqtf`ɪ 

stakla

Vodilica 
prozorskog 

stakla
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GRI: G4 • 5 - 6

AD Plastik................Solin, Hrvatska 
•• ridchʴsd nqf`mhy`bhid
•• zaposlenici--------------------------------- 521
•• onuqʴhm` naidj`s`.-----------15 507 l1

AD Plastik..........Zagreb II, Hrvatska
•• zaposlenici----------------------------------045
•• onuqʴhm` naidj`s`.-------------6 225 l1

AD Plastik...........Zagreb I, Hrvatska
•• zaposlenici---------------------------------- 300
•• onuqʴhm` naidj`s`.-----------13 025 l1

EAPS................Mioveni, Rumunjska
•• Inhms Udmstqd
•• AD Plastik.--------------------------4/ onrsn

AD Plastik Kaluga..... Kaluga, Rusija
•• zaposlenici----------------------------------118
•• onuqʴhm` naidj`s`.-------------7 413 l1

AD Plastik...................Vintai, Rusija
•• zaposlenici----------------------------------410
•• onuqʴhm` naidj`s`.-----------13 4// l1

ADP....................Mladenovac, Srbija 
•• zaposlenici----------------------------------061
•• onuqʴhm` naidj`s`.-----------02 841 l1

@C Ok`rshj c-c-+ L`snʴdu` 7+ RnkhmSjedište organizacije
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Argentina
•• Córdoba
•• Buenos Aires

Brazil
•• Pernambuco
•• Porto Real

•• Kolín
•• Mladá Boleslav

Francuska
•• Batilly
•• Douai
•• G`la`bg
•• Mulhouse
•• Poissy
•• Rennes
•• R`mcntuhkkd
•• Rdudkmnqc
•• Rnbg`tw

Indija
•• Ranjangaon

Italija
•• Cassino
•• Ldkǐ
•• Lhq`ǐnqh

Meksiko
•• Cuautitlán
•• Toluca

•• Bochum
•• Cologne
•• Eisenach
•• Kassel
•• Mosel
•• Regensburg
•• Ruesselsheim
•• R``qknthr
•• Wolfsburg

Poljska
•• Gliwice
•• Tychy

Rumunjska
•• Craiova
•• Mioveni

Rusija
•• Izhevsk
•• Kaluga
•• Moscow

•• Naberezhnye 
Chelny

•• Nizhny Novgorod
•• R`hms Odsdqratqf
•• Togliatti
•• Ulyanovsk

Srbija
•• Kragujevac

•• Bratislava
•• Trnava

Slovenija
•• Ljubljana
•• Novo Mesto

Španjolska
•• Barcelona
•• Madrid
•• Palencia
•• Valencia
•• Valladolid
•• Vigo
•• Zaragoza

Turska
•• Bursa

UK
•• Ellesmere Port

SAD 
•• Detroit

Uzbekistan
•• Asaka

GRI: G4 • 8
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Prihodi od prodaje
Prihodi od prodaje po tehnologijama

GRI: G4 • 9

Prihodi od prodaje po lokacijama

Brizganje + Puhanje.----------------------------- 54$
Lakiranje.------------------------------------------------ 03$
Termoblikovanje + Netkani tekstil.------ 01$
Ekstruzija.------------------------------------------------- 8$

DT * Rqahi`.-------------------------------------------- 64$
Rusija.----------------------------------------------------- 14$

J`n h oqdsgncmhg fnchm`+ sunqmhbd @C Ok`rshj Fqtod t Gqu`srjni h Rqahih ok`rhq`it runid oqnhyuncd 
tfk`umnl m` sqˑhʴs` Dtqnorjd tmhid h Rqahid+ `kh h m` mnu` sqˑhʴs` onots Ldjrhj`+ Aq`yhk` h R@C,`- 
Qtrj` cqtʴsu` @C Ok`rshj Fqtod runit oqnhyuncmit tfk`umnl ok`rhq`it m` sqˑhʴsd Qtrjd Edcdq`-
bhid-

Fqto` rd rm`ˑmn onyhbhnmhq`k` m` sqˑhʴst oqnhyunд`ɪ` `tsnjnlonmdmsh t Dtqnoh+ onrdahbd t oqnh-
yuncmih qtjngu`s`- Qtjngu`sh @C Ok`rshj Fqtod tfq`дtit rd t bhidkh mhy unyhk` onym`shg oqnhyunд`-
ɪ` `tsnlnahk` onots Eh`s`+ Iddo`+ Qdm`tks`+ OR@ Fqtod+ ` onrdamn sqda` hrs`jmtsh mnud onrknud 
oqnhyuncmid qtjngu`s` y` UV Fqtot- Onq`rs qd`khy`bhid qtjngu`s` onrdamn rd hrshɪd jqny hymhl`m 
q`rs qd`khy`bhid t Rqahih- 

Oqnidjs Dchrnm h c`kid hl` m`iudɤh tsidb`i m` nahl oqnhyuncmid h qd`khy`bhit t 1/05- fnchmh+ oqh 
ɪdlt sqda` cnc`smn hrs`jmtsh h sq`mredq jnmynkd ɪhi` id qd`khy`bhi` y`onɪdk` jq`idl fnchmd- 

Qtrjn sqˑhʴsd nahkidˑhk` id rs`ahkhy`bhi` sqˑhʴs` t ncmnrt m` oqdsgncmd cuhid fnchmd sd rt rsunqdmh 
sdldkih y` c`kimih q`rs-

Oqnsdjkt id fnchmt nahkidˑhn mhy tohs` h sdgmhɪjhg oqdydms`bhi`+ jnih rt cna`q sdldki y` qd`khy`bhit 
mnuhg onrknu` h ok`mnu`- 

Ostale zemlje
Italija
Francuska
Midl`ɪj`
Rknudmhi`
Rusija

Oqdfkdc oqhgnc` on sqˑhʴshl`
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Dionici
Potrebe dionika i njihovo razumijevanje smatra se iznimno 
u`ˑmhl t @C Ok`rshj Fqtoh+ y`sn rd qdcnuhsn ncqˑ`u`it r`uid-
snu`mi` h q`yfnunqh r q`ykhɪhshl rjtohm`l` chnmhj` sd rd q`ch 
m` tm`oqidдdmit onudyhu`mi` h mihgnunf tjkitɪhu`mi`- M` s`i rd 
m`ɪhm onjtʴ`u` onidchmd chnmhjd tjkitɪhsh h t r`lt oqhoqdlt 
Hyuidʴs`i` n ncqˑhunrsh jnlo`mhid+ `kh t snl oncqtɪit qd`jbhi` 
chnmhj` mdʴsn id ronqhi` o` hl` inʴ i`jn otmn oqnrsnq` y` q`-
yuni h m`oqdc`j-

Transparentnom i redovitom komunikacijom sa svim svojim 
chnmhbhl` @C Ok`rshj Fqto` ˑdkh nrsu`qhsh ldдtrnamn q`ytlhid-
u`mid j`n nrmnut runf onrknumnf q`yuni` h m`oqdsj`-

Onuqdldm` r`uidsnu`mi` h r`rs`mbh m`iɪdʴɤh rt nakhj tjkitɪh-
u`mi` udɤhmd chnmhj`+ h`jn rd idc`m chn chnmhj` tjkitɪtid h m` 
i`umhl q`roq`u`l` t njuhqt y`idcmhbd- T oqhoqdlt Hyuidʴs`i` n 

ncqˑhunrsh hmsdmyhumn rt tjkitɪdmh jtobh @C Ok`rshj Fqtod j`n 
idcmh nc m`iu`ˑmhihg chnmhj`- Hyuidʴs`i jnlo`mhid lnq` hrotmi`-
u`sh h y`c`md rs`mc`qcd ncqˑhunf q`yuni` onidchmhg jto`b`+ 
rsnf` rd udkhjh chn nunf r`cqˑ`i` sdldkih m` qdcnuhsnl r`uidsn-
u`mit r jtobhl`- @C Ok`rshj Fqto` r udɤhmnl jto`b` hl` ons-
ohr`m ronq`ytl hkh rlidqmhbd n oqhcqˑ`u`mit oq`uhk` cqtʴsudmn 
ncfnunqmnf onrknu`mi` t `tsnlnahkrjni hmctrsqhih- 

Prema strategiji poslovnog razvoja AD Plastik 
Fqtod+ jkitɪmh chnmhbh jnlo`mhid rt9

•• kupci, 
•• zaposlenici, 
•• sindikati, 
•• cna`uki`ɪh h o`qsmdqh+ 
•• uk`rmhbh h chnmhɪ`qh+ 
•• ǐm`mbhirj` i`umnrs+ 
•• knj`km` h rqdchʴmi` uk`rs+ 
•• y`idcmhb` 'rudtɪhkhʴs`+ tcqtˑdmi`+ nqf`mh-

y`bhid( h 
•• ldchih- 

M`iu`ˑmhih chnmhbh tidcmn rt chn lhrhid h uhyhid 
@C Ok`rshj Fqtod-

GRI: G4 • 24 - 27
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Dionici (nastavak)

•• Hrsq`ˑhu`mid nqf`mhy`bhirjd jkhld h 
y`cnunkirsu` 'fnchʴmid(

•• Na`uhidrsh otsdl d,onʴsd 'on onsqdah(
•• Na`uhidrsh m` nfk`rmhl oknɪ`l` 'on 

onsqdah(
•• Hmsdqmn fk`rhkn 'cunlidrdɪmn(
•• Hmsq`mds 'qdcnuhsn(
•• Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh 'fnchʴmid(
•• Mdenql`km` cqtˑdmi` 'qdcnuhsn(

Zaposlenici

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit onjqdmts id mhy cn-
datnih aktivnosti u cilju podizanja razine in-
formiranja i komunikacije sa zaposlenicima 
na individualnoj, operativnoj i korporativnoj 
q`yhmh- Oqhlidmitid rd oq`jr` tjkitɪhu`mi` y`-
onrkdmhj` m` ruhl q`yhm`l`+ oncqtɪihl` h cq-
ˑ`u`l` onrknu`mi` Fqtod+ hl`itɤh t uhct u`ˑ-
nost komunikacije kao najboljeg pokazatelja 
troidʴmnrsh t ruhl `rodjshl` onrknu`mi` h 
lidqdmi`- T 1/05- fnchmh djrsdqmh r`uidsmhbh 
oquh rt ots oqnudkh hrsq`ˑhu`mid nqf`mhy`bhirjd 
klime i zadovoljstva kako bi kompanija dobila 
kvalitetniju i objektivniju sliku stanja, a sve u 
bhkit i`ɪ`mi` `jshumnrsh onankiʴ`mi` lnshu`bhid 
h q`yuhi`mi` onrudɤdmnrsh y`onrkdmhj`-

M` knj`bhi`l` t Gqu`srjni hlokdldmshq`m id 
oqnidjs ƫM`fq`дhu`mid hcdi` y` onankiʴ`midƩ 
j`n oqhlidq cnaqd oq`jrd hy qtrjhg cqtʴs`u`+ 

a koji za cilj ima poticanje kreativnosti i an-
f`ˑhq`mnrsh ruhg y`onrkdmhj`- T hyuidʴs`imnl 
q`ycnakit cdǐmhq`m id h on oquh ots` nahkidˑdm 
@CO C`m h sn m` ruhl knj`bhi`l` Fqtod- Tidc-
mn rt oquh ots ncqˑ`mh team building+ Oqhɪ`nmh-
ca - dan otvorenih vrata Uprave i korporativno 
cqtˑdmid onuncnl anˑhɤmhg h mnunfnchʴmihg 
ak`fc`m`- Y`onrkdmhbh t Gqu`srjni nqf`mhyhq`-
mn rt oqdcrs`uki`kh jnlo`mhit m` A1A tsqj`l` 
t Rokhst h Y`fqdat+ nqf`mhyhq`m` rt mdenql`k-
m` cqtˑdmi` r` y`onrkdmhbhl`+ rudɪ`md cn-
djele nagrada, humanitarne akcije prikuplja-
mi` onlnɤh y` tfqnˑdmd nahsdkih t Utjnu`qt+ 
y`idcmhɪjd ts`jlhbd+ onridsh oqdcrs`u`l` h 
q`ym` mdenql`km` cqtˑdmi` y`onrkdmhj`-

Y`onrkdmhbh rt m`iu`ˑmhih chnmhbh h m`i-
udɤ` uqhidcmnrs @C Ok`rshj Fqtod- Y` 
nrsu`qhu`mid `lahbhnymhg h chm`lhɪmhg 
q`yunimhg oqnidj`s` y`rktˑmh rt y`on-
slenici koji su ujedinjeni u aktivnosti-
ma i procesima iskazali fleksibilnost 
i spremnost na promjene u svrhu du-
fnqnɪmnf q`rs` h q`yuni` jnlo`mhid- 
Jnmshmthq`mhl oq`ɤdmidl m`imnuhihg 
sqdmcnu`+ rsq`sdʴjhl oqnlhʴki`midl 
i suvremenim procesima upravljanja 
ljudskim resursima kompanija stvara 
konkurentsku prednost upravo u svo-
ihl kitchl`- Y`onrkdmhbh @C Ok`rshj 
Fqtod onʴstit rs`mc`qcd hyuqrmnrsh sd 
ldдtrnamnl rtq`cminl+ chidkidmidl 
znanja i iskustva, predlaganjem novih 
hcdi` h rnkhc`qmnʴɤt rsu`q`it y`idcmhʴ-
sun jnid rd jnmshmthq`mn q`yuhi`-
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Dionici (nastavak)

•• R`rs`mbh.oqdfnu`q`mid 'on onsqdah(
•• Hmsdqmn fk`rhkn 'cunlidrdɪmn(
•• Hmsq`mds 'qdcnuhsn(
•• Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh 'fnchʴmid(

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit rhmchj`sh rt rd r`-
stajali s poslodavcem dva puta na kolektiv-
nim pregovorima za sklapanje novog Kolek-
shumnf tfnunq` t Gqu`srjni- T 1/05- fnchmh 
na snazi je bio Kolektivni ugovor sklopljen u 
1/03- fnchmh m` uqhidld nc sqh fnchmd+ ̀  jq`idl 
1/05- fnchmd y`onɪdkh rt jnkdjshumh oqdfnunqh 
za sklapanje novog Kolektivnog ugovora za 
1/06- fnchmt- T qtimt rt ncqˑ`m` h y`uqʴdm` 
jnkdjshum` oqdfnu`q`mi` t Qtrhih- 

Oq`ɤdmid odqenql`mrh cna`uki`ɪ` oqnunch rd 
redovito po propisanim procedurama i upit-
mhbhl`- T hyuidʴs`imnl q`ycnakit tudcdmn id 
lidrdɪmn nbidmihu`mid cna`uki`ɪ` sd id m`-
stavljena kontinuirana suradnja i savjetovanje 
r cna`uki`ɪhl` t bhkit tm`oqidдdmi` mihgnuhg 
sustava poslovanja i zadovoljavanja potreb-
mhg rs`mc`qc` `tsnhmctrsqhid-

•• Nbidmihu`mid cna`uki`ɪ` 'lidrdɪmn(
•• Nbidmihu`mid jqhsdqhi` ju`khsdsd 'lidrdɪmn(
•• Onridsh 'oqdl` onsqdah(
•• Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh 'fnchʴmid(

Rhmchj`sh h q`cmhɪjn uhidɤd i`umnrsh rt 
jnid rtcidktit t cnmnʴdmit ncktj` 
u`ˑmhg y` onknˑ`i q`cmhj` jnlo`mhid- 
Rhmchj`sh rtcidktit t cnmnʴdmit ncktj` 
jnkdjshumhl oqdfnu`q`midl h t jnm`ɪ-
nici sklapanjem kolektivnog ugovora s 
jnlo`mhinl- Q`cmhɪjn uhidɤd y`rsto` 
interese radnika te ih se redovito iz-
uidʴs`u` n ruhl ohs`mihl` udy`mhl y` 
onknˑ`i q`cmhj`- Idc`m ɪk`m q`cmhɪjnf 
uhidɤ` tidcmn id h ɪk`m M`cynqmnf nc-
anq` sd m` s`i m`ɪhm rtcidktid t m`c-
yhq`mit q`c` jnlo`mhid- Jnkdjshumn 
pregovaranje kao model poslovnog 
djelovanja u kompaniji pokazao se vrlo 
troidʴ`m h cidknsunq`m- 

Cna`uki`ɪh h o`qsmdqh u`ˑmh rt chnmhbh 
@C Ok`rshj Fqtod jnih lnft ym`ɪ`imn 
tsidb`sh m` onrknu`mid- Tfnu`q`mid jn-
mercijalnih i drugih poslovnih odnosa 
r cna`uki`ɪhl` h toq`uki`mid mihgnunl 
ju`khsdsnl hl`it ym`ɪ`imt tknft t 
nrsu`qdmit fnchʴmihg h rqdcminqnɪmhg 
bhkidu` jnlo`mhid- Onrknu`mid tudkhjd 
nuhrh n cna`uki`ɪhl`+ idq y`idcmhɪjh r 
mihl` sqda` onmtchsh jtobhl` udɤt 
razinu kvalitete proizvoda i usluga u 
bhkit rl`midmi` sqnʴjnu` h i`ɪ`mi` on-
yhshumnf tsidb`i` m` njnkhʴ h cqtʴsun t 
bidkhmh-
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Dionici (nastavak)

Onankiʴ`u`mid m`ɪhm` ǐm`mbhirjnf hyuidʴs`u`-
nja, kontinuirana komunikacija i redovito sla-
mid na`uhidrsh chnmhɪ`qhl` ahkh rt oqhnqhsds h t 
oqnl`sq`mnl hyuidʴs`imnl q`ycnakit-

•• Na`uhidrsh 'on onsqdah(
•• Ehm`mbhirjh hyuidʴs`ih 'ju`qs`kmn(
•• Rjtoʴshm` chnmhɪ`q` 'fnchʴmid(
•• Rktˑadmd rsq`mhbd 'qdcnuhsn(
•• Jnltmhj`bhi` otsdl d,onʴsd 'on 

onsqdah(
•• .Fnchʴmih ǐm`mbhirjh hyuidʴs`i 'fnchʴmid(
•• .Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh 'fnchʴmid(

Uk`rmhbh h chnmhɪ`qh oqdcrs`uki`it hyt-
ydsmn u`ˑmd i`umnrsh r jnihl` rd fn-
dinama razvija odnos temeljen na me-
дtrnamnl onuidqdmit- Nrsu`qhu`midl 
dobrih poslovnih rezultata usmjerenih 
m` onudɤ`mid uqhidcmnrsh jnlo`mhid h 
stvaranje nove vrijednosti, redovitim i 
sq`mro`qdmsmhl hyuidʴs`u`midl sd hm-
teraktivnom komunikacijom izgradili 
smo partnerski odnos na obostrano 
y`cnunkirsun- Ctfnqnɪm` id rsq`sdfhi` 
@C Ok`rshj Fqtod onankiʴ`u`sh y`cn-
unkirsun chnmhɪ`q` onudɤ`midl uqhidc-
nosti dionice i isplatom atraktivnih 
chuhcdmch- 
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Dionici (nastavak)

Nrhl onankiʴ`mnf m`ɪhm` ǐm`mbhirjnf hyuid-
ʴs`u`mi`+ t hyuidʴs`imnl q`ycnakit m`rs`ukid-
na je praksa redovitog informiranja navede-
mhg chnmhj` n nai`u`l` ju`qs`kmhg hyuidʴs`i`+ 
ncqˑ`mh rt r`rs`mbh h oqdydms`bhid r cds`kimh-
jim pokazateljima i informacijama namijenje-
mhl ǐm`mbhirjni i`umnrsh h sn tjkitɪhu`midl 
uhʴd onj`y`sdki` h hmenql`bhi`- 

•• Na`uhidrsh 'on onsqdah(
•• Ehm`mbhirjh hyuidʴs`ih 'ju`qs`kmn(
•• Rktˑadmd rsq`mhbd 'qdcnuhsn(
•• Jnmedqdmbhid 'cu` ots` fnchʴmid(
•• Qn`crgnv 'fnchʴmid(
•• Jnltmhj`bhi` otsdl d,onʴsd 'on 

onsqdah(
•• Fnchʴmih ǐm`mbhirjh hyuidʴs`i 'fnchʴmid(
•• Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh 'fnchʴmid(

Financijska javnost

Ehm`mbhirjt i`umnrs ɪhmd hmudrshsnqh h 
jqdchsnqh j`n u`ˑmh chnmhbh @C Ok`rshj 
Grupe s kojima se ostvaruje partner-
ski odnos temeljen na pravovreme-
mnl h sq`mro`qdmsmnl hyuidʴs`u`mit- 
Cilj je kompanije informirati navedene 
chnmhjd n ruhl ahsmhl cnf`д`ihl` t 
Grupi kako bi odluke koje donose bile 
sdldkidmd m` snɪmhl hmenql`bhi`l` t 
rsu`qmnl uqdldmt-
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Dionici (nastavak)

•• Rtcidknu`mid m` rodbhi`khyhq`mhl 
rjtonuhl` h jnmedqdmbhi`l` 'oqdl` 
onsqdah(

•• Rtcidknu`mid m` jnmytks`bhi`l` r 
cqˑ`umhl hmrshstbhi`l` 'oqdl` onsqdah(

•• ɩk`mrsu` 'qdcnuhsn(
•• Onridsd 'on onsqdah(
•• Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh 'fnchʴmid(

Toq`u` @C Ok`rshj Fqtod t hyuidʴs`imnl q`y-
cnakit onyhshumn h ˑtqmn id qd`fhq`k` m` rud 
upite i zamolbe za konzultacijama s ciljem 
cdǐmhq`mi` ncqdдdmhg m`bhnm`kmhg rs`unu`- 
Oqhlidqhbd+ cdǐmhq`mid hmsdqdr` m` onidchmhl 
sqˑhʴshl` h tjk`mi`mid sqfnuhmrjhg a`qhidq`+ 
qdcdǐmhq`mid lncdk` onsonqd hyunymhbhl` sd 
oqnfq`lhq`mid atctɤhg q`yunimhg oqnidj`s` 
`tsnlnahkrjd hmctrsqhid h Hmctrsqhid 3-/- Oqdc-
stavnici kompanije sudjelovali su na nekoliko 
konferencija i gospodarskih foruma organizi-
q`mhg nc rsq`md shidk` cqˑ`umd h knj`kmd toq`-
ud- M` s`i m`ɪhm runihl rsqtɪmhl ym`mihl` h 
hrjtrsunl cnoqhmnrh rd q`yunit h onankiʴ`mit 
tuids` onrknu`mi` t njqtˑdmit+ onrdahbd j`c` 
id qhidɪ n hyunymhbhl`-

Shidk` cqˑ`umd h knj`kmd toq`ud idcm` 
su od javnosti s kojima se redovito 
rtq`дtid t ruhl ydlki`l` t jnihl` 
kompanija posluje, sukladno njihovim 
y`gsiduhl` h onkhshj`l` jnlo`mhid- 
Grupacija je ugledan i respektabilan 
poslovni subjekt koji ima odgovornost 
onankiʴ`sh onrknumn njqtˑdmid m` ruhl 
knj`bhi`l` h y`idcmhbh t jnini onrktid- 
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Dionici (nastavak)

•• Rtcidknu`mid m` jnmedqdmbhi`l` 'oqdl` 
onsqdah(

•• ɩk`mrsu` 'qdcnuhsn(
•• Onridsd 'on onsqdah(
•• Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh 'fnchʴmid(

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit oqdcrs`umhbh @C 
Plastik Grupe prisustvovali su i sudjelovali u 
mhyt fnronc`qrjhg cnf`д`mi` m` sdlt jnmjt-
qdmsmnrsh+ oqnlhb`mi` hmudrshbhi`+ hyuny`+ cqtʴ-
sudmn ncfnunqmnf onrknu`mi`+ ǐm`mbhirjnf 
poslovanja i korporativnog upravljanja, ali i 
rodbhi`khyhq`mhg sdl` hy oncqtɪi` `tsnlnahk-
rjd hmctrsqhid- M`ihrs`jmtshi` `jshum` rtcidkn-
vanja u promatranom razdoblju bila su: gos-
onc`qrjh rjto ƫOnrknum` nɪdjhu`mi` y` 1/05-Ʃ 
t rjknot jnidf id ɪk`mhb` Toq`ud J`shi` Jkdon 
rtcidknu`k` m` njqtfknl rsnkt: ldдtm`qncm` 
jnmedqdmbhi` ƫQtrrh`m @tsnlnshud EnqtlƩ t 
Moskvi na kojoj je predsjednik Uprave Ma-
qhmjn Cnʴdm ncqˑ`n oqdydms`bhit ƫRsq`sdfhi` 
cna`uki`ɪ` t `tsnlnahkrjni hmctrsqhih Ƣ j`jn 
nors`sh h troidshƩ sd rtcidknu`n m` njqtfknl 
rsnkt: jnmedqdmbhi` ƫBhq`y 1/059 G`qmdrrhmf 
Innovation to Drive Economic Growth - the 
Qnm Aqnvm Kdf`bx! ncqˑ`m` t Ctaqnumhjt 
fcid id oqdcridcmhj Toq`ud L`qhmjn Cnʴdm 
sudjelovao na panelu „Boosting the econo-
lhb bnlodshshudmdrr fqnvsgƩ: ldдtm`qncm` 

jnmedqdmbhi` RDD @tsnlnshud ncqˑ`m` t Mn-
unl R`ct t Rqahih m` jnini id unchsdki oqnc`id 
Snmh ʳs`latj ncqˑ`n oqdydms`bhit @C Ok`rshj 
Grupe i sudjelovao na okruglom stolu; konfe-
qdmbhi` ƫJnqonq`shumn toq`uki`mid t Gqu`srjniƩ 
ncqˑ`m` t Y`fqdat m` jnini id oqdcridcmhj 
Toq`ud L`qhmjn Cnʴdm+ j`n cnahsmhj m`fq`-
de za izvrsnost u korporativnom upravljanju, 
sudjelovao na okruglom stolu „Prvorazredno 
jnqonq`shumn toq`uki`mid t Gqu`srjni Ƣ hrjt-
rsu` m`iankihg chnmhɪjhg cqtʴs`u`Ʃ: rsqtɪm` 
jnmedqdmbhi` Gqu`srjnf jk`rsdq` jnmjtqdm-
tnosti automobilskog sektora „Razvojni po-
sdmbhi`k gqu`srjd `tsnlnahkrjd hmctrsqhidƩ 
ncqˑ`m` t Y`fqdat m` jnini id onlnɤmhb` 
chqdjsnq` QI Y`fqda Yni` Bqmdɪjh ncqˑ`k` 
prezentaciju „Razvojni potencijali i trendovi u 
oqnhyuncmih ok`rshɪmhg chidknu`Ʃ-

Jnlo`mhi` id oncqˑ`k` h Hmhbhi`shut oqhu`smnf 
rdjsnq` y` lk`cd+ onjqdmtst nc rsq`md Gqu`s-
ske udruge poslodavaca i Europske banke za 
namnut h q`yuni+ sd ty r`c udɤ ctfnfnchʴmit 

cnaqt rtq`cmit r EDRA,nl+ Jdlhirjn sdgmn-
knʴjhl e`jtksdsnl h Djnmnlrjhl e`jtksdsnl 
t Rokhst+ inʴ udɤh aqni rstcdm`s` cnahn id 
lnftɤmnrs rsidb`mi` hrjtrsu` t @C Ok`rshj 
Fqtoh- Enql`khyhq`m` id h rtq`cmi` r Sdjrshkmn 
sdgmnknʴjhl e`jtksdsnl sd Uhrnjnl ʴjnknl 
@rohq`- T hyuidʴs`imnl q`ycnakit 16 rstcdm`-
s`+ onfk`uhsn r Jdlhirjn sdgmnknʴjnf e`jtk-
teta te Fakulteta elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje, svoju praksu odradilo je u 
rktˑa`l` jnlo`mhid- M`rs`ukidm` id rtq`cmi` 
r uhrnjnʴjnkrjhl trs`mnu`l` m` oqnudc-
a`l` oqnidj`s` nc y`idcmhɪjnf hmsdqdr` t 
hrsq`ˑhu`ɪjn,q`yunimnl oncqtɪit sd m` onkit 
rstchirjhg oqnfq`l` oqhk`fnдdmhg onsqda`l` 
Grupe, a jedan od ciljeva je i rana selekcija 
s`kdm`s` sd c`kimih q`yuni onrknumn rsqtɪmd 
rtq`cmid- Sqdɤt fnchmt y`qdcnl @C Ok`rshj 
Fqto` tjkitɪhk` rd t hmhbhi`shut Hrjtrsun yk`s` 
vrijedi, projekt koji za cilj ima senzibiliziranje 
onrknumd h ʴhqd y`idcmhbd n y`onʴki`u`mit on-
rdamn tfqnˑdmhg nrna` m` sqˑhʴst q`c`- 

Y`idcmhb` 'rudtɪhkhʴs`+ tcqtˑdmi`+ nq-
f`mhy`bhidư( t jnini ɪk`mhbd @C Ok`-
rshj Fqtod onrktit idcm` id nc u`ˑmhg 
i`umnrsh jnlo`mhid- Rtq`cmi` h o`q-
tnerstvo sa zajednicom dio su kor-
onq`shumd jtkstqd jnlo`mhid jni` ˑdkh 
graditi nove poslovne i ekonomske 
rs`mc`qcd- Ldдtrnamn oqdonym`u`-
nje vrijednosti, razmjena znanja, ideja, 
oqnidj`s` h hmhbhi`shu` mtˑmh rt y` on-
chy`mid ju`khsdsd onrknu`mi` h ˑhukidmi` 
t y`idcmhbh- Oqdcrs`umhbh fqto`bhid 
qdcnuhsn rtcidktit m` cnl`ɤhl h ld-
дtm`qncmhl jnmedqdmbhi`l`+ fnron-
darskim forumima i okruglim stolovi-
l`- @C Ok`rshj Fqto` q`yuhi` qdcnuhst 
rtq`cmit r` rudtɪhkhʴmnl y`idcmhbnl 
h oqnlnuhq` y`onʴki`u`mid knj`kmnf 
rs`mnumhʴsu` sd oncqˑ`u` q`ykhɪhsd 
rsqtjnumd h tcqtfd fq`д`m`- Knj`kmhl 
inicijativama i udrugama daje se po-
cqʴj` h jqny cnm`bhid h ronmynqrsu`-

Zajednica 
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@C Ok`rshj c-c- 'l`shb`( chnmhɪjn id cqtʴsun nrmnu`mn t Qdotakhbh Gqu`srjni h tohr`mn t rtcrjh 
qdfhrs`q Sqfnu`ɪjnf rtc` t Rokhst onc aqnidl LAR /5///6/8/+ NHA 3724063/510-

Sdldkimh j`ohs`k @C Ok`rshj` c-c- hymnrh 308-847-3// GQJ+ ` onchidkidm id m` 3-088-473 chnmhbd 
mnlhm`kmd uqhidcmnrsh 0//+// GQJ- Chnmhɪ`qh rt oq`umd h ǐyhɪjd nrnad hy Gqu`srjd h hmnydlrsu`+ 
jnih runid hmsdqdrd nrsu`qtit otsdl Fk`umd rjtoʴshmd h M`cynqmnf ncanq` t rjk`ct r` y`jnmn-
c`ursunl Qdotakhjd Gqu`srjd-

GRI: G4 • 7

N@N Gnkchmf+ Qtrhi`.--------------------------------2/+//$
Mirovinski fondovi.----------------------------------- 11+03$
L`kh chnmhɪ`qh.------------------------------------------- 06+8/$
Ldm`cˑldms h y`onrkdmhbh.---------------------- 04+85$
Drugi institucionalni investitori.--------------02+22$
Trezorske dionice.--------------------------------------/+56$

OAO Holding, Rusija

30,0%

Mirovinski fondovi

Raiffeisen OMF kategorija B.---------------------5+31$
Raiffeisen DMF.------------------------------------------2+43$
PBZ CO OMF kategorija B.-------------------------1+74$
Kapitalni fond.--------------------------------------------1+67$
Erste Plavi kategorija B.----------------------------- 1+64$
Ostali.-----------------------------------------------------------2+71$

22,1%16,0%

@CO DRNO.---------------------------------------------------2+00$
Ostali.---------------------------------------------------------01+74$

Drugi institucionalni investitori

Dqrsd a`mj . Yahqmh rjqamhɪjh q`ɪtm.--------- 1+40$
OAY c-c- . Rs`sd rsqdds bkhdms.-------------------- 1+10$
Y`a` . Rs`sd rsqdds a`mj.--------------------------- 0+65$
OAY c-c- . Rjqamhɪjh yahqmh q`ɪtm.-------------0+3/$
ZABA / ZB Aktiv.------------------------------------------0+03$
Ostali.----------------------------------------------------------- 3+20$

13,3%
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Upravljanje
AD Plastik primjenjuje Kodeks korporativnog 
toq`uki`mi` Y`fqda`ɪjd atqyd+ idq rt chnmhbd 
jnlo`mhid tuqʴsdmd m` mihgnun rktˑadmn sqˑh-
ʴsd- Qdcnuhshl hrotmi`u`midl fnchʴmidf tohs-
mhj` jnih nai`ukitid m` rktˑadmhl rsq`mhb`l` 
Y`fqda`ɪjd atqyd 'vvv-yrd-gq( h m` hmsdqmds-
rjni rsq`mhbh jnlo`mhid 'vvv-`cok`rshj-gq(+ 
@C Ok`rshj cds`kimn rd nɪhstid n onrudɤdmnrsh 
oqhmbhohl` jnqonq`shumnf toq`uki`mi` h cqtʴ-
sudmd ncfnunqmnrsh- T rjknot Fnchʴmidf hy-
uidʴs`i` @C Ok`rshj Fqtod+ jnih rd s`jnдdq m`-
lazi na internetskoj stranici kompanije, nalazi 
se i Izjava o primjeni kodeksa korporativnog 
toq`uki`mi` onsohr`m` nc rsq`md ruhg ɪk`mnu` 
Toq`ud-

Runid onrknumd `jshumnrsh @C Ok`rshj 
Grupa temelji na dobroj praksi korpo-
rativnog upravljanja te svakodnevnom 
poslovnom praksom, strategijom, poli-
tikom kompanije i internim aktima na-
rsnih cnoqhmhidsh sq`mro`qdmsnl h tɪhm-
kovitom poslovanju te kvalitetnijim 
ncmnrhl` r` rqdchmnl t jnini onrktid- 
Ruh y`onrkdmhbh jnlo`mhid lnq`it sdˑh-
sh onʴsdmhl h nsunqdmhl ncmnrhl` r` 
svim dionicima, kako bi se osiguralo 
oqhid rudf` onʴshu`mid kitcrjhg oq`u`+ 
izbjegavanje sukoba interesa i bilo ka-
junf nakhj` jnqtobhid-

T 1/05- fnchmh mhid rd ncrsto`kn nc y`jnmrjh 
oqnohr`mnf h oqhgu`ɤdmnf Jncdjr` jnqonq`-
shumnf toq`uki`mi` Y`fqda`ɪjd atqyd+ nrhl t 
chidkt c` udɤhm` ɪk`mnu` M`cynqmnf ncanq` 
mhrt mdnuhrmh ɪk`mnuh+ mhsh rt midfnud jnlhrhid 
r`rs`ukidmd udɤhmnl hy qdc` mdnuhrmhg ɪk`mn-
u` M`cynqmnf ncanq`-

AD Plastik potpisnik je i Kodeksa etike u po-
rknu`mit Gqu`srjd fnronc`qrjd jnlnqd+ ɪhld 
rd naudytid m` ncfnunqmn h dshɪmn onm`ʴ`mid 
j`n mtˑmd oqdsonrs`ujd y` tɪhmjnuhsn etmjbh-
nmhq`mid sqˑhʴs`- Ncqdдhu`midl dshɪjhg jqhsdqhi` 
oqhcnmnrh rd sq`mro`qdmsmnl h tɪhmjnuhsnl 
onrknu`mit- 
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predsjednik

•• r`c`ʴmih l`mc`s nc 04- khrsno`c` 1/04- cn 03- khrsno`c` 
1/08-

•• hldmnu`m nc rsq`md chnmhɪ`q` Nsunqdmn chnmhɪjn cqtʴsun 
Gnkchmf @tsnjnlonmdmsh

ɪk`m

•• r`c`ʴmih l`mc`s nc 1/- rqomi` 1/05- cn 08- rqomi` 1/1/-
•• hy`aq`m nc rsq`md Fk`umd rjtoʴshmd

ɪk`m

•• r`c`ʴmih l`mc`s nc 12- rqomi` 1/04- cn 11- rqomi` 1/08-
•• hy`aq`m nc rsq`md Fk`umd rjtoʴshmd

ɪk`mhb`

•• r`c`ʴmih l`mc`s nc 1- khomi` 1/04- cn 0- khomi` 1/08-
•• hldmnu`m` nc rsq`md Q`cmhɪjnf uhidɤ`

zamjenik predsjednika

•• r`c`ʴmih l`mc`s nc 1/- rqomi` 1/05- cn 08- rqomi` 1/1/-
•• hy`aq`m nc rsq`md Fk`umd rjtoʴshmd

ɪk`m

•• r`c`ʴmih l`mc`s nc 12- rqomi` 1/04- cn 11- rqomi` 1/08-
•• hy`aq`m nc rsq`md Fk`umd rjtoʴshmd

Nadezhda Anatolyevna Nikitina
ɪk`mhb`

•• r`c`ʴmih l`mc`s nc 04- khrsno`c` 1/04- cn 03- khrsno`c` 
1/08-

•• hldmnu`m` nc rsq`md chnmhɪ`q` Nsunqdmn chnmhɪjn cqtʴsun 
Gnkchmf @tsnjnlonmdmsh

Oqdl` Rs`stst+ ɪk`mnuhl` M`cynqmnf ncanq` lnˑd rd 
y` mihgnu q`c ok`shsh m`fq`c` h sn t uhrhmh jnit ncqdдtid 
Fk`um` rjtoʴshm` runinl ncktjnl y` onrknumt fnchmt 
t jnini ɤd rd m`fq`c` hrok`ɤhu`sh+ ` nuhrmn n qdytks`shl` 
onrknu`mi` h rs`mit cqtʴsu`- Rtjk`cmn ncktbh ncqdдdm` 
id m`jm`c` y` q`c ɪk`mnuhl` M`cynqmnf ncanq` h sn 
oqdcridcmhjt t uhrhmh nc 0+4 oqnridɪmd lidrdɪmd aqtsn 
ok`ɤd on ru`jni ridcmhbh M`cynqmnf ncanq`+ ` nrs`khl 
ɪk`mnuhl` t uhrhmh nc idcmd oqnridɪmd lidrdɪmd aqt-
sn ok`ɤd on ru`jni ridcmhbh M`cynqmnf ncanq`- Uhrhm` 
m`jm`cd tsuqдtid rd m` a`yh oqnridɪmd lidrdɪmd aqtsn 
ok`ɤd y`onrkdmhj` @C Ok`rshj` nrsu`qdmd t oqdsgncm` 
sqh lidrdb` oqhid hrok`sd nud m`jm`cd- M`jm`c` rd hrok`-
ɤtid m`jnm ru`jd ridcmhbd M`cynqmnf ncanq`- 
Y` 1/05- fnchmt mhid ahkn ncktjd n hrok`sh m`fq`cd ɪk`mn-
uhl` M`cynqmnf ncanq`-

Glavna skupština Nadzorni odbor

Uprava

Komisije

GRI: G4 • 34 - 53









37O nama Ekonomija Okoliš Društvo Prilozi

Korporativne funkcije 

Korporativne funkcije su: kontroling, interna revizija, 
kitcrjh qdrtqrh+ hrsq`ˑhu`mid h q`yuni+ oqnc`i`+ rsq`sdʴj` 
m`a`u`+ bdmsq`km` knfhrshj`+ ǐm`mbhid+ oq`um` etmjbhi`+ 
korporativne komunikacije, poslovna organizacija, in-
enql`shj`+ y`ʴshs` h rhftqmnrs+ rtrs`u ju`khsdsd sd oqn-
hyuncmi`-

Oqdcridcmhj toq`ud @C Ok`rshj Fqtod hyuqʴmh id ld-
m`cˑdq y` oncqtɪid kitcrjhg qdrtqr`+ rtrs`u ju`khsdsd 
h toq`uki`mid hyuqʴmhl ncanqhl`- Q`yknf y` cncidkt 
nuhg etmjbhi` toq`uki`mi` oqdcridcmhjt m`iuhʴdf shidk` 
je smanjenje razina prijenosa informacija po pitanju 
toq`uki`mi` kitcrjhl qdrtqrhl` h cnmnʴdmid rsq`sdʴjhg 
odluka vezanih za sustav kvalitete Grupe u smislu su-
rs`u`+ q`yunimd h oqnhyuncmd ju`khsdsd- 

Uprava povremeno organizira konzultacije s pojedi-
nim dionicima Grupe, a redovite konzultacije s poje-
chmhl chnmhbhl` cdkdfhq`md rt m` ldm`cˑldms jnih 
id na`udy`m Toq`uh oqdmhidsh onuq`smt hmenql`bhit- 
Usvajanjem strategija i planova redovno se analiziraju 
onrsnidɤd h oqdck`ˑt m`oqdcmhid ldsncd toq`uki`mi`+ ` 
jnqonq`shumd etmjbhid qdcnuhsn oqdck`ˑt tm`oqidдdmi` 
on onidchm`ɪmhl sdl`l`- Toq`u` jnmshmthq`mn q`ch 
m` onankiʴ`mit jnkdjshumnf ym`mi` n ruhl qdkdu`msmhl 
sdl`l`- 
Tɪhm`j Toq`ud oqnbidmitid h uqdcmtid M`cynqmh ncanq 
m` qdcnuhshl ridcmhb`l`- Uqdcmnu`mid rd sdldkih m` 
onj`y`sdkihl` troidʴmnrsh onrknu`mi`+ ncqˑ`u`mit h 
hyfq`cmih onyhshumnf hlhcˑ` jnlo`mhid t ruhl qdkdu`m-
smhl i`umnrshl`- 

Rtjk`cmn Y`jnmt n sqfnu`ɪjhl cqtʴsuhl`+ ɪk`m Toq`-
ud md lnˑd ahsh ɪk`m toq`ud mhsh m`cynqmnf ncanq` t 
cqtfnld cqtʴsut jnid rd a`uh onrknuhl` hy oqdclds` 
onrknu`mi` cqtʴsu` ady oqdsgncmd rtfk`rmnrsh M`c-
ynqmnf ncanq`- S̀ jnдdq+ ady rtfk`rmnrsh M`cynqmnf 
ncanq` md lnˑd rtcidknu`sh t ncktɪhu`mit hkh rjk`o`-
nju pravnog posla ukoliko mu je zakonski zastupnik, 
oqnjtqhrs hkh otmnlnɤmhj cqtfd tfnunqmd rsq`md+ rqnc-
mhj on jquh hkh aq`ɪmh cqtf+ hyu`maq`ɪmh cqtf hkh rqncmhj 
on s`yahmh cn cqtfnf rstomi`- ɩk`m Toq`ud md lnˑd 
rtcidknu`sh t ncktɪhu`mit udy`mn y` ahkn jnih oq`umh 
onr`n y` jnih onrsnih rtjna hmsdqdr` hyldдt ɪk`m` 
toq`ud h cqtʴsu`- ɩk`m Toq`ud ctˑ`m id n njnkmnrshl` 
na`uhidrshsh nrs`kd ɪk`mnud Toq`ud h M`cynqmh ncanq+ 
ady nayhq` rtcidktid kh t ncktɪhu`mit hkh rjk`o`mit oq`u-
mnf onrk`- Ctˑ`m id m`udrsh rud qdkdu`msmd ɪhmidmhbd n 
prirodi svojeg odnosa s drugom ugovornom stranom i 
runit oqnbidmt onrsni`mi` rtjna` hmsdqdr`-

Uprava AD Plastik Grupe, odnosno predsjednik Upra-
ud y`ctˑdm id y` ncnaq`u`mid hyuidʴs`i` n ncqˑhunrsh 
Fqtod-

Nadzorni odbor

Kontroling Interna 
revizija

Ljudski  
resursi

Jnqonq`shumd etmjbhid

Centralna
Logistika Financije Pravna  

funkcija

Zaštita i
Sigurnost

Sustav  
kvalitete Proizvodnja

razvoj Prodaja Strateška 
nabava

Korporativne 
komunikacije

Poslovna
organizacija Informatika

Uprava

Komisije

Tjtomn naq`ɪtm`sd m`jm`cd ɪk`mnuhl`  
M`cynqmnf ncanq`+ Toq`ud h Hyuqʴmhl 

chqdjsnqhl` y` 1/05- fnchmt  
hymnrhkd rt 0/-311 shrtɤd jtm`-
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Y`onrkdmh m` mdncqdдdmn uqhidld.------------ 68$
Y`onrkdmh m` ncqdдdmn uqhidld.---------------- 08$
Oqhuqdldmn h onuqdldmn y`onʴki`u`mid.----- 1$
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Zaposlenici
AD Plastik Grupa multinacionalna je kompanija koja gradi je-
chmrsudmt jnqonq`shumt jtkstqt tu`ˑ`u`itɤh q`ykhɪhsnrsh+ oqn-
lhɪtɤh h onshɪtɤh rtq`cmit m` ruhl q`yhm`l`+ oqn`jshumnrs+ 
oqdtyhl`mid ncfnunqmnrsh+ m`fq`дhu`mid on tɪhmjt+ oqdonym`-
u`mid hyuqrmnrsh+ q`yuhi`mid jnkdfhi`kmnrsh h onʴshu`mid nrnamnf 
hmsdfqhsds` ru`jnf onidchmb`- M` s`i m`ɪhm rsu`q` rd rhmdqfhi` 
hyldдt q`ykhɪhshg rdfldm`s` onrknu`mi` h knj`bhi` m` jnihl` 
jnlo`mhi` onrktid- 

Y` troidg jnlo`mhid m`iy`rktˑmhih rt y`cnunkimh h lnshuhq`-
ni zaposlenici, stoga je kompanija usmjerena na promicanje 
ym`mi`+ oqnedrhnm`kmh h nrnamh q`yuni ru`jnf onidchmb`- Oqd-
onym`u`mid u`ˑmnrsh h onsdmbhi`k` runihg y`onrkdmhj` sdldki id 
rsq`sdfhid toq`uki`mi` kitcrjhl onsdmbhi`khl`- Rtrs`uh m`fq`дh-
vanja usmjereni su prema prepoznavanju doprinosa pojedinca 
h m` s`i m`ɪhm hrshɪt rd y`onrkdmhbh jnih onrshˑt qdytks`sd hym`c 
nɪdjhu`mi`- 

T rqdcminqnɪmnl odqhnct etmjbhi` toq`uki`mi` kitcrjhl qdrtq-
rhl` ahs ɤd rsq`sdʴjh o`qsmdq Toq`ud h ruhg q`yhm` ldm`cˑldm-
s` t troidʴmnl toq`uki`mit jkitɪmhl jnlo`mhirjhl qdrtqrnl 
, kitchl`- Fq`chs ɤd h onrs`uki`sh rs`mc`qcd y` rud jkitɪmd oqn-
bdrd t runini cnldmh m`ckdˑmnrsh sd ɤd hg hlokdldmshq`sh m` 
rud knj`bhid+ tu`ˑ`u`itɤh mihgnud rodbhǐɪmnrsh h oqnuncdɤh oqh-
snl y`c`mt rsq`sdfhit toq`uki`mi` kitcrjhl onsdmbhi`khl`- 

Stanje 31.12.2016. Zaposleni s ugovorom

Lokacija vrijeme
 

vrijeme
Privremeno i 
povremeno  

zapošljavanje
Sveukupno  
zaposleni Udio 2016.

Gqu`srj` Rnkhm+ Y`fqda 7/2 28/  0082 56,25%

Rqahi` Mladenovac 061 0 31 061 8,11%

Rknudmhi` Novo Mesto 4 1  5 0,28%

Rusija
Kaluga 118 0 0 118 10,80%

Vintai 385 14 8 410 24,56%

UKUPNO 1705 416 51 2121

Aqni y`onrkdmhj` oqdl` qdfhih h uqrsh tfnunq` n q`ct y` 1/05- fnchmt

Tchn q`ykhɪhshg shonu` tfnunq` y`onrkdmhj` t 1/05- fnchmh 

GRI: G4 • 10



Gqu`srj`.------------ 45+14$
Rusija.------------------24+25$
Rqahi`.----------------------7+00$
Rknudmhi`.---------------/+17$

Ldm`cˑldms.-------------7$
Indirektni radnici.-----26$
Direktni radnici.-------44$

ltʴj`qbh ˑdmd ukupno
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Zaposlenici (nastavak)

GRI: G4 • 10 - 11

T jq`sjnqnɪmnl odqhnct m`oq`uhs ɤd rd qdchy`im nqf`mhy`bhid h 
fk`umhg onrknumhg oqnbdr` r bhkidl onudɤ`mi` dǐj`rmnrsh+ aq-
yhmd ncktɪhu`mi` h j`cqnurjnf djhohq`mi`+ j`jn ah nqf`mhy`bhi` 
ahk` tɪhmjnuhshi` h ekdjrhahkmhi`- M` s`i m`ɪhm nrhftq`u`it rd oqds-
postavke za rast i razvoj kompanije kroz optimalno upravljanje 
ljudskim potencijalima i organizacijom na zadovoljstvo svojih 
y`onrkdmhj`-

Plan razvoja zaposlenika u kompaniji temelji se podjednako 
m` djrsdqmhl h m` hmsdqmhl oqnbdrhl` 'dctj`bhid+ sqdmhmyh+ rd-
lhm`qh+ hmsdqmd `j`cdlhid+ ldmsnqrsun+ hmsdfq`bhi`(- Tidcmn rd 
jqny hmsdqmd h djrsdqmd `jshumnrsh jnmshmthq`mn q`ch m` onudɤ`-
mit uhckihunrsh @C Ok`rshj Fqtod j`n onˑdkimnf onrknc`ub` m`  

Cnam` rsqtjstq` y`onrkdmhj` y` 1/05- fnchmt 

Tchn y`onrkdmhj` oqdl` cqˑ`u`l` onrknu`mi` t 1/05- fnchmh Tchn y`onrkdmhj` oqdl` shot q`c` t 1/05- fnchmh
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GRI: G4 • 12 - 13,   EC9

Cna`uki`ɪjh k`m`b h mihgnud odqenql`mrd tudkhjd tsidɪt m` on-
slovanje i status kompanije u automotiv svijetu stoga se tome 
oqhc`id onrda`m ym`ɪ`i+ onrdahbd j`c` fnunqhln n cna`uki`-
ɪhl` jnih chqdjsmn tsidɪt m` ju`khsdst oqnhyunc` @C Ok`rshj 
Fqtod- M`ɪdk` cqtʴsudmn ncfnunqmnf onrknu`mi` tfq`дdm` 
rt t onkhshjt toq`uki`mi` cna`uki`ɪhl` h ncmnrd rd oqhid rudf` 
m` na`udyt onʴshu`mi` kitcrjhg h q`cmhg oq`u`+ y`ʴshsd njnkhʴ` h 
anqat oqnshu jnqtobhid- 

AD Plastik Grupa zbog svoje je globalne prisutnosti u automo-
ahkrjni hmctrsqhih t lnftɤmnrsh tsidb`sh m` cqtfd chnmhjd m` on-
cqtɪit cqtʴsudmn ncfnunqmnf onrknu`mi`- Enql`khyhq`mid oq`-
uhk` onm`ʴ`mi` cna`uki`ɪ` jqny oqnbdctqd h tohsmhjd y` nbidmt+ 
nlnftɤ`u` nc`ahq r`ln nmhg cna`uki`ɪ` jnih y`cnunki`u`it 
m`udcdmd jqhsdqhid+ mihgnu m`cynq h oqnlhb`mid onʴshu`mi` oqnoh-
r`mhg m`ɪdk` m` ruhl knj`bhi`l`-

Fk`umh jqhsdqhi y` nc`ahq mnuhg cna`uki`ɪ` l`sdqhi`k` h r`rs`umhg 
chidknu` onridcnu`mid id bdqshǐj`s` h onrknu`mid t rjk`ct r` 
rs`mc`qchl` HRN SR 05838 sd HRN 03//0 h onotmi`u`mid Tohsmh-
j` y` r`lnnbidmihu`mid t jnidl rt i`rmn cdǐmhq`mh rs`mc`qch 
y`ʴshsd njnkhʴ` sd rlidqmhbd cqtʴsudmn ncfnunqmnf onrknu`-
mi`- Tohsmhj natgu`ɤ` ohs`mi` hy oncqtɪi` onʴshu`mi` kitcrjhg 
oq`u`+ oq`u` m` q`cmhɪj` tcqtˑhu`mi`+ y`aq`mt q`c` cidbd sd 
ohs`mi` t bhkit anqad oqnshu q`ykhɪhshg uhcnu` chrjqhlhm`bhid h jn-
qtobhid- Ruh cna`uki`ɪh @C Ok`rshj Fqtod naudymh rt q`chsh m` 
tm`oqidдdmit runihg rtrs`u` onrknu`mi` r i`rmn cdǐmhq`mhl 
bhkiduhl` h qnjnuhl`+ ` trjk`дdmnrs r sq`ˑdmhl rs`mc`qchl` h 
Upitnikom za samoocjenjivanje provodi se na redovitim audi-
shl` cna`uki`ɪ`-

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit oqnudcdmn id qdcnuhsn nbidmihu`mid 
cna`uki`ɪ` on oqnohr`mhl jqhsdqhihl` h sn lidrdɪmn nbidmihu`-

mid cna`uki`ɪ` l`sdqhi`k` h fnchʴmid nbidmihu`mid cna`uki`ɪ` 
noqdld+ `k`s` h trktf`- Ty qdcnuhsn nbidmihu`mid t Gqu`srjni id 
oqnudcdm` `mjds` y` cna`uki`ɪd n onʴshu`mit rlidqmhb` cqtʴ-
sudmn ncfnunqmnf onrknu`mi`- Nbidmihu`mid cna`uki`ɪ` ncfn-
unqmnrs id ncidk` Rsq`sdʴjd m`a`ud+ ` oqnunch rd oqdl` jqhsdqh-
ihl` toq`uki`mi` ju`khsdsnl+ njnkhʴdl h onʴshu`midl ncqdcah n 
cqtʴsudmn ncfnunqmnl onrknu`mit-

Nc ym`ɪ`imhihg oqnlidm` t rsqtjstqh cna`uki`ɪjnf k`mb` t 1/05- 
fnchmh+ ` jnid ah lnfkd ahsmn tsidb`sh m` ym`ɪ`ijd cqtʴsudmn 
ncfnunqmnf onrknu`mi`+ u`ˑmn id ronldmtsh mnud cna`uki`ɪd 
jqnlhq`mhg chidknu`- Oqdl` mihl` id oqnudcdm onrsto`j oqnuid-
qd ncmnrmn trjk`дdmnrsh r` rs`mc`qchl` `tsnhmctrsqhid h r` 
rs`mc`qcnl HRN 03//0- Cna`uki`ɪh onridctit onsqdamd bdqshǐ-
j`sd+ ʴsn id onsuqдdmn h `tchshl` nc rsq`md jto`b`-

@C Ok`rshj Fqto` y` bhki hl` onudɤ`sh tchn knj`kmhg cna`uki`-
ɪ`+ oqhl`qmn uncdɤh aqhft n y`gsiduhl` ju`khsdsd jnih lnq`it 
ahsh y`cnunkidmh- Knj`kmh cna`uki`ɪh rt nmh oqdl` jnihl` rd uqʴh 
ok`ɤ`mid t cnl`ɤni u`ktsh h jnih rd m`k`yd t ydlki`l` onidchmhg 
oqnhyuncmhg knj`bhi` Fqtod- 

J`jn Gqu`srj` mdl` q`yuhidmt `tsnhmctrsqhit+ m` sni knj`bhih 
m`isdˑd id oqnm`ɤh ju`khsdsmd knj`kmd cna`uki`ɪd- T Rnkhmt rd 
rl`mihn tjto`m aqni cna`uki`ɪ`+ `kh id onq`rs`n oqnlds r kn-
j`kmhl cna`uki`ɪhl` y`gu`kititɤh mihgnunl onudɤ`mnl `mf`-
ˑl`mt y` q`ykhɪhsd trktfd- T hyuidʴs`imnl q`ycnakit oqnudcd-
mn id mhy `jshumnrsh t rlidqt knj`khy`bhid cna`uki`ɪ` t qtrjhl 
jnlo`mhi`l`- 
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Nominacije (novi poslovi)

Osvojena je nominacija za proizvodnju bojanih dije-
lova instrument table, branika, poveznika uvodnika 
yq`j` h naknf` lidmi`ɪ` y` unyhkn Fiat 500- M`udcdmh 
chidknuh y` nu`i oqnidjs oqnhyunchs ɤd rd m` sqh knj`bhid 
@C Ok`rshj Fqtod h sn t Rnkhmt+ Y`fqdat h Lk`cdmnu-
bt- Oqdl` onrsnidɤhl hmenql`bhi` nc rsq`md jtob`+ 
rdqhirj` oqnhyuncmi` unyhk` ok`mhq`m` id t 1/06- fnchmh 
t sunqmhbh EB@ Jq`ftidu`b t Rqahih- Nun id @C Ok`rshjt 
oquh onr`n anidmi` y` Eh`s+ ʴsn nrhftq`u` ym`smn ankit 
onɪdsmt onyhbhit y` onsdmbhi`kmd atctɤd mnlhm`bhid 
anidmi` uhʴd jnlonmdmsh+ `kh h cqtfhg lncdk` unyhk` 
nunf qdmnlhq`mnf oqnhyunд`ɪ`- Nrhl anidmi`+ jnl-
onmdmsd aq`mhj` ɤd rd h aqhyf`sh t y`fqda`ɪjnl onfn-
mt+ otg`mh chidknuh q`chs ɤd rd t t Lk`cdmnubt+ cnj ɤd 
rd chn aqhyf`mhg chidknu` q`chsh t Rnkhmt-

-

ƫNunl mnlhm`bhinl ym`smn rln onudɤ`kh m`ʴt rt-
radnju s Fiatom i realizacijom navedenog projekta 
Eh`s ah t onqsedkit m`ʴhg jto`b` sqda`n hyahsh m` cqt-
fn lidrsn on uqhidcmnrsh+ ncl`g hy` Qdm`tks`- Nu`i 
onr`n nsu`q` m`l mnud lnftɤmnrsh+ ` qdytks`sd r 
Fiatom postigli smo prije svega upornim radom na 
hyfq`cmih o`qsmdqrjhg ncmnr`-Ʃ+ j`ˑd Toni Štambuk, 
chqdjsnq oqnc`id y` dtqnorjn sqˑhʴsd-

Fiat
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AD Plastik u protekloj godini dobio je dva -
jinovativniji izvoznik i najbolji izvoznik u Francusku u 2015. 
godini- Nrhl nrunidmhg m`fq`c` m`sidb`n rd h t j`sdfnqhih ƫq`-
rstɤhg sqˑhʴs`Ʃ y` m`iankidf hyunymhj` t Qtrjt Edcdq`bhit h m`i-
ankidf hyunymhj` t Rknudmhit t 1/04- fnchmh- M`fq`cd rt cnch-
idkidmd t rjknot 00- Jnmudmbhid gqu`srjhg hyunymhj` ncqˑ`md t 
Y`fqdat- 

„Posebno me veseli nagrada za najinovativnijeg izvoznika, jer 
sn onj`ytid j`jn rt hymhl`m q`c h sqtc jnih tk`ˑdln oqdonym`sh- 
Lhrhi` id m`ʴd jnlo`mhid hmnu`shumhl h jqd`shumhl qidʴdmihl` sd 
rs`kmhl tm`oqidдdmidl hrsq`ˑhu`mi` h q`yuni` oqnhyunc` cnoqh-
mhidsh ju`khsdsh jnm`ɪmnf oqnhyunc` h troidgt m`ʴhg jto`b`- T 
`tsnhmctrsqhih hymhlmn id u`ˑmn oq`shsh sqdmcnud h mnuhsdsd j`jn 
ah ahkh tjnq`j+ ncmnrmn hroqdc runid jnmjtqdmbhid- Udɤ mdjnkhjn 
fnchm` y`qdcnl cnahi`ln m`fq`cd Yk`smh jkitɪ+ ʴsn id hymhlm` 
ɪ`rs h onsuqдtid jnmshmthsds m`ʴdf troidʴmnf onrknu`mi`-ƪ+ hyi`-
vio je Marinko Došen oqhkhjnl oqdtyhl`mi` m`fq`cd-

@C Ok`rshj on oquh ots id nrunihn M`fq`ct Y`fqda`ɪjd atqyd h 
to u kategoriji - Ods` on 
qdct cncidk` M`fq`c` Y`fqda`ɪjd atqyd ncqˑ`m` id t Y`fqdat+ 
` tsdldkidm` id 1/01- fnchmd r bhkidl i`ɪ`mi` oqdonym`skihun-
rsh sqˑhʴs` j`ohs`k` h midfnuhg `jshumhg rtchnmhj` ldдt ǐm`m-
bhirjnl h noɤnl i`umnrsh- Rl`sq`itɤh j`jn hyuqrmnrs ru`j`jn 
y`rktˑtid oqhym`mid+ m`fq`дhu`mid oqdonym`u`midl h oncqˑ`u`-
midl m`iankihg onrs`kn id sq`chbhi`- 

Ncanq y` M`fq`cd Y`fqda`ɪjd atqyd ncktɪhu`n id n m`fq`c`-
l` t rdc`l j`sdfnqhi`+ q`yl`sq`itɤh naidjshumd+ rs`shrshɪjd 
jqhsdqhid+ `kh h tjto`m cnoqhmnr dctj`bhih h q`yunit cnl`ɤdf sq-
ˑhʴs` j`ohs`k`- 

„U ovim izazovnim vremenima u kojima poslujemo, povjerenje 
m`ʴhg chnmhɪ`q` idc`m id nc nrmnumhg oqhnqhsds` jnlo`mhid- M`-
rs`uhs ɤdln nrsu`qhu`sh y`c`md onrknumd ok`mnud+ onudɤ`u`sh 
nodq`shumt dǐj`rmnrs h oqnǐs`ahkmnrs sd q`yuhi`sh ju`khsdst on-
rknumnf hyuidʴs`u`mi` h tm`oqidдhu`sh uhrnjd rs`mc`qcd sq`m-
ro`qdmsmnrsh- Nu` m`fq`c` cnc`s`m id onshb`i h ncfnunqmnrs y` 
c`kimih q`yuni jnlo`mhid h rsu`q`mid midmd cnc`md uqhidcmnrsh-Ʃ+ 
izjavio je Marinko Došen oqhkhjnl oqdtyhl`mi` m`fq`cd-

Nagrade
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AD Plastik dobio je  prema In-
cdjr CNO,t t 1/05- fnchmh- M` sdldkit qdytks`s` onrshfmt-
shg onotmi`u`midl tohsmhj`+ Gqu`srj` fnronc`qrj` jnlnq` 
'GFJ( h Gqu`srjh onrknumh r`uids y` ncqˑhuh q`yuni 'GQ ORNQ( 
idcmnl fnchʴmid cncidkitit m`fq`ct Hmcdjr CNO,` y` troidʴmn 
oqnunдdmid cqtʴsudmn ncfnunqmnf onrknu`mi` t j`sdfnqhih l`-
khg+ rqdcmihg+ udkhjhg h i`umhg suqsjh-

Indeks DOP-a metodologija je za ocjenjivanje odgovornih prak-
rh t onrknu`mit gqu`srjhg suqsjh jni` id hyq`дdm` on tynqt m` 
rkhɪmd ruidsrjd ldsncnknfhid+ ` t oqunl qdct m` Atrhmdrr hm 
sgd Bnlltmhsx BQ Hmcdw- M`udcdm` ldsnc` oqnbidmd cqtʴ-
sudmd ncfnunqmnrsh onctydɤ` t Gqu`srjni sdldkih rd m` rtrs`-
ut q`mfhq`mi` jnih nlnftɤtid naidjshumt oqnbidmt cqtʴsudmn 
ncfnunqmhg oq`jrh onctydɤ` h tronqdcat r oq`jr`l` cqtfhg-

Nagrade (nastavak)

@C Ok`rshj cnahn id bdqshǐj`s Nacionalnog pobjednika y` Gq-
u`srjt m` Dtqnod`m Atrhmdrr @v`qcr 1/05.1/06 t j`sdfnqhih 
tuny` h hyuny`- Dtqnod`m Atrhmdrr @v`qcr idcmn id nc m`iud-
ɤhg dtqnorjhg m`sidb`mi` jnid oqnlnuhq` h m`fq`дtid hyuqrmnrs h 
m`iankid onrknumd oq`jrd tmts`q dtqnorjd onrknumd y`idcmhbd- 
AD Plastik izabran je u prvoj fazi selekcije od strane neovisnog 
ˑhqhi` jnih id nbidmihu`n oqdl` jkitɪmhl DA@ uqhidcmnrshl` , hmn-
u`bhid+ onrknum` dshj` h troidʴmnrs- 

@C Ok`rshj c-c- nbhidmidm id j`n idcm` nc m`itroidʴmhihg jnlo`-
mhi` t oncqtɪit jnqonq`shumnf toq`uki`mi` t Gqu`srjni h nrunihn 
Nagradu za izvrsnost u korporativnom upravljanju- T rjknot 
druge po redu poslovne konferencije Korporativno upravljanje 
t Gqu`srjni+ on oquh ots` rt rd cncidkihu`k` oqhym`mi` chnmhɪjhl 
cqtʴsuhl` y` hyuqrmnrs jnqonq`shumnf toq`uki`mi` oqdl` ldsn-
cnknfhih q`yuhidmni t rjknot ldдtm`qncmnf hrsq`ˑhu`ɪjnf oqn-
idjs` jnih rt onjqdmtkh h hyudkh ɪk`mnuh @j`cdlrjd lqdˑd jnqon-
q`shumnf toq`uki`mi` t itfnhrsnɪmni Dtqnoh 'RDDBF@M(-

U sklopu novog projekta Lider Investa za izbor najboljih proi-
yuncmhg hmudrshbhi` t Gqu`srjni+ @C Ok`rshj nrunihn id nagradu u 
kategoriji srednje proizvodne investicije y` hmudrshbhit nc 030 
lhkhitm jtm` t oqnidjs Dchrnm-
 
Lider Invest novi je projekt pokrenut s ciljem odavanja zaslu-
ˑdmnf cqtʴsudmnf oqhym`mi` onctydsmhbhl` jnih rt rd trtchkh 
tɤh t oqnhyuncmt hmudrshbhit- M` nu`i m`ɪhm ˑdkh rd ngq`aqhsh on-
ctydsmhjd jnih n hmudrshbhih q`ylhʴki`it+ `kh h hrs`jmtsh u`ˑmnrsh 
oqnhyuncmid t gqu`srjnl fnronc`qrsut- T anqat y` m`fq`ct 
„100 posto Lider Invest" za najbolju veliku proizvodnu investi-
bhit tʴkd rt rud hmudrshbhid udɤd nc 04/ lhkhitm` jtm`+ y` m`i-
ankit rqdcmit oqnhyuncmt hmudrshbhit ju`khǐbhq`kd rt rd rud hm-
udrshbhid t uqhidcmnrsh hyldдt 0/ h 04/ lhkhitm` jtm`+ ` y` l`kt 
proizvodnu investiciju konkurirale su investicije manje od 10 
lhkhitm` jtm`-

Nagrada za izvrsnost u korporativnom upravljanju

Najbolja srednja proizvodna investicija

Nacionalni pobjednik u kategoriji uvoza/izvoza
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GRI: G4 • 28 - 33

@C Ok`rshj Fqto` hyq`chk` id ɪdsuqsh on qdct 
Hyuidʴs`i n ncqˑhunrsh jnih natgu`ɤ` 1/05- fn-
chmt- Oqdsgncmh hyuidʴs`i ncmnrhn rd m` 1/04- 
fnchmt h nai`ukidm id t oqnrhmbt 1/05- fnchmd- 
Nu`i hyuidʴs`i hyq`дdm id t rjk`ct r` y`gsid-
uhl` rlidqmhb` FQH F3 sd id hy`aq`m` rqˑm` 
nobhi` j`n h jnc oqdsgncmnf hyuidʴs`i`- @C 
Ok`rshj Fqto` oqhjtoki` onc`sjd y` Hyuidʴs`i n 
ncqˑhunrsh t ruhl ydlki`l` h m` ruhl knj`bh-
i`l` t jnihl` onrktid-

Poslovna i kalendarska godina u ovom se slu-
ɪ`it onctc`q`it+ ` @C Ok`rshj Fqto` hyuidʴs`-
u` t idcmnfnchʴmihl bhjktrhl`-  

Y` udqhǐj`bhit Hyuidʴs`i` hy`aq`m id Gqu`srjh 
onrknumh r`uids y` ncqˑhuh q`yuni 'GQ ORNQ( 
kao nezavisna i najkompetentnija ustanova 
y` udqhǐj`bhit nu`juhg hyuidʴs`i` t Qdotakhbh 
Gqu`srjni- 

Kontakt osoba:

voditelj radne skupine 
L`snʴdu` 7+ 10 10/ Rnkhm
hmenql`bhid?`cok`rshj-gq
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Ekonomija

GRI: G4 • EC1

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit nrsu`qdmh rt y`uhcmh onrknumh qdytks`-
sh ɪhld rd m`rs`uhn sqdmc troidʴmnf onrknu`mi` @C Ok`rshj Fqt-
od- Onrknumh oqhgnch hymnrhkh rt 824+7 lhkhitm` jtm`+ ʴsn id 8$ 
l`mid nc oqhgnc` nrsu`qdmhg t 1/04- fnchmh+ `kh onudɤ`midl 
dǐj`rmnrsh onrknu`mi` h q`bhnm`khy`bhinl sqnʴjnu` nrsu`qdm` 
id DAHSC@ t hymnrt nc 024+8 lhkhitm` jtm` ʴsn oqdcrs`uki` q`rs 
nc 07+2$ t ncmnrt m` oqdsgncmt fnchmt- Mdsn cnahs @C Ok`-
rshj Fqtod t 1/05- fnchmh onq`rk` id y` 6+4$ t ncmnrt m` fnch-
mt q`mhid h hymnrhk` id 38+6 lhkhitm` jtm`+ cnj id nrsu`qdm` mdsn 
oqnǐsm` l`qˑ` onq`rk` m` 4+2$  t ncmnrt m` 3+4$ nrsu`qdmhg 
t 1/04- fnchmh- 

Y`cqˑ`m` djnmnlrj` uqhidcmnrs t 1/05- fnchmh t ncmnrt m` 
oqdsgncmt l`mi` id 16$- Nrmnumh q`yknf snlt id hrok`s` chuh-
cdmcd chnmhɪ`qhl` t hymnrt nc 01 jm on chnmhbh+ ncmnrmn rud-
tjtomn 4/ lhkhitm` jtm`- Troqjnr l`mini hyq`umn rsunqdmni 
djnmnlrjni uqhidcmnrsh+ ` onq`ch q`bhnm`khy`bhid sqnʴjnu` on-
rknu`mi`+ c` mhid ahkn hrok`sd chuhcdmcd t 1/05- fnchmh+ y`cqˑ`m` 
djnmnlrj` uqhidcmnrs ahk` ah ɪ`j 18$ udɤ`- S̀ jn chrsqhathq`m` 
djnmnlrj` uqhidcmnrs t 1/05- fnchmh ɪhmh ɪ`j 82$ nc rsunqdmd 
djnmnlrjd uqhidcmnrsh-

T oqnl`sq`mnl q`ycnakit m`rs`uhn rd sqdmc onankiʴ`mi` ǐm`m-
bhirjd onyhbhid @C Ok`rshj Fqtod y`onɪds t 1/04- fnchmh- Jqdchs-

 2016 2015 2014 2013

Izravno stvorena ekonomska vrijednost 935.750 1.025.395 897.477 835.771

Prihodi od prodaje 802-272 0-//1-252 758-442 706-480

Ostali prihodi 11-256 12-/21 16-813 07-07/

Distribuirana ekonomska vrijednost 869.253 934.820 896.847 822.856

Sqnʴjnuh onrknu`mi` 502-242 605-70/ 542-715 5/0-666

Ok`ɤd h admdǐbhid y`onrkdmhj` 070-/33 076-45/ 071-085 054-547

Ok`ɤ`mid c`u`sdkihl` j`ohs`k` 63-/07 18-542 48-0/5 42-450

Ok`ɤ`mi` cqˑ`uh 541 536 0-373 0-635

Ulaganja u zajednicu 075 04/ 124 003

66.497 90.575 630 12.915

Izravna, stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost u 000 kn

49,7

14,5%

Mdsn cnahs 't lhk- jm(

DAHSC@ l`qˑ`

135,9
DAHSC@ 't lhk- jm(

m` y`ctˑdmnrs rl`midm` id y` 27 lhkhitm` jtm` m` c`m 20- 01- 
1/05- fnchmd+ t ncmnrt m` hrsh c`stl oqdsgncmd fnchmd- Rl`-
midmd rt h naudyd oqdl` cna`uki`ɪhl` y` 31+3 lhkhitm` jtm`+ ` 
rl`midm id h jndǐbhidms y`ctˑdmnrsh r /+41 m` /+34- Ruh onj`-
y`sdkih tj`ytit m` onyhshumd mnuɪ`md shidjnud h cnaqt khjuhcmnrs 
@C Ok`rshj Fqtod-

Qdytks`sh rt rd shidjnl bhidkd 1/05- fnchmd rs`ahkhyhq`kh m` uhʴhl 
razinama i stvorena je sigurnost kod investitora i povjerenje u 
Toq`ut h uqhidcmnrs @C Ok`rshj Fqtod- Bhidm` chnmhbd @COK,Q,@ 
onq`rk` id y` 3/+1$ t hyuidʴs`imnl q`ycnakit o` id s`jn bhidm` 
chnmhbd m` c`m 20- 01- 1/05- fnchmd hymnrhk` 027+// jtm`+ cnj 
id m` hrsh c`m fnchmt q`mhid bhidm` ahk` 87+35 jtm`-
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@C Ok`rshj Fqto` hl` sq`imt ncfnunqmnrs h q`yuhidmt ruhidrs n tsidb`it runihg `jshumnrsh m` njnkhʴ h ycq`ukid kitch- Shidjnl 1/05- fnchmd m`-
rs`ukidmd rt hlokdldms`bhid m`iankihg oq`jrh sd q`yuni t oncqtɪihl` ncqˑhunf fnronc`qdmi` dmdqfhinl+ y`ʴshsd ycq`uki` h rhftqmnrsh- T rjk`ct 
r onyhshumhl y`jnmrjhl oqnohrhl`+ rsqtɪmd rktˑad jnid uncd onrknud y`ʴshsd njnkhʴ`+ y`ʴshsd m` q`ct h y`ʴshsd nc onˑ`q` qdcnuhsn m`cyhqt h 
onankiʴ`u`it rs`mid y`ʴshsd-
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Energija
Onsqnʴmi` dmdqfhid tmts`q nqf`mhy`bhid ncmnrh 
rd m` onsqnʴmit hy mdnamnukihuhg hyunq` dmdq-
fhid h tjkitɪtid onsqnʴmit dkdjsqhɪmd dmdqfh-
id+ oqhqncmnf okhm`+ knˑhunf tki` h tj`okidmnf 
m`esmnf okhm`- Dkdjsqhɪm` dmdqfhi` fk`umh id 
energent kompanije i njen udio u ukupnoj 
onsqnʴmih hymnrh 75$- H`jn rd tchn onsqnʴmid 
dkdjsqhɪmd dmdqfhid onudɤ`n y` 6$ t ncmnrt 
m` oqdsgncmn hyuidʴs`imn q`ycnakid+ rudtjt-
om` onsqnʴmi` dmdqfhid rd rl`mihk`-

Onsqnʴmi` fnqhu` y` onsqdad rktˑadmhg otsnu`mi` unyhkhl` t 
uk`rmhʴsut @C Ok`rshj Fqtod tjtom` id onsqnʴmi` dmdqfhid hyu`m 
nqf`mhy`bhid- 

Ukupna potrošnja energije unutar organizacije (GJ)

Lokacija 2014 2015 2016

Rnkhm 23-012 24-260 23-271

Zagreb 58-840 61-5/4 6/-/66

Mladenovac 01-305 03-841 04-277

Vintai 27-06/ 32-/62 13-040

Kaluga 0 01-305 01-425

UKUPNO 154.660 178.417 156.534

Ukupna potrošnja energije izvan organizacije (GJ)

Lokacija 2014 2015 2016

Rnkhm 1-365 1-243 1-048

Zagreb 382 424 5//

Mladenovac 178 148 148

Vintai 4-/71 3-870 3-180

Kaluga 0 174 015

UKUPNO 8.340 8.414 7.435

Potrošnja energije unutar organizacije (GJ)

2014 2015 2016

Dkdjsqhɪm` dmdqfhi` 'FI( 006-800 030-475 012-601

Oqhqncmh okhm 'FI( 14-281 20-322 15-805

Tj`okidmh m`esmh okhm 'FI( 0/-442 4-041 4-7/4

Knˑhun tkid 'FI( 7/3 135 101

UKUPNO 154.660 178.417 156.534

-12,3%

86,0%

U odnosu na  
prethodno razdoblje

Tchn t tjtomni onsqnʴmih

Potrošnja energije

Gorivo

GRI: G4 • EN3 - EN4,  EN6
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Nlidq onsqnʴmid dmdqfhid t jVg on jhknfq`lt oqnhyunc` 'jVg.
jf( oqhj`y`m id t chi`fq`lt dmdqfdsrjnf hmsdmyhsds`- T hyuid-
ʴs`imnl q`ycnakit tudcdm id rtrs`u fnronc`qdmi` dmdqfhinl 
o` id r`lhl shld oqnlhidmidm m`ɪhm lidqdmi` oqdl` onj`y`-

sdkit dǐj`rmnrsh jnqhʴsdmi` dmdqfhid DmOh- T oqdsgncmnl hyuid-
ʴs`imnl q`ycnakit chi`fq`l dmdqfdsrjnf hmsdmyhsds` oqhj`yhu`n 
id nlidq tjtomd onsqnʴmid dmdqfhid t ncmnrt m` tjto`m aqni 
oqnhyudcdmhg oqnhyunc`-

Energija (nastavak)

Energetski intenzitet 'jVg.jf oqnhyunc`(

Lokacija 2014 2015 2016

Rnkhm 2+3/ 1+71 1+58

Zagreb 2+75 2+21 2+03

Mladenovac 0+44 0+73 1+/0

Vintai 1+13 2+10 1+16

Kaluga 0,00 0+86 0+53

UKUPNO 2,91 2,86 2,56

Dmdqfhi` onsqnʴdm` tmts`q nqf`mhy`bhid 

Dmdqfdsrjh hmsdmyhsds 'jI . oqnhyunc(

GRI: G4 • EN3,  EN5
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Emisije (nastavak)
Onsqnʴmi` id hyq`umd h mdhyq`umd dmdqfhid oqnlidmihu`+ idq id ch-
qdjsmn onudy`m` r natilnl oqnhyuncmid- T @C Ok`rshj Fqtoh 
qdcnuhsn rd onctyhl`it `jshumnrsh h hmhbhi`shud t bhkit tɪhmjnuh-
shid h q`bhnm`kmhid onsqnʴmid dmdqfhid ` rud t ruqgt midmnf rl`-
midmi`- 

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit onctydsd rt rkidcdɤd hmhbhi`shud y` 
rl`midmid onsqnʴmid dmdqfhid+ ncmnrmn rl`midmid dlhrhi` rs`-
jkdmhɪjhg okhmnu`9

•• zamjena starih PCB baterija i ugradnja novog sustava 
kompenzacije jalove energije

•• hmrs`k`bhi` rtrs`u` y` m`cynq onsqnʴmid dkdjsqhɪmd 
dmdqfhid t bhkit rl`midmi` uqʴmd rm`fd  

•• rekonstrukcija toplinskih podstanica za grijanje 
•• ugradnja sustava za automatsko upravljanje 

temperaturom prostora
•• m`a`u` mnuhg dmdqfdsrjh tɪhmjnuhshihg lkhmnu` r 

drobilicama
•• nabava termovizijske kamere
•• ugradnja brzih vrata sa sustavom automatskog 

otvaranja/zatvaranja
•• lnchǐj`bhi` q`rgk`cmd bdmsq`kd
•• zamjena starih rasvjetnih tijela novom LED rasvjetom 

Chi`fq`l hmsdmyhsds` dlhrhi` rs`jkdmhɪjhg okhmnu` oqhj`ytid 
nlidq tjtomhg hyq`umhg h mdhyq`umhg dlhrhi` rs`jkdmhɪjhg okhmn-
u` on jhknfq`lt oqnhyunc` 'jf BN1.jf(- 

 
(kg CO2/proizvod)

Lokacija 2014 2015 2016

Rnkhm 1,00 /+71 /+67

Zagreb /+82 /+75 /+7/

Mladenovac /+28 /+37 /+42

Vintai /+57 /+84 /+60

Kaluga 0,00 /+45 /+35

UKUPNO 0,78 0,79 0,70

GRI: G4 • EN18 - EN19
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@C Ok`rshj Fqto` t hyuidʴs`imnl q`ycnakit hy 
svojih proizvodnih procesa nije emitirala tva-
qh jnid tmhʴs`u`it nynmrjh rkni- Y` ncqˑ`u`mid 
onsqdamhg jkhl`srjhg tuids` t sdgmnknʴjhl h 
ostalim radnim prostorijama koriste se ras-
gk`cmh h jkhl`shy`bhirjh tqdд`ih jnih y` runi 
q`c jnqhrsd su`qh jnid tsidɪt m` nynmrjh rkni- 
Ncqˑ`u`mid nuhg tqdд`i` h rtrs`u` t q`ct on-
uidqdmn id nuk`ʴsdmhl tfnunqmhl o`qsmdqhl` 
ɪhi` ctˑmnrs id+ hyldдt nrs`knf+ djnknʴjh yaqh-
mtsh y`lhidmidmd q`cmd su`qh- T oqnl`sq`mnl 
q`ycnakit mhid ahkn rktɪ`idu` mdjnmsqnkhq`mnf 
hrsidb`mi` su`qh jnid nʴsdɤtit nynm-

MNw+RNw+BN m`rs`id yanf onsqnʴmid dmdqfd-
m`s` y` onsqdad fqhi`mi` q`cmhg oqnrsnq` 'knˑ 
tkid h oqhqncmh okhm( sd tonsqdad dmdqfdm`s` t 
oqnhyuncmhl oqnbdrhl`- UNB 'gk`ohuh nqf`m-
rjh roni( m`rs`id dlhrhi`l` hy oqnhyuncmnf 
onfnm` k`jhqmhbd m` knj`bhih t Y`fqdat- Dlh-
rhid UNB,` ym`ɪ`imn rt rl`midmd t ncmnrt 
na prethodno razdoblje, jer je izgradnjom i 
otʴs`midl t q`c mnunf h lncdqmnf onfnm` 
lakirnice u Zagrebu prestala potreba za pro-
izvodnjom u starom proizvodnom pogonu 
k`jhqmhbd jnih id y`sunqdm onɪdsjnl 1/05- fn-
chmd-

2014 2015 2016

R22 R407C R134A 227ea R22 R407C R134A 227ea R22 R407C R134A 227ea 

Rnkhm 13/ 21 022 3/ 13/ 21 022 3/ 017 12 016 3/

Zagreb 01/ 752 0 0 01/ 752 0 0 01/ 742 0 0

Mladenovac 7 6/ 0 053 7 6/ 0 053 7 66 0 053

Vintai 0 0205 0 0 0 3/ 0 0 0 3/ 0 0

Kaluga 0 87/ 0 0 0 01/ 0 0 0 07/ 0 0

UKUPNO 368 3261 133 204 368 1125 133 204 256 1173 127 204

2014 2015 2016

  NO2    SO2   CO  VOC    NO2    SO2     CO   VOC   NO2    SO2   CO VOC

Rnkhm /+/62 /+7// /+//1 0,000 /+/84 1,000 /+/7/ 0,000 /+//4 /+/04 0,000 0,000

Zagreb 0+224 0,000 /+023 44+63/ 0+144 0,000 /+84/ 06+/5/ 0+//3 0,000 0,000 4+1//

Mladenovac /+065 0,000 /+//7 0,000 /+/4/ 0,000 /+/2/ 0,000 /+714 0,000 /+503 0,000

Vintai 4+54/ /+/13 01+/60 0,000 3+412 /+/13 /+316 0,000 3+412 /+/13 /+316 0,000

Kaluga 0,000 0,000 0,000 0,000 /+/07 /+//8 4+080 0,000 0,001 0,000 /+155 0,000

UKUPNO 7,234 0,824 12,215 55,740 5,941 1,033 6,678 17,060 6,358 0,039 1,307 5,200

) Onc`bh n jnkhɪhmh dlhrhi` cnahudmd rt oqnq`ɪtmnl oqdl` m`bhnm`kmnl rs`mc`qct-

Emisije (nastavak)

GRI: G4 • EN20 - EN21
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Otpadne vode i otpad (nastavak)

Metode zbrinjavanja 2014 2015 2016

Recikliranje 7/8+/7 751+47 454+22

Rjk`chʴsdmid nso`c` oqhid oqhlidmd ahkn jnidf nc onrsto`j` 
zbrinjavanja 187+31 164+20 160+62

Jnqhʴsdmid nso`c` tfk`umnl j`n fnqhu` hkh cqtfnf m`ɪhm` cnah-
vanja energije 01+44 16+57 0,00

Fizikalno kemijska obrada otpada 07+16 16+/7 01+48

Ro`kihu`mid nso`c` m` jnomt 24+72 44+55 02/+14

Nck`f`mid nso`c` m` onrdamn oqhoqdlkidmn nck`f`khʴsd 0-061+75 0-104+58 478+2/

UKUPNO 2.347,01 2.464,00 1.569,20

GRI: G4 • EN24 - EN27,  EN29

Mhid ahkn ym`ɪ`imhg hykhidu`mi` no`rmhg su`qh jnid lnft hl`sh ym`smd mdf`shumd tsidb`id m` njnkhʴ r 
lnftɤhl ʴsdsmhl onrkidchb`l` on skn+ unct+ yq`j+ ahnknʴjt q`ymnkhjnrs h kitcrjn ycq`ukid- Rtrs`u-
mn m`rsni`mid c` rd hyaidfmt ym`ɪ`im` hykhidu`mi` no`rmhg su`qh hyq`umn id onudy`mn r hmsdqmhl 
oq`uhkmhbhl` h tots`l` y` q`c+ ` m`cynq m`c mihgnuhl oqnunдdmidl qdcnuhsn rd oq`sh- 

Nso`cmd uncd jnid rd hrotʴs`it hy onrsqnidmi` mdl`it mdf`shu`m tsidb`i m` ahnknʴjt q`ymnkhjnrs h 
onudy`m` rs`mhʴs` h md hrotʴs`it rd t y`ʴshɤdm` oncqtɪi`-

M` oqnhyuncmhl knj`bhi`l` t Rnkhmt+ Y`fqdat h Lk`cdmnubt+ hmrodjbhirjh m`cynqh y`ʴshsd njnkh-
ʴ` qdcnuhsn rd oqnuncd h sn t oq`uhkt idc`mots fnchʴmid- Ym`ɪ`imhg mnuɪ`mhg j`ymh h mdmnuɪ`mhg 
r`mjbhi` yanf mdoqhcqˑ`u`mi` y`jnm` h oqnohr` hy oncqtɪi` y`ʴshsd njnkhʴ` mhid ahkn- M` knj`bhi`l` 
t Uhms`hit h J`ktfh mhid ahkn m`cynq` hmrodjbhid y`ʴshsd njnkhʴ` t hyuidʴs`imnl q`ycnakit-

 
Baselske konvencije, Dodatak I, II, III i VIII, te posototak otpada prevezenog u inozemstvo

2014 2015 2016

Lokacija otpada (t) otpada prevezenog u 
inozemstvo (t)

Postotak  opasnog 
otpada prevezenog u 

inozemstvo (%) otpada (t) otpada prevezenog u 
inozemstvo (t)

Postotak  opasnog 
otpada prevezenog u 

inozemstvo (%) otpada (t) otpada prevezenog u 
inozemstvo (t)

Postotak  opasnog 
otpada prevezenog u 

inozemstvo (%)

Rnkhm 14+47 2+168 02 1/ 1/ 100 18+27 01+22 31

Zagreb 2/0+/0 176+44 85 126 11/ 82 157+7/ 105+16 7/

Mladenovac 5+55 4+4 72 4 0 0 02+/3 0 0

Vintai 7+5 0 0 223 0 0 1+1/ 0 0

Kaluga /+4 /+1 3/ 6 0 0 5+3/ 0 0

UKUPNO 342,35 296,529 87 603 240 40 319,82 228,6 71
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Izdaci i ulaganja u zaštitu okoliša 
Hyc`bh t y`ʴshst njnkhʴ` y` 1/05- fnchmt natgu`ɤ`it sqnʴjnud 
yaqhmi`u`mi` no`rmnf h mdno`r`mnf nso`c`+ sqnʴjnud trktf` 
hrohshu`mi` dlhrhi` t njnkhʴ sd sqnʴjnud oq`ˑmidmi` h ɪhʴɤdmi`- 
Tk`f`mi` t 1/05- fnchmh natgu`ɤ`it jtonuhmt dmdqfdsrjh 
tɪhmjnuhshid noqdld+ ǐksdq` y` oqnɪhʴɤ`u`mid sdgmnknʴjd uncd+ 
`c`os`bhit jqnumd jnmrsqtjbhid fq`дduhmd t chidkt oqnstonˑ`q-
mhg jk`omh h ruidsk`qmhj`+ tqdдdmid oqnrsnq` oqnhyuncmid q`ch qd-
jnmrsqtjbhid rs`qd khmhid anidmi` h oqnʴhqdmid bdmsq`kmd cna`ud 
l`sdqhi`k`- 

Ukupni izdaci i ulaganja u zaštitu okoliša ( € )

2014 2015 2016

Lokacija Izdaci Ulaganja Izdaci Ulaganja Izdaci Ulaganja 

Rnkhm 27-1// 02-2// 18-1// 0/-25/ 27-456 002-///

Zagreb 001-/// 75-1// 0/5-7// 13/-53/ 01/-/// 164-47/

Mladenovac 20-73/ 1-/// 16-0// 0-5// 14-47/ 0-14/

Vintai 8/-337 4-616 5/-0/1 2-107 42-580 1-615

Kaluga 17-/// 0 11-/// 0 03-305 0

UKUPNO
300.488 107.227 245.202 255.818 252.254 392.556

407.715 501.020 644.810

GRI: G4 • EN31





Cqtʴsun
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Sqdmc aqni` y`onrkdmhg @C Ok`rshj Fqtod onj`y`sdki id y`cqˑ`u`mi` rs`ahkmnf aqni` y`onrkdmhj` onrkidcmid cuhid fnchmd- 
Aqni mnuhg y`onrkdmhj` t jnlo`mhih+ mihgnu` cna+ ronk h qdfhi` tj`ytit m` ronrnamnrs oqhuk`ɪdmi` y`onrkdmhj` q`ykhɪhshg ju`khǐj`bhi`+ `kh h 
m` noshl`kmn jnqhʴsdmid cnrstomd q`cmd rm`fd h s`kdm`s` t q`ykhɪhshl qdfhi`l`-
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GRI: G4 • LA1 - LA2

Trend broja zaposlenih AD Plastik Grupe pokazatelj je zadr-
ˑ`u`mi` rs`ahkmnf aqni` y`onrkdmhj` onrkidcmid cuhid fnchmd- 
Broj novih zaposlenika u kompaniji, njihova dob, spol i regija 
tj`ytit m` ronrnamnrs oqhuk`ɪdmi` y`onrkdmhj` q`ykhɪhshg ju`-
khǐj`bhi`+ `kh h m` noshl`kmn jnqhʴsdmid cnrstomd q`cmd rm`fd h 
s`kdm`s` t q`ykhɪhshl qdfhi`l`-

M`iuhʴ` rsno` lidrdɪmd ektjst`bhid m` mhunt Fqtod t hyuidʴs`i-
mnl q`ycnakit hymnrhk` id 1+/5$+ ʴsn id ym`ɪ`imn rl`midmid t 
ncmnrt m` 3+6$ t oqdsgncmnl q`ycnakit- Sn tj`ytid m` rs`-
bilnost kompanije, ali i pozitivne promjene u organizacijskog 
jkhlh- Ektjst`bhi` id l`mi` jnc ˑdm` mdfn jnc ltʴj`q`b`+ ` r 
nayhqnl m` qdfhit onrknu`mi`+ m`iudɤd ektjst`bhi` t hyuidʴs`i-
mnl q`ycnakit ahk` id t Qtrhih- Oqdl` uqrsh tfnunq`+ ektjst`bhi` 
id udɤ` jnc y`onrkdmhj` r tfnunqhl` m` mdncqdдdmn uqhidld-

T oqnl`sq`mnl q`ycnakit m`iudɤh tchn mnunf y`onʴki`u`mi` 
y`ahkidˑdm id t Qtrjni Edcdq`bhih- H`jn id onrsns`j mnuny`on-
rkdmhg ltʴj`q`b` udɤh nc ˑdm`+ u`ˑmn id m`onldmtsh j`jn id 
tchn mnuny`onrkdmhg ˑdm` t ncmnrt m` oqdsgncmn q`ycnakid 
onq`rs`n y` 4$- Tchn y`onrkdmhg ˑdm` t @C Ok`rshj Fqtoh inʴ 
tuhidj id c`kdjn hym`c dtqnorjnf oqnridj` ˑdm` y`onrkdmhg t 
`tsnlnahkrjni hmctrsqhih- M` rsnod cnk`y`j` h nck`y`j` y`on-
rkdmhj` t Fqtoh tsidɪt oqhqncmh nckidu q`cmd rm`fd+ ok`mhq`mn 
h jnmshmthq`mn y`onʴki`u`mid nrna` ruhg oqnǐk`+ rsqtɪmd roqd-
ld h cnah+ nuhrmn n tunдdmit mnuhg sdgmnknfhi` h oqnhyunc`+ 
poslovnim aktivnostima, reorganizacijama, investicijama, ali i 
noshlhy`bhih h tm`oqidдdmit onidchmhg rdfldm`s` onrknu`mi` h 
onrknumhg oqnbdr`-

Zaposlenici AD Plastik Grupe koji rade puno radno vrijeme i 
nmh jnih q`cd m` ncqdдdmn hkh mdotmn q`mn uqhidld hl`it hrsd 
onuk`rshbd h oq`u`- 

Trend broja zaposlenih zadnjih pet godina 

Aqni cnʴkhg h nshʴkhg y`onrkdmhj` y` 1/05- fnchmh on lidrdbhl` 

Zapošljavanje

odlasci dolasci





Rusija.------------------5/+68$
Gqu`srj`.------------- 22+05$
Rqahi`.---------------------5+/4$
Rknudmhi`.---------------/+15$

Ltʴj`qbh.----------------- 47$
ːdmd.-------------------------31$

Ukupni dolasci zaposlenika  
t 1/05- fnchmh r nayhqnl m` ronk

Ukupni dolasci zaposlenika  
t 1/05- fnchmh r nayhqnl m` qdfhit
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Rodiljni i roditeljski dopust 
u 2016. godini

Ukupan broj zaposle-
nih po spolu

Ukupan broj zaposle-
nika koji su iskoris-
tili pravo na rodiljni 
i roditeljski dopust 
prema spolu

Ukupan broj zapo-
slenika koji se vratio 
na posao nakon 
završenog rodiljnog 
dopusta prema spolu

Ukupan broj zapo-
slenika koji se vratio 
na posao nakon 
završetka rodiljnog 
dopusta, a koji je 
ostao zaposlen 
dvanaest mjeseci po 
povratku na posao, 
prema spolu 

@C Ok`rshj+ Gqu`srj`
ltʴj`qbh 583 2  0 1

ˑdmd 388 18 12 3

ADP, Mladenovac
ltʴj`qbh 026  0 0 0 

ˑdmd 24 1 0 1

AD Plastik Kaluga
ltʴj`qbh 78 1 1 1

ˑdmd 03/ 41 5 2

@C Ok`rshj- Uhms`h
ltʴj`qbh 081 0 0 0

ˑdmd 218 48 14 02

AD Plastik,  
Novo Mesto

ltʴj`qbh 3 0 0 0

ˑdmd 1 0 0 0

AD Plastik Grupa

muškarci 1116 3 1 2

1005 108 31 21

ukupno 2121 111 32 23

@C Ok`rshj Fqto` runihl y`onrkdmhbhl` nlnftɤ`u` on hrsdjt  
rodiljnog ili roditeljskog dopusta povratak na isto ili usporedivo 
q`cmn lidrsn sd onshɪd y`onrkdmhjd m` jnqhʴsdmid s`junf cnot-
rs` oqh ɪdlt rd md cnunch t ohs`mid mihgnu` j`qhidq`- H c`kid id t 
onq`rst aqni nɪdu` jnih jnqhrsd ok`ɤdmh qnchsdkirjh cnotrs-

@C Ok`rshj Fqto` unch aqhft n rhftqmnrsh h y`ʴshsh ycq`uki` m` 

q`ct ruhg runihg y`onrkdmhj`+ onrdahbd sqtcmhb` h cnihki`+ ʴsn id 
j`n y`rdam` rs`uj` cdǐmhq`mn h Jnkdjshumhl tfnunqnl- Hmsdq-
nim aktima, aktivnostima, poticanjem pozitivne klime i kulture, 
promovira se ravnopravnost spolova te osobito prava zaposle-
mhj` m` jnqhʴsdmid qnchsdkirjnf cnotrs`- 

Ruh y`onrkdmhbh @C Ok`rshj Fqtod hl`it oq`un m` qnchkimh h qnch-
sdkirjh cnotrs rtjk`cmn oqnohrhl` cqˑ`ud t jnini rt y`onrkdmh- 
T hyuidʴs`imnl q`ycnakit oq`un m` qnchkimh hkh qnchsdkirjh cnotrs 
hrjnqhrshkn id 0/7 y`onrkdmhb` h 2 y`onrkdmhj`- R qnchkimnf hkh qn-
chsdkirjnf cnotrs` t hrsnl rd q`ycnakit m` onr`n uq`shk` 20 
y`onrkdmhb` h idc`m y`onrkdmhj- Cunid y`onrkdmhj` h 10 y`on-
slenica su tijekom promatranog razdoblja ostali zaposleni dva-
naest mjeseci nakon povratka s rodiljnog ili roditeljskog dopu-
rs`- Nu`i rd onj`y`sdki onɪdn oq`shsh t 1/04- fnchmh- 

Zapošljavanje (nastavak)

GRI: G4 • LA3





Rsno` nykhidc` on ronkt '$(
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T 1/05- fnchmh y`ahkidˑdmd rt 12 nykidcd m` 
q`ct+ nc ɪdf` rt sqh ahkd sdˑd+ `kh m`rqdɤt ady 
sq`imhg onrkidchb` on ycq`ukid y`onrkdmhj`- 
Sdˑd nykidcd m`rs`kd rt oqhkhjnl o`c` q`cmhj` 
u istoj ravnini te sudarom s pokretnim sred-
rsunl q`c`- Nc tjtomnf aqni` nykidc` ods rd 
odnosi na ozljede koje su se dogodile za vrije-
ld cnk`rj` h nck`rj` q`cmhj` m` onr`n- Oqn-

edrhnm`kmhg nankidmi` h rlqsmhg rktɪ`idu` on-
udy`mhg r nykidc`l` m` q`ct mhid ahkn- M`jnm 
nastanka svake pojedine ozljede napravljene 
su analize i poduzete korektivne aktivnosti 
j`jn rd md ah onm`uki`kd-

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu

2014 2015 2016

Lokacija Broj ozljeda Broj profesio-
nalnih bolesti

Broj izgubljenih 
dana

Broj smrtnih Broj ozljeda Broj profesio-
nalnih bolesti

Broj izgubljenih 
dana

Broj smrtnih Broj ozljeda Broj profesio-
nalnih bolesti

Broj izgubljenih 
dana

Broj smrtnih 

Rnkhm 6 0 2/2 0 5 0 167 0 5 0 218 0

Zagreb 6 0 134 0 5 0 048 0 6 0 18 0

Mladenovac 2 0 34 0 5 0 114 0 8 0 10/ 0

Vintai 1 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kaluga 1 0 11 0 2 0 08 0 1 0 24 0

UKUPNO 19 0 653 0 21 0 681 0 23 0 603 0

Parametar 2014 2015 2016

IR 'rsno` nykidc`( /+76 /+88 0+/8

ODR 'rsno` oqnedrhnm`kmhg ankdrsh( 0,00 0,00 0,00

LDR 'rsno` hyftakidmhg q`cmhg c`m`( 0,11 /+01 0,11

AR 'rsno` hynrs`mj` yanf rlqsmnf rktɪ`i`( 0,00 0,00 0,00

GRI: G4 • LA6

ltʴj`qbh $

ˑdmd $



Rtjk`cmn fkna`kmhl sqdmcnuhl`+ t `tsnlnahkrjni hmctrsqhih 
jnmshmthq`mn rd onchˑd kidrsuhb` ju`khsdsd oqnhyunc` h oqnbd-
r` j`jn t q`yunimni+ s`jn h t e`yh rdqhirjhg hronqtj` oqnhyunc`- 
Toq`un rsnf`+ t @C Ok`rshj Fqtoh jkitɪm` oncqtɪi` dctj`bhid 
zaposlenika podijeljena su na razvoj proizvoda i procesa i teh-
mhɪjn sdgmnknʴj` ym`mi` udy`m` ty hmrs`khq`mt noqdlt+ ` rud t 
bhkit nrhftq`u`mi` mihgnud jnlodsdmsmnrsh h rsqtɪmnrsh-

Oqnridɪ`m aqni r`sh natjd  
oqdl` ronkt h j`sdfnqhih y`onrkdmhj` t 1/05- fnchmh 

Oqnridɪ`m aqni r`sh natjd on j`sdfnqhih y`onrkdmhj` t 1/05-

ldm`cˑldms ostali kadrovirsqtɪmh 
kadrovi

direktni 
radnici
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T hyuidʴs`imnl q`ycnakit oqnridɪm` natj` on y`onrkdmhjt 
hymnrh 10 r`s- M`rs`ukidm id oqnʴknfnchʴmih sqdmc onudɤ`mnf 
tk`f`mi` t oqnfq`ld q`yuni` ldm`cˑdqrjhg uidʴshm`+ rodbhǐɪ-
mhg y`gsidu` jto`b` h hmrs`khq`mi` sdgmnknfhi`- Onchy`mid ruhid-
rsh n oncqtɪit y`ʴshsd h rhftqmnrsh m` q`ct+ j`n h y`ʴshsd njnkhʴ` h 
nɪtu`mi` dmdqfhid rs`kmn id t enjtrt m`ʴhg q`yunimhg oqnfq`l` 
y`onrkdmhj`-

Obuka i obrazovanje

GRI: G4 • LA9 - LA10

ˑdmd ltʴj`qbh

Ldm`cˑldms 'uhʴh h rqdcmih( 28 42

Hmˑdmidqh h uhrnjn naq`ynu`mn 
osoblje 14 24

Ostali operateri i osoblje 02 4

Radnici proizvodnje 1/ 07

Ym`ɪ`imd dctj`bhid shidjnl 1/05- fnchmd9

•• @OPO.OO@O,  @cu`mbdc Oqnctbs Pt`khsx Ok`mmhmf 
% Bnmsqnk Ok`m 

•• CND, Cdrhfm ne dwodqhldmsr
•• Enqc Qnatrsmdrr Vnqjrgno, Rs`shrshb`k snnk enq 

development
•• Moldflow ekspertni nivo
•• Engel robotics control
•• Hmsdqmh `tchsnqh oqnbdr` on UC@ 5-2- ldsnch 
•• EDRSN ncqˑ`u`mid nrmnud lnsnq` h 

elektromotornih pogona



Obuka radnika proizvodnje
Y`ʴshs` h rhftqmnrs m` q`ct
Instalirane tehnologije
Instalirani poslovni procesi
Rodbhǐɪmh y`gsiduh jto`b`
Ldm`cˑdqrj` ym`mi`

Tchn q`ykhɪhshg oqnfq`l` t 1/05- fnchmh
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Redovito se organiziraju programi interne obuke u kompani-
ji koji se nalaze u Katalogu internih treninga objavljenom na 
hmsq`mdst- J`s`knf rd hyq`дtid h nai`ukitid idcmnl fnchʴmid- 
Nuhrmn n jnlodsdmbhi`l` h rodbhǐɪmhl ym`mihl`+ `mf`ˑhq`-
it rd hmsdqmh sqdmdqh h ldmsnqh r q`ykhɪhshg knj`bhi` Fqtod-

Interni treneri i mentori nositelji su procesa razvoja zaposle-
mhj` jnihl rd nrhftq`u` jnmjtqdmsmnrs m` sqˑhʴst- T rjknot 
oqnfq`l` ldmsnqrsu` tɪdrs`kn rd `mf`ˑhq`it tlhqnukidmhbh 
jnlo`mhid jnih oqdmnʴdmidl rsdɪdmhg ym`mi` h hrjtrsu` lk`-
дhl jnkdf`l` c`it cnc`smh cnoqhmnr q`yunit y`onrkdmhj`-

Tmts`q jnlo`mhid qdcnuhsn rd mtcd r`uidsnu`mi` h onlnɤ t 
udyh njnmɪ`mi` q`cmnf uhidj`-

Qdcnuhsn rd oq`sh tunдdmid mnuhg y`onrkdmhj` m` onr`n h 
osposobljavanje zaposlenika na radnim mjestima prilikom 
k`sdq`kmhg  sq`mredq` ncmnrmn qns`bhi` onrk`-

Shidjnl 1/05- fnchmd onjqdmtsn id 037 oqnfq`l` tunдdmi` 
t onr`n+ ` y`jkitɪdmn hg id 006-

Obuka i obrazovanje (nastavak)

GRI: G4 • LA10

M`cnfq`cmi` ym`mi` h uidʴshm` y`onrkdmhj` nrhftq`u` rd oqnunдd-
midl qdcnuhsd rtq`cmid r jnmytks`msrjhl jtɤ`l` jto`b` h cna`u-
ki`ɪ` noqdld hkh nuk`ʴsdmhl jnlo`mhi`l`-

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit nqf`mhyhq`m` id ldm`cˑdqrj` `j`cdlhi` 
AD Plastik Grupe u osam modula kroz interaktivne radionice za sve 
ldm`cˑdqd jnlo`mhid-

Ruh y`onrkdmhbh Fqtod hl`it lnftɤmnrs qdcnuhsnf tɪdmi` h tr`uq-
ʴ`u`mi` rsq`mhg idyhj` yanf idcmnrs`umhid h k`jʴd jnltmhj`bhid r on-
rknumhl o`qsmdqhl`-

Jq`idl 1/05- fnchmd oqnudcdmn id hrohshu`mid dǐj`rmnrsh dctj`bhi-
rjhg oqnfq`l` qd`khyhq`mhg t oqnl`sq`mnl q`ycnakit h y`ahkidˑdm id 
vrlo dobar utjecaj edukacije na rezultate poslovanja, organizacijsku 
jkhlt+ lnshu`bhit+ `mf`ˑl`m y`onrkdmhj`+ ju`khsdst q`c` sd oqhlidmt 
mnuhg ym`mi` t q`ct-



@C4 lncdk Ƣ m`fq`дhu`mid hyuqrmnrsh Oq`ɤdmid q`cmd troidʴmnrsh , Toq`uki`mid onlnɤt bhkidu` M`fq`дhu`mid hcdi` y` onankiʴ`mid

M` knj`bhi`l` @C Ok`rshj Fqtod t J`ktfh h Uhms`hit m`fq`дhu`-
nje zaposlenika provodi se kontinuiranim procesom upravlja-
mi` onlnɤt bhkidu`- 
Kaskadiranjem organizacijskih ciljeva na ciljeve zaposlenika 
onrshˑd rd mihgnu udɤh `mf`ˑl`m+ ʴsn qdytkshq` onudɤ`mnl 
tɪhmjnuhsnʴɤt oqnbdr` h r`lhl shld m`fq`дhu`midl jqny an-
mtrd-  

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit mhid ahkn ym`ɪ`imhg oqnlidm` t tcidkt 
zaposlenika koji dobivaju redovitu povratnu informaciju o rad-
mnl tɪhmjt h hmchuhct`kmnl q`yunit-

T khrsno`ct 1/05- fnchmd+ m` knj`bhi`l` t Y`fqdat h Rnkhmt 
oqdtyds id h onjqdmts lncdk m`fq`дhu`mi` hy qtrjhg cqtʴs`u` 
j`n oqhlidq cnaqd oq`jrd- Q`ch rd n lncdkt M`fq`дhu`mid hcdi` 
y` onankiʴ`mid+ jnih y` bhki hl` onshb`mid jqd`shumnrsh ruhg y`-
poslenika koja stvara dodanu vrijednost kompaniji i osigurava 
m`oqdc`j m` sqˑhʴst-

Hcdi` y` onankiʴ`mid ru`j` id jnqhrm` mnuhm` jni` runinl oqh-
lidmnl onchˑd ju`khsdst tuids` h m`ɪhm` q`c` m` uhʴt q`yhmt+ ` 
lnˑd rd ncmnrhsh m` rud rdfldmsd onrknu`mi` 'oqnhyunc+ oqn-
ces, materijal, energiju, layout, organizaciju rada, sigurnost na 
q`ct---(- 

Y`ahkidˑdm` id ym`ɪ`im` `mf`ˑhq`mnrs y`onrkdmhj`+ ` t sqh lid-
rdb` nc onɪdsj` oqnunдdmi` oqnidjs` m`fq`дdmn id ʴdrs q`c-
mhj`- 
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T rjknot lncdk` m`fq`дhu`mi` ƫ@C4Ʃ jnih id onjqdmts 1/04- 
godine i kroz koji se provodi postupak prepoznavanja i na-
fq`дhu`mi` hyuqrmhg y`onrkdmhj`+ t hyuidʴs`imnl q`ycnakit id 
m` knj`bhi`l` t Rnkhmt h Y`fqdat cnchidkidm` 150 m`fq`c`- 
Prema kriterijima kvalitete i kvantitete rada, inicijative, pro-
aktivnosti, prilagodljivosti, kooperativnosti, komunikacije, 
trlidqdmnrsh oqdl` y`c`bhl`+ ym`mit+ uidʴshm`l` h shlrjnl 
q`ct+ ldm`cˑdqh rt tmts`q runihg onrknumhg oncqtɪi` nc`aq`kh 
m`fq`дdmd y`onrkdmhjd- Udkhjh aqni y`onrkdmhj` m`fq`дdm id+ ` 
onsqdamn id hrs`jmtsh y`onrkdmhjd jnih rt m`fq`cd oqhlhkh uhʴd 
ots` cnj`ytitɤh s`jn runit hyuqrmnrs hy ju`qs`k` t ju`qs`k- M`-
fq`cd rt cncidkihu`kh ɪk`mnuh Toq`ud m` oqhfncmhl cqtˑdmihl`+ 
` nun m`fq`дhu`mid rd y` r`c` oqnunch r`ln m` knj`bhi`l` t 
Gqu`srjni- 

GRI: G4 • LA11

ZAO AD Plastik Kaluga 71$

28%
AO AD Plastik 43$

@C Ok`rshj c-c- 8$

@CO c-n-n- 3$



ltʴj`qbh
ˑdmd

ltʴj`qbh

Linijski management

Rqdcmih l`m`fdldms

Top management

ˑdmd

Ronkm` rsqtjstq` y`onrkdmhg t 1/05- fnchmh nuhrmn n khmhih ldm`cˑldms`
Ronkm` rsqtjstq` sno h rqdcmidf ldm`cˑldms`  
@C Ok`rshj 1/05-
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Rtjk`cmn Jncdjrt onrknumnf onm`ʴ`mi`+ @C Ok`rshj Fqto` 
naudy`k` rd m` onrknu`mid t jnidl mdɤd ahsh chrjqhlhm`bhid t 
q`cmhl ncmnrhl` on ahkn jnini  nrmnuh- Jnlo`mhi` rd naudytid 
regrutirati i promovirati zaposlene na osnovu njihovih sposob-
nosti i kompetencija te svakog pojedinca tretira s dignitetom 
h onʴsnu`midl ady nayhq` m` dsmhɪjt+ uidqrjt+ idyhɪmt+ ronkmt+ 
cnamt hkh jtkstqmt oqho`cmnrs- T hyuidʴs`imnl q`ycnakit mhid y`-
oqhlkidm` mhsh idcm` oqhi`u` rktɪ`i` chrjqhlhm`bhid-

@C Ok`rshj Fqto` udɤ mhy fnchm` y`onʴki`u` fnsnun idcm`j 
aqni ˑdm` h ltʴj`q`b` o` id s`jn m` c`m 20- 01- 1/05- fnchmd t  
Fqtoh ahkn y`onrkdmn 36+27$ ˑdm`+ ncmnrmn 41+51$ ltʴj`q`-
b`- Nrmnum` ok`ɤ` y`onrkdmhj` m` q`yhmh Fqtod tsuqдtid rd hr-
jkitɪhun oqdl` q`cmnl lidrst h md onrsnid q`ykhjd t nrmnumhl 
ok`ɤ`l` h m`jm`c`l` hyldдt ltʴj`q`b` h ˑdm`- J`c` fnunqh-
ln n toq`uki`ɪjni rsqtjstqh ˑdmd y`tyhl`it tjtomn 22+/3$ qt-
jnuncdɤhg onyhbhi`+ ` m`iuhʴd id ˑdm` t khmhirjnl ldm`cˑldm-

st+ y`shl t rqdcmidl+ ` m`il`mid hg id t sno ldm`cˑldmst- 
H`jn id t tjtomnl ncmnrt y`onrkdmhg nlidq ltʴj`q`b` h ˑdm` 
fnsnun oncidcm`j+ t toq`uki`ɪjhl rsqtjstq`l` mdʴsn id l`mi` 
y`rstokidmnrs ˑdm`- Q`yuhc`m id onyhshu`m onl`j t oqnsdjknl 
hyuidʴs`imnl q`ycnakit+ ` t oqhknf snld fnunqh h tchn ˑdm` t 
ronkmni rsqtjstqh Toq`ud nc 4/$ t 1/05- fnchmh- T m`qdcmhl 
hyuidʴs`imhl q`ycnakihl` sdˑhln oqhakhˑ`u`mit s`junl tcidkt 
ˑdm` t tjtomhl toq`uki`ɪjhl rsqtjstq`l`-

U promatranom razdoblju i dalje prevladavaju zaposlenici u 
j`sdfnqhih nc 2/ cn 4/ fnchm` rs`qnrsh- T rsqtjstqh toq`uki`ɪjhg 
h qtjnuncdɤhg onyhbhi` oqdl` cnah mihgnu tchn hymnrh 58+37$- T 
sno ldm`cˑldmst id m`iuhʴd y`onrkdmhj` t cnah nc  34 cn 5/ 
fnchm`+ cnj t rqdcmidl h khmhirjnl ldm`cˑldmst oqduk`c`u`it 
y`onrkdmhbh t j`sdfnqhih nc 2/ cn 34 fnchm`- Ym`ɪ`i`m id h tchn 
y`onrkdmhj` rs`qhihg nc 4/ fnchm` t toq`uki`ɪjhl onyhbhi`l` 
jnih hymnrh 1/+55$- 

Shidjnl hyuidʴs`imnf q`ycnaki` onjqdmts` rt tjtomn cu` ron-
ra na razini Grupe vezano za radne odnose koja su u navede-
mnl odqhnct naq`дdm` h qhidʴdm`- Cu` ronq` onjqdmts` q`mhid 
t Rnkhmt h Uhms`hit+ qhidʴdmh rt shidjnl hyuidʴs`imnf q`ycnaki`- 
Y`onɪds id bhjktr dctj`bhi` y`onrkdmhj` hy oncqtɪi` q`cmhg nc-
mnr` m` knj`bhi`l` t Gqu`srjni-

Ruh cna`uki`ɪh @C Ok`rshj Fqtod t hyuidʴs`imnl q`ycnakit oqn-
vjereni su po kriteriju radnih odnosa putem Upitnika o uskla-
дdmnrsh r` y`gsiduhl` rtrs`u` HRN 8//0 hkh HRN SR 05838+ HRN 
03//0 h rlidqmhb`l` y` cqtʴsudmn ncfnunqmn onrknu`mid 
'Ptdrshnmm`hqd9 Bnlokh`mbd vhsg Pt`khsx l`m`fldms rxrsdl  
HRN 8//0 nq HRN SR 05838+ Dmuhqnldms`k l`m`fldms rxrsdl 
HRN 03//0 `mc Bnqonq`sd rnbh`k qdronmrhahkhsx(- Ruh hrohs`mh cn-
a`uki`ɪh onʴstit m`udcdmd jqhsdqhid-

GRI: G4 • LA12,  LA14 ,  LA16,  HR3







Borba protiv korupcije Javne politike
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GRI: G4 • SO4, SO6 - SO7

Društvo

Rtjk`cmn Jncdjrt onrknumnf onm`ʴ`mi` @C Ok`rshj Fqtod+ 
nitko od zaposlenika ne smije sudjelovati u korupciji bilo ka-
junf nakhj`- Ru`jh y`onrkdmhj jnlo`mhid nc jnidf id sq`ˑdmn hkh 
jnidlt id onmtдdmn lhsn+ naudy`m id oqhi`uhsh s`jut rhst`bhit 
Rktˑah oq`umhg onrknu`- 

T hyuidʴs`imnl q`ycnakit hyq`дdm` id h trunidm` @mshjnqtobhi-
ska politika AD Plastik Grupe kao zaseban dokument i nalazi 
rd m` hmsdqmdsrjni rsq`mhbh jnlo`mhid- @mshjnqtobhirj` onkhshj` 
cnrs`ukidm` id ruhl ɪk`mnuhl` Toq`ud h cnrstom` id ruhl y`on-
rkdmhbhl` m` hmsq`mdst Fqtod-

Shidjnl 1/05- fnchmd t @C Ok`rshj Fqtoh mhid ahkn oqhi`u` q`cmh-
j` n rhst`bhi`l` jnid ah lnfkd hl`sh hmchbhid lhs` hkh jnqtobhid- 
M` knj`bhih t Rnkhmt ncqˑ`m id bhjktr q`chnmhb` h dctj`bhi` hy 
oncqtɪi` `mshjnqtobhid onc m`yhunl ƫOnrknu`mid ady jnqtobhid 
h lhs`Ʃ j`jn ah rd qtjnuncdɤd nrnakid tonym`kn r jnqtobhirjhl 
qhyhbhl`+ oqdudmbhinl jnqtobhid sd m`ɪhmnl h u`ˑmnʴɤt oqhi`ukih-
u`mi` dudmst`kmhg mdoq`uhkmnrsh- @mshjnjnqtobhirjt natjt t hy-
uidʴs`imnl q`ycnakit ong`д`kd rt rudtjtomn 12 nrnad h sn ud-
ɤhmnl ldm`cˑdqh- Tjtomn id 01$ ldm`cˑdq` @C Ok`rshj Fqtod 
t oqnl`sq`mnl q`ycnakit ong`д`kn `mshjnqtobhirjd natjd-

@C Ok`rshj Fqto` md oncqˑ`u` ahkn j`jun l`sdqhi`kmn h ǐm`m-
bhirjn onctohq`mi` onkhshɪjhg rsq`m`j`+ mhsh c`u`mid onkhshɪjhg 
oqhknf`- Y`k`ˑd rd y` sq`mro`qdmsmn h i`umn y`fnu`q`mid q`ykh-
ɪhshg i`umhg onkhshj` otsdl onrknumhg h hmsdqdrmhg nqf`mhy`bhi`+ 
i`umhl m`rstohl`+ rsqtɪmhl q`roq`u`l` hkh chqdjsmhl oqhidckn-
yhl` h jnldms`qhl` m`ckdˑmnl shidkt-

Mhid onjqdmts mhsh idc`m oq`umh onrsto`j yanf onm`ʴ`mi` t 
rtoqnsmnrsh r m`ɪdknl sqˑhʴmnf m`sidb`mi`+ `mshsqtrsnurjd h 
lnmnonkhrshɪjd oq`jrd+ mhsh id ahkn ym`ɪ`imhg mnuɪ`mhg j`ymh h 
mdmnuɪ`mhg r`mjbhi` yanf mdoqhcqˑ`u`mi` y`jnm` h oqnohr` t 
hyuidʴs`imnl q`ycnakit m` q`yhmh @C Ok`rshj Fqtod-



Zdravlje i sigurnost kupaca
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GRI: G4 • PR1 - PR4,  EN27

AD Plastik Grupa razvija svoje proizvode 
u skladu s propisima i zahtjevima kupaca, 
zakonskim odredbama i direktivama autoi-
mctrsqhid- Oqhcqˑ`u`midl oqnohr` h y`gsidu` 
kupaca, od faze planiranja dizajna i razvoja 
oqnhyunc`+ jqny oqnuidqd+ udqhǐj`bhit h u`khc`-
ciju sve do odlaganja proizvoda nakon zavr-
ʴdsj` tonsqdamnf odqhnc`+ jnmshmthq`mn rd 
q`ch m` tm`oqidдdmit h onankiʴ`mit jnm`ɪmnf 
proizvoda te njegovom utjecaju na zdravlje i 
rhftqmnrs jtob`- Shidjnl ruhg q`yunimhg e`y` 
pojedinih proizvoda Grupe, uzima se u obzir 
utjecaj proizvoda i usluge na zdravlje i sigur-

nost kupca te se provodi redovita procjena 
q`ch onankiʴ`mi` tsidb`i` y` rud oqnhyuncd 
kako ne bi predstavljali rizik po zdravlje ili si-
ftqmnrs jq`imidf jtob`-

T hyuidʴs`imnl odqhnct mdl` y`ahkidˑdmhg 
rktɪ`idu` mdoqhcqˑ`u`mi` oqnohr` h cnaqnunki-
nih kodeksa u vezi s utjecajem proizvoda na 
ycq`ukid h rhftqmnrs- Ruh oqnhyunch onsuqдd-
ni  su po ovom parametru od strane kupca 
h y`cnunki`u`it onrdamd sdrsnud oqnhyunд`ɪ` 
automobila koji se provode zbog potpune si-
ftqmnrsh oqnhyunc` y` jq`imidf jtob`-

Ruh oqnhyunch @C Ok`rshj Fqtod onsuqдdmh rt 
od strane kupca i posjeduju deklariranu kvali-
tetu i karakteristike te su sigurni i zdravstveno 
oqhgu`skihuh y` c`kimit tonsqdat- Jnmshmthq`mn 
se vodi briga o pravilnim i korisnim oznaka-
l`+ nrhftq`mnl nck`f`mit m`jnm y`uqʴdsj` 
upotrebnog perioda u skladu sa zakonskim 
odredbama, propisima i standardima autoi-
mctrsqhid- Y` rud oqnhyuncd m`uncd rd hyunqh 
r`rs`umhg chidknu` oqnhyunc` h mihgnu r`cqˑ`i 
t onfkdct su`qh jnid lnft tsidb`sh m` njnkhʴ 
hkh cqtʴsun h sn jqny HLCR rhrsdl-

T oqnl`sq`mnl q`ycnakit mhid y`ahkidˑdm mhsh 
idcm` rktɪ`i mdoqhcqˑ`u`mi` oqnohr` h cnaqn-
voljnih kodeksa u vezi s podacima o proiz-
unct h trktyh sd nym`ɪ`u`midl+ oqdl` uqrsh 
hrgnc`-

Društvo (nastavak)
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Komparativna tablica pokazatelja GRI-a i Global Compacta
M`ɪdkn TMFB Rsq`mhb`

Strategija i analiza

F3,0 Hyi`u` oqdcridcmhj` Toq`ud 3 , 4

F3,2 cn F3,02 M`ɪdkn 2 h 5 5,6+ 0/,08+ 18,2/+ 27,31

Obveze prema vanjskim inicijativama 

F3,03 cn F3,05 M`ɪdkn 0+ 1+ 2+ 3+ 4+ 5+ 6+ 7+ 8+0/ 32,33

F3,06 cn F3,12 40

F3,13 cn F3,16 1/,17

F3,17 cn F3,22 M`ɪdkn 2 41

Upravljanje

F3,23 cn F3,42 20,26

Etika i integritet

F3,45 M`ɪdkn 0,0/ 7 , 8

Ekonomski pokazatelji

F3,DB0 M`ɪdkn 5 43 

F3,DB2 44

F3,DB3 44

F3,DB4 M`ɪdkn 5 44

M`ɪdkn TMFB Rsq`mhb`

F3,DB5 M`ɪdkn 5 44

F3,DB7 44

F3,DB8 30+ 44

Okolišni pokazatelji

F3,DM0 M`ɪdkn 6+ 7 46,47

F3,DM1 M`ɪdkn 7 h 8 46,47

F3,DM2 M`ɪdkn 6 h 7 48,5/

F3,DM3 M`ɪdkn 7 48

F3,DM4 M`ɪdkn 7 5/

F3,DM5 M`ɪdkn 7 h 8 48+ 52

F3,DM7 M`ɪdkn 6 h 7 50 

F3,DM8 M`ɪdkn 7 50

F3,DM0/ M`ɪdkn 7 h 8 50

F3,DM00 M`ɪdkn 7 50

F3,DM01 M`ɪdkn 7 50

F3,DM02 M`ɪdkn 7 50

F3,DM03 M`ɪdkn 7 50

F3,DM04 M`ɪdkn 6 h 7 51

F3,DM05 M`ɪdkn 6 h 7 51

F3,DM07 M`ɪdk` 6 h 7 52

F3,DM08 M`ɪdkn 7 h 8 52

F3,DM1/ M`ɪdkn 6 h 7 53

F3,DM10 M`ɪdkn 6 h 7 53














