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AD Plastik Grupa

Tko smo ?

o Btishm™binmkm™ jnBo™mhi™ r ud nc 30 godina
iskustva u svijetu autoindustrije

. 7 proizvodnih lokacija u 4 zemlje

e uHdnc 21 00 y-onrkdmhj ™~ *ady 1U(

Sto radimo ?

N NN

e idem”™ nc uncdylg jnBo™mhi™ y~ g yuni h ogniyuncmit
JjnRonmdmsty™ ~tsn B nalkd t krsnzmni Dtgnoh

Gdje smo ?

* ridcisd t Rnitmt: Ggusrj

NN N

@C Ok rshj Fqto™ uncdy™ id jnBo™mhi™ y™ ¢ yuni h ogniyuncmit
jnEonmdmsh y~ tmsdghidgd h dj rsdghidod ~tsn Enafk™ t Gou srjnih
idem™ nc uncdyig t frsnzmni Dtgnof- Ltkstim™bhinm™km™ id jnHo"-
mhi~ r ud ne sghedrds fncim™ hrjtrsu” t rutidst ~tsnimctrsgid
r~ rdc™ I ognhyuncmhg knj ~bhi™ t xdshoh yd Bkid-

@C Ok rshj Fato™ hll ™ sgh sungmibd t Gqu™srjnit idemt t Rnibmt b
cuhid t Y fgdat fcid tjtomn y onki u™ ogdjn 01// kitch- Njn
17/ y onrkdmhj ™ ¢ ch t sungmibh t Roaditt =~ ogdjn 6/7 t cuidl”
sungmib™ B~ t Qtrhit- T rtg”cmih r E™todblin B+ @C Ok rshj hll ™
joint venture jn B o™ miit Dtgn @OR t Qt B tmirjni- fy Gqusrjd:
fcid id h ridcisd jn B o mhid: hyunyh rd rsn onrsn ogniyunc™ i sn
m™ sq°s” DT h Rganid: cnj rd t sungmib™ B~ € Qtrhit tF umn i
ogniyunchy™ gtrjn sq-hsd-

Sedrdsnfncimi™ ognknrs ¢id hrjtrsun h ncfnu™q ityt yod-
lost kompaniji koja svoje poslovanje zasniva na tradiciji, zna-
mitt hymh B mni rsqtzmnrsh h ogde mn ¢ ct ru” jnf y onrkdmij -
Rtg cmi™ r jtobil™ sdBdkih rd m™ onuidgdmit: ontyc mnrsh b

Julisdstisnncg md e yd g yuni~ cnTm kmnf ogniyunc™- Tr id-

qdmnrs m™ onsgdad jtob™tncg ~u mid utrnjd ju lsdsd i jnmjt-
rentnosti proizvoda i usluga, te kontinuirano ulaganje u razvoj i
tm” ogidzdmid sdgmnknfii™ ogdctuids rt nors mj~ hg yuni® jnll-
0 mhid-

Ruidrmh runid ncfnungmnrst ogd B~ njnid+t h y idemibh € gnini
razvijaju svoje poslovanje, u AD Plastik Grupi kontinuirano se
g chm™ tm ogidadmit ncghunf onrknu™mi™- Rut cna " uki~ 0 t " t-
snimctrsgitt jn h ™ Bh ogniyung 1h “tsn Bnalkt ru” jncmdumn
qg-cd m” g yunit mnutg B sdghiTk™ b oogniyunc™ jnih vd r B mihsh
tsidb™i m™ njni jnm Imnf ognhyunc™- OnAstu™mid h i1 mid
njnit4mig rs"mcgc” h johsdghi™ € nuni id imctrsghit ogingpsds ady
jnidf miid BInftyd nors™si- @C Ok rshj Fgto™ m kK yhrdm™ 0™ md-
kt ruidsrjh oghym™shg ogniyung 1"+ 4sn cnj " ytid midmt ju”kisdst
troid“mnrsh tr Bidgdmnrsm™ cqt+sudmn ncfnungmn onrknu™ mid-

Ctfngnzm™ id rsq sdfii”~ Fgtod nriftg sh ju isdsmn b rs”atkmn
onrknu™mid m™ y~cnunkirsun ruhg runilg cinmij -

GRI:G4-3












Tehnologije

Tehnologije koje AD Plastik Grupa koristi u svom poslovanju su:

. _ .. : : . : Kaluga, Rusija
brizganje, bojenje, netkani tekstil, termooblikovanje,

ekstruzija i puhanje.

brizganje oblikovanje

Zagreb |, Hrvatska Zagreb Il, Hrvatska Vintai, Rusija

N | W N —a

netkani termo-

brizganje bojenje brizganje brizganje sl oblikovanje

ekstruzija

Mladenovac, Srbija

;%—-.V

brizganje netkani termo-

T XN : tekstil oblikovanje
Solin, Hrvatska b

brizganje ekstruzija

puhanje

.

GRI:G4+5-6
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Istrazivanje i razvoj

Znacaj i aktivnosti istrazivanja i razvoja

Ogniyung"1h ~tsn Enaik™ tr Bidgdmh rem™ run-
it sd Bdkimt cidksmnrst ~ firsq™ ~hu~mid h g~ yuni
rodbfizmig jnBonmdmsh ogdot4s’it cna u-
ol - T rjkct r mudcdm @y gsidutll®
jtob™ hsqts™ jnid rskmnsg - m‘oqdcmd sdg-
mnknfhid 1 ogniyuncd: @C Ok rshj Fqto™ tk -d
ym™smd gdrtqrd thrsg™ “hu mid h ¢ yuni j"jn ah
pratila trendove i ponudila jednako kvalitetna
i anki gid+dmi~ nc jnmjtgdmbtid- Hmsdmybumn
rd ¢ y Bk n mnuh @ ognbdrh B+ sdgmnkn i~ -
B0 B sdghi™ il jnitvd t alirjni atctymnrsh
biti iskorak u razvojnom i proizvodno-tehno-
tn4jnl rBbrkt-

J™jn jtobh -did nc cna™uki“1” cnalsh onsotm™
qid2dmi~+ ncidkhrsq™ hu™mi~ h g yuni~ @C Ok rshj
Grupe usmjeren je prema razvoju kompletnih
Inctl” t jnitl™ rd jnBaimg™ ui+d sdgmnin-
fi™- Sn hydrjtid B jraldl “kmd jn Bodsdmbhid t
g yunimn B r Bhrkt f ekdj rhatkm™ gid-dmi™ t bikit
y-cnunkidmi™ sgn4jnumig b ju~iis"slumg " rod-

i

Jnmshmthg™mn £ mid thrsq™ “hu mid hg yuni t
@C Ok’ rshj Fatoft jn B o mhit zhmh ontyc ™ mill b
stabilnim partnerom za gotovo sve globalne
ogniyung,zd ~tsn I nafk -

Tkn-dmn id fnsnun 3% tjtomig ogignc™ t
1/05- fnchmi 4sn onj ytid u™ mnrs m udcd-
mnf oncqtzi™- Ncidk brsg™ -hu™mi™ h g yuni™ y-
on-ki~u™ u+d nc 07/ tm-dmidg™ jnih g ronk™ "t
Incdymh B rers"unl ™ 0Kty g c-

0 ukupnih prihoda
4 0 tin-dmn t
Hrsg”

“hu~mid h g yuni

5100 e

Zastita okolisa

Od razvojne faze proizvoda, samog planiranja
ciy™im™+ ncgdapu™mi~ B sdghi™k™ b onsgdamnf
procesa proizvodnje, posebna pozornost po-
rudytid rd djnkn2jhl “rodjsill ™ ognhyunc™
cn jo'it runf -hunsmnf bhjker™- Cnaghll ok mh-
ranjem svakog postupka i procesa, kao i diza-
jnom svake komponente ili sistema te konti-
mthg mh B onanki+~mitll ~ ognbdr™ ognhyuncmid
onrsh't rd rl midmi® tsidb™i” m™ njni-
D Hhrfid 4sdsmhg olimnu™ fkna™kmh rt ognakd B+
stoga se posljednjih godina proizvode auto-
I nali jninh B it mhrj t d Bhrhit +sdsmig okimnu™
~sgdme v " midmi™ tagy “mn sd-h mtksni d Bhif-
J7jn ah rd cnrstf™n ~dkidmh biki I midmi®

T

dUirhi™ Asdsmhg olimnu™ mt mn id r 1l mihsh
I'rt “tsnlnatill™ atctymnrsh 0™ id s™jn
udy ¢ mr ogingisds™m hyang s~ jnyu~mhg k> f -
mhg B sdghi™k™- L™ unytk™ rlmitid rd jony
utjecaj na masu svake pojedine komponente,
posebice u dijelovima interijera ili eksterijera
unylk™- @C Ok™rshj Fqto™ rogd Im™ id ncfnun-
opsh mnun By~ gsidun B~ sq-h4s™ jgny hrsg™ ~hu”mid
novih i laganijin materijala, razvoj laganijih
Jnlonmdmst sd jony hrsg™ -hu™mi~ Enftymnrsh
hlokd Bdms™bhid ogignemhg B “sdghi k- Rs”kmn
rd g chm™ onudy " mit tcidk nrmnumig qdbjki-
q"mhg rignuim™ jnid rt djnkn-jh oghgu” skihunid-

GRI:G4 -4









Primjeri proizvoda - interijer
Rukohvat p
Ridmfkn

Konzola
krova

Rsg mhb™
vrata

Instrument
tabla

Krov

Tapet
otsmrjnf
prostora

Pregrada
ogski ™ ~mij

Anim®
obloga
ogski~ mhj

Tapet
oqski~ ~mhj ™

GRI:G4 -4
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Primjeri proizvoda - sustav §

Pokrov
vjetrobranske
brtve

Unutarnii
rsqtf 1
stakla

Unutarnja
vodilica
stakla

Krovni
ognk

Vodilica
skrivenog
okvira vrata

Vanjski
rsqtf
stakla

Vodilica
prozorskog
stakla
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Drzave u kojima poslujemo SjediSte organizacije ocorrsj cc L snadu” 7R

AD Plastik Kaluga..... Kaluga, Rusija

* zaposlenici 118
e onug*im™ naidj"s™ 7413 1t

AD Plastik Zagreb |, Hrvatska

* zaposlenici 300
e onughm™ naidj s 13025 It

AD Plastik Vintai, Rusija
* zaposlenici 410
* onugAtm™ naidj s 134//7 11

AD Plastik Zagreb II, Hrvatska

* zaposlenici 045
e onughm™ naidj s 6225 1!

Mladenovac, Srbija

* zaposlenici 061
e onughm™ naidj s 02841 1t

—— e Infms Udmstgd

 AD Plastik

AD Plastik Solin, Hrvatska 4 i
* ridchisd ngf™ iy bhid .

* zaposlenici

* onug+im™ naidj s

GRI:G4+5-6
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Pregled trzista i kupaca

Argentina

» Cordoba
» Buenos Aires

Brazil

e Pernambuco
» Porto Real

Ceska
» Kolin

» Mlada Boleslav

Francuska

o Batilly
 Douali
*« G la'bg

e Mulhouse
* Poissy

e Rennes

e R mentufikd
* Rdudkmngc
* Rnbg tw

Indija
 Ranjangaon
Italija

* Cassino

o Ldir

o Lig"Tngh
Meksiko

e Cuautitlan
* Toluca

Njemacka

e Bochum
* Cologne
* Eisenach
o Kassel

» Mosel

* Regensburg
 Ruesselsheim
* R™gknthr

* Wolfshurg

Poljska

¢ Gliwice
 Tychy
Rumunjska
* Craiova
* Mioveni
Rusija

e Izhevsk
* Kaluga

» Moscow

-

 Naberezhnye
Chelny

* Nizhny Novgorod

 R™fms Odsdgratqf

o Togliatti

¢ Ulyanovsk

Srbija

* Kragujevac

Slovacka

* Bratislava
e Trnava

Slovenija

* Ljubljana
» Novo Mesto
Spanjolska
 Barcelona
e Madrid

* Palencia
* Valencia
« Valladolid
* Vigo
 Zaragoza

Turska

 Bursa

UK

o Ellesmere Port
SAD

* Detroit
Uzbekistan
 Asaka

GRI: G4 -







Prihodi od prodaje

J™n  ogdsgnemig Fncim™+ sungmibd @C Ok rshj Fatod t Gqu™srjni h Rgahih ok rig~it runid ogniyuncd Prihodi od prodaje po lokacijama Prihodi od prodaje po tehnologijama
tficumn @ m™ sgi4s™ Dgnorjd tmhid h Roatidk “lh m™ mnu™ sq-h1s™ onots Ldjrhj~+ Ag yik™ 1 R@C, -

Qtrj~ cqtasu™ @C Ok rstj Fgtod runit ognyuncmit tFcCumn @ ok rig it m™ sq-isd Qtrjd Ededq-
bhid- 9
Fgto™ rd rm™ “mn onyibinmiq~k™ m™ sg-i4st ogniyung 1~ ~tsnjn B onmdmsh € Dtgnok onrdanbd t ogni- é
yuncmit gtjngu’s™- Qtjngu st @C Ok rshj Fqtod tfq” atit rd t bhidi mhy unytk™ onym™shg ogniyung” -

1" “tsnBnalk” onots EN"s ™+ Iddo™+ Qdm™tis™+ OR@ Fqtod: ~ onrdamn sqda™ hrs™ jmtsh mnud onrknud
ognhiyuncmid gtjngu’s” y- UV Fgtot- Ong rsqd Ky "bhid gtjngu”s™ onrdamn rd frshizd jany lym @ “m
q"rs qd "y bhid t Roatif-

Ognidjs Dcirnm h ¢ kid hl ™ m™iudyh tsidb™i m™ nanl ogniyuncmid h qd " ky “bhit t 1/05- fncimft ogh B DT * Reahi” 64$  H Brizganje + Puhanje -----rmeemereeenas 54%
1d Bt sgda™ encsmnfirs™ jmtsh b sq”mredg jnmynkd hi™ id gd~ky bhi™ y onzdk” jqTid B fnchmd- B Rusija 14 W Lakiranje 03%

Termoblikovanje + Netkani tekstil - 01%
Qtrjn sq-i4sd nafkid -tk id rs”allhy bhi~ sq i4s™ t nemnrtm” ogdsgnemd cutid Fncimd sd rt rsungdmh Ekstruzija 8%

sd Bdkihy™ c kimih g rs-

Ognsdjkt id Fnchmt nafkid-hn mhy tofs™ h sdgmizjhg ogdydms™bhi~+ jnit rt cna™qsd Bdki y™ qd Ky bhit Ogdfkdc ogignc™ on sg-f4shll ™
mnuhg onrknu™ h ok™mnu”-

100%

1% =219 [ 1% 10%
13% —— ) O/, — 30
80% 12% 15%
I 50—,
Ostale zemlje 60%
B [talija ) )
Francuska 40% 43% 43%
Midl 1"
M Rinudmhi® 0%
0%

2012 2013 2014 2015 2016

GRI:G4-9



Dionici

Potrebe dionika i njihovo razumijevanje smatra se iznimno
u -mhl t @C Ok rshj Fgtolt y sn rd gdenubsn ncg™"u™it ruid-
snumi” g yFnungt r g yizish B rjtoim™ B chnmhj” sd rd ¢ ch
m™ tm”ogidadmit onudyiu™mi™ h mitgnunf tjkitzhu mi~- M™ s7ird
m Ihm onjt+ u” onidcimd cinmijd tjkitzisi h t r™ Bt oghogd Bt
tyuid4s™i™ n ncg hunrsh jnBo mhidt " € snl oncqtzit qd” jbhi~
chnmhj ™ md4sn id ronghi™ o™ hll ™ int i”jn otmn ognrsng” Yy (-
yunihm~ogdc” -

Prema strategiji poslovnog razvoja AD Plastik
Fqtod: jkitzmh chnmhbh jn B o~ miid rtd

kupci,
zaposlenici,
sindikati,
cna’uki~Ihh 0" qsmdgp
UK rmhioh h chnmix ™ gt
Tm mbhirj ™ i"umnrst
knj “km™ b rgdctAmiT uk" st
y idemb™ ‘rudtxiit4s™+ tegt-dmitt ngf mi-
y " bhid(h
1 dcfir-

M™iu” - mhit chnmibh tidemn rt cin Bhrtid h ubyhid
@C Ok rstj Fgtod-

Transparentnom i redovitom komunikacijom sa svim svojim
chinmibh B~ @C Ok rshj Fgto™ ~ditnrsu”gsh Bdgtrnamn gyt Bhid-
u mid j~n nrmnut runf onrknumn® ¢ yuni™ hm™ogdsj -

Onugd Bdm™ r uidsnu™mi™ h r™rs mbh m™izd4¥h rt naltj tjkito-

umi udyimd cinmiy ~+h”jn rd idc™m chn cinmij” tjkitatid hm®
i"um @ ¢ rog”u” I” tnjulgt y idemhbd- T oghogd B € Hyuid2s™i™ n

ncg funrsh imsdmytumn rt tjkitzdmh jtobh @C Ok rshj Fotod j™n
idcmi nc m™iu” ~mhihg chnmhj " fyuid4s”i jn Bo mhid Bng” hrotmi -
ust hy~c™md rs*me ged neq-hunf g yuni™ onidcimg jto™b’t
rsnf™ rd udihjh cin nunf r cq i sd B dkim™ gdenuisn B ruidsn-
umit r jtobhll ~- @C Ok rshj Fgto™ rudyimn® jto'b™ i~ ons-
otr"m rong yt I fih r Ridgmibd n oghcg™ “u™mit og”utk™ cgt+sudmn
ncfnungmnt onrknu™mi™ t ~tsn B nafkr jni imctrsait-

GRI: G4 - 24 - 27






Dionici (nastavak)

Zaposlenici

Y onrkdmibh rt m™iu” -mhit chnmhbh h m™i-
udy™ ugridemnrs @C Ok rstj Fgtod- Y°
nrsu-giumid " Batbinymhg h cim™ Bhzmig
¢ yunimig ognidj s~ y rkt mh rt y on-
slenici koji su ujedinjeni u aktivnosti-
ma i procesima iskazali fleksibilnost
i spremnost na promjene u svrhu du-
fngnzmnf ¢ rs™ h ¢ yuni® jnlo mid-
Jnmstmthg mi @ og”vdmid B m”imnutifg
sqdmenu™t rsg sd4ghl ogn Bk mid B
i suvremenim procesima upravljanja
ljudskim resursima kompanija stvara
konkurentsku prednost upravo u svo-
il fitchl ™~ Y onrkdmibi @C Ok rshj
Fgtod on4stit rs mcqed hyugrmnrsh sd
Bdgtrnamn @ rtq cmin B+ chidkidmid I
znanja i iskustva, predlaganjem novih
hedi™ b rniicgmnavt rsu”q it y idemhd-
sun jnid rd jnmsimthq mn g yuli-

Vrste savjetovanja i ucestalost

o Hrsq” hu~mid ngf mhybhirjd jihldh
y-cnunkirsu™ “fnciAmid(

e Na“ulidrsh otsd I d,on+sd *on onsgdah(

« Na“ulidrshm™ nfiCrm @ oknz™ 1~ ‘on
onsqdan(

o tmsdgmn £ rtkn ‘cun Bidrdzmn(

* fimsg™mds ‘gdenuhsn(

o fyuid4s™i n ncg-funrst “Fnctmid(

o Mdeng l “km™ cqt-dmi™ "gdcnubsn(

T tyuid4s™imn B g ycnakit onjgdmts id mly cn-
datnih aktivnosti u cilju podizanja razine in-
formiranja i komunikacije sa zaposlenicima
na individualnoj, operativnoj i korporativnoj
(" ymmi- Ogh Bidmitid rd og™ jr™ tjkitzhu mi™ y-
onridmj™ m™ runl ¢ ytm™ B+ oncgtzinll ~ h cg-
“u” B onrinu™mi™ Fotodt 1l Tityh tuictu” -
nost komunikacije kao najboljeg pokazatelja
troid*mnrsh t rutl “rodjstlT onrknuTmi
Bidgdmi™- T 1/05- fnchmh djrsdgmh r uidsmhbh
oquh rt ots ognudk hrsg™ “hu”mid ngF mhybhirjd
klime i zadovoljstva kako bi kompanija dobila
kvalitetniju i objektivniju sliku stanja, a sve u
biiti T mi™ " jshumnrsh onanki+ " mi~ I nshu”bhid

hg yuli“mi~ onrudydmnrshy~onrkdmij -

M™ knj~bhi™ B~ € Gqu™srjni hlokd Bdmsig™m id
ognidjs tM™Fg"ahu"mid fcdi® y~ onanki4 “mid2
j nogilidg cnagd o™ jrd hy qtrjhg cqt4s u’

a koji za cilj ima poticanje kreativnosti i an-
1™ mnrsh ruhg y~onrkdmij - T hyuid4s imn
g ycnakit cdimig m id h on ogqui ots™ nakid-dm
@COC mhsnm™ runl knj~bhi™ I~ Fgtod- Tidc-
mn rt oquh ots ncq™~mh team building: Oghx ™ nmk-
ca - dan otvorenih vrata Uprave i korporativno
cqt-dmid onuncnll an-fymhg h mnunfncimitg
ak™fc™m™- Y~ onrkdmibh € Gou”srjni ngf mhyng”-
mnrtogders ukiihgnBo mitm™ A1Atsgy " B
t Rolfst h Y™ Fadat: ngf mhylg™m™ rt mdeng I k-
m™ cqt-dmi® r~ y onrkdmibhl *+ rudx md cn-
djele nagrada, humanitarne akcije prikuplja-
mi~ onln¥hy™ tfgn-dmd nabsdkih t Utjnuqt:
y idcmizjd ts”j Bhbdt onridsh ogders™u™ B~ b

FRN

g ym™ mdengl “km™ cqt-dmi” y onrkdmhj -

GRI: G4 - 24 - 27
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Dionici (nastavak)

Sindikati i radnicko vijece

-~

Rimehj ~shh g cmizjn uhidyd i umnrsh rt
Jnid rtcidktit t cnmn4dmit ncktj®
u - mg y- onkn i g cmij jn Bo mhid-
Rimetj ~sh rtcidktit t cnmnAdmit ncktj”
Jnidjstum B ogdfnu g mid B h t jom 1-
nici sklapanjem kolektivnog ugovora s
Jnlo min¥- Q cmzjn ulidyd y rsto”
interese radnika te ih se redovito iz-
uid4s u™ nrunl ofs mihll ™ udy " mll y°
onkn"~i g cmij - Idc™m =k 'm ¢ cmhzjnf
ubidy™ tidemn id h k'm M~ cyngmnf nc-
ang” sd m™ s7i m xhm rtcidktid t m c-
yig'mit g°c™ jnBo mid- JInkdjshumn
pregovaranje kao model poslovnog
djelovanja u kompaniji pokazao se vrlo
troid+"mh cidknsungm-

Vrste savjetovanja i ucestalost

o Rrs mbh.ogdfnu™q mid ‘on onsqdah(

* Hmsdgmn i rtkn "cun Bidrdzmn(

o tmsg mds "gdcnuhsn(

o Hyuid4s™i n ncg-funrst “Fnchmid(
T hyuid4s™imn I ¢ ycnakit rimehj ~sh rt rd r-
stajali s poslodavcem dva puta na kolektiv-
nim pregovorima za sklapanje novog Kolek-
siumnf tfnung™ t Gou srjni- T 1/05- Fnchm
na snazi je bio Kolektivni ugovor sklopljen u
1/03- fnchmhm™ ughid B d nc sgh fnchmd: ™ jq id
1/05- fnchmd y~onzdih rt jnkdjshumt ogdFnung
za sklapanje novog Kolektivnog ugovora za
1/06- fncimt- T gtimt rt ncg” " m™ hy ugrdm”

~ N N

jnkdjstum™ ogdfnu™g mi~ t Qtrhik

Dobavljaci i partneri
Vrste savjetovanja i ucestalost

 Nbidmihu™mid cna™uki~ 1" " Bidrdzmn(

o Nbidmitu™mid jopsdghi~ ju~ksdsd * Bidrdzmn(
o Onridsh *oqd I~ onsgdan(

o Hyuid4s™i n neghunrsh “Fnchmid(

0g”vdmid odgengl “mrh cna”uki"1” ognunch rd
redovito po propisanim procedurama i upit-
mhoh ™~ T hyuid4s~imn I q"ycnakit tudcdmn id
Bidrdzmn nbidmitu™mid cna™uki 1™ sd id m-
stavljena kontinuirana suradnja i savjetovanje
rcna uki Tl T t bikit tm ogidadmi™ mignuhg
sustava poslovanja i zadovoljavanja potreb-
mhg rs"mcgc” " tsnimctrsgid-

Cna uki“xh h o~gsmdgh u™"mh rt chnmibh
@C Ok rshj Fgtod jnit Enft ym 1 imn
tsidb~shm™ onrknu™mid- Tfnu™q mid jn-
mercijalnih i drugih poslovnih odnosa
rcna uki~zhll ™ h tog uki“mid mihgnun i
juksdsn® KBTIt ym ITimt tinft t
nrsu”gdmit fncimilg h rgdcmingnImig
bikidu™ jnBo mhid- Onrknu™mid tuditj
nuirh n cnauki"Th 0 "t idg yidemhzjh r
mihll~ sgda™ onmtchsh jtobil™ udyt
razinu kvalitete proizvoda i usluga u
bikit r I “midmi~ sgn4jnu™ hi*T mi” on-
yisiumnf tsidb™i™ m™ njni+ h cqt4sun t
bidiomb-

GRI: G4 - 24 - 27
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Dionici (nastavak)
Vlasnici 1 dionicari

Vrste savjetovanja i ucestalost
UK rmhbh h chnmhz ~oh ogders™uki™it hyt-

ydsmn u™ md i"umnrst r jnindl " rd fn- * Na’unidrsh *on onsqda(

dinama razvija odnos temeljen na me- o Emm mbhirjhhyuid-+s i * ju~gs kmn(
atrnamn @ onuidgdmit- Nrsu™giu”mid I o Rjtorsm™ chinmiz g “Fnchmid(

dobrih poslovnih rezultata usmjerenih e Rkt-admd rsq”mibd ‘gdcnuisn(

m> onudy mid ugiidemnrsh jn 0o mhid h o JInltmj bhi~ otsd I d,on+sd ‘on
stvaranje nove vrijednosti, redovitim i onsqdan(

sq mro~qdmsmh 0 hyuid4su mid B sd fm- o Fncimit Tm™ mbhirjh hyuid4s™i *Fnchmid(
teraktivnom komunikacijom izgradili o Hyuid4s™i n ncg hunrsh "Fnctmid(

smo partnerski odnos na obostrano

y cnunkirsun- Ctfngnzm™ id rsq sdfhi Onanki4~u"mid m™xhm™ Tm" mbhir jnf hyuid4s™u"-
@C Okrshj Fqtod onanki+~u st y~cn- nja, kontinuirana komunikacija i redovito sla-
unkirsun cinmix g~ onudy “mid I ugtidc- mid nauhidrsh cinmiz gh B~ aliih rt ogingpsds h t
nosti dionice i isplatom atraktivnih ogn B “sg"mn B hyuid+simn B ¢ ycnalit-
chuicdmet-

GRI: G4 - 24 - 27
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Dionici (nastavak)

Financijska javnost

Vrste savjetovanja i uestalost
Eim mbhirjt i"umnrs Thmd fmudrssngh b

Jodchsngh jn u” -mh chnmibh @C O rshj * Na utidrsh *on onsgdai(

Grupe s kojima se ostvaruje partner- o Efm mbhirh hyuid4s™ih *jugs kmn(

ski odnos temeljen na pravovreme- * Rkt admd rsq”mibd ‘gdcnufsn(

mnl h sg"mro”gdmsmn B hyuid4s™u” mit- *  Jnmedgdmbhid ‘cu” ots™ FnchHmid(

Cilj je kompanije informirati navedene e Qn crgnv "fnchmid(

cinmijd n rutl aismll enf g inl ™ t o JInltmj bhi~ otsd I d,on+sd ‘on
Grupi kako bi odluke koje donose bile onsqdan(

sd B dkidmd m™ snzmh @ fmeng @ bhi™ 1~ t o Fnchmit Tm™mbhir jh hyuid4s™i “Fnchmid(
rsu”gmn B ugd B dmt- o Hyuid4s™i n ncg-funrst “Fnchmid(

N~ N

Nrill onanki+~mnf m™zim™ Tm mbhirjnf hyuid-
A57u™mi+ t yuid4sTimn B g ycnakit mTrs”ukid-
na je praksa redovitog informiranja navede-
mhg cinmhj~ n nai"u” B~ ju s kmhg hyuids™i
ncg  ~mh rt rorsTmbh b ogdydms bhid r cds”kimh-
jim pokazateljima i informacijama namijenje-
mhl Tm mbhirjni i"umnrsh h sn tjkitzhu mid
utd onjy scki™ himeng " bhit-

GRI: G4 - 24 - 27



Dionici (nastavak)

Tijela drzavne i lokalne uprave

Stidk™ ¢g~~umd h knj “kmd tog ud idem™
su od javnosti s kojima se redovito
rtgatid t runll ydBkiT 0" t jninll”
kompanija posluje, sukladno njihovim
y gsidunl ™ b onlishj™ B° jn o mhid-
Grupacija je ugledan i respektabilan
poslovni subjekt koji ima odgovornost
onanki+~shonrknumn njgt-dmid m™ runll
knj bt~ B~ hy idcmibh t jnini onrktid-

Vrste savjetovanja i ucestalost

 Rtcidknu™mid m™ rodbi~Kyhq mh i
rjtonun ™ i jnmedqdmbhi™ B~ "oqd B~
onsgdan(

o Rtcidknu™mid m™ jnmytisbii” B~ r
cg umn B fmrshstbhi™ B~ "ogd B~ onsgdah(

o U mrsu” ‘gdenunsn(

* Onridsd "on onsgdan(

o Hyuid4s™i n ncg-iunrst “Fnctmid(

Tog u™ @C Ok rshj Fgtod t hyuid4s imn B ¢ y-
cnalit onytsiumn h ~tgmn id gd” fig’k™ m™ rud
upite i zamolbe za konzultacijama s ciliem
cdumhg mi~ ncgdadmhg mTbhnmkmhg 1S unu”-
O Bidgfbdt cdmig”mid fmsdgdr™ m™ onidcimi i
sqhashl ™ b gk miTmid sqFnubmrjhg a ohidg”
qdcdrmhg mid Bncdk™ onsongd hyunymhoh ™ sd
ognfg” Big mid atctylg q yunimhg ognidj s
“tsn I nafkrjd mctrsoid h mctrsohid 3-/- Ogde-
stavnici kompanije sudjelovali su na nekoliko
konferencija i gospodarskih foruma organizi-
q"mhg nc rsq md shidk™ cq-~umd h knj “kmd tog”-
ud- M s7i m xim runinl rsgezmh @ ym mihl " b
trytrsun B cnogimnrh rd ¢ yunit h onanki+~mit
tuids™ onrknu™mi™ t njgt-dmit: onrdahbd jc”
id gidx n hyunymibi B ~-

GRI: G4 - 24 - 27
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Dionici (nastavak)

Zajednica

Y idemib™ ‘rudtziiisTt teqt-dmitt ng-
T my bhidw( t jnini 1k mibd @C Ok -
rshj Fqtod onrktit idem™ id nc u” "mhg
i"umnrsh jnlo mid- Rtg cmi™ h o”¢
tnerstvo sa zajednicom dio su Kkor-
ong siumd jtistod jn Mo mhid jni -di
graditi nove poslovne i ekonomske
rs'mc qcd- Ldatrnamn ogdonym™u’-
nje vrijednosti, razmjena znanja, ideja,
ognidj ~s™ h hmhbhi~shu™ mt-mh rt y~ on-
chy mid julsdsd onrknu™mi™ h -hukidmi™
t y idcmhbr- Ogders umibh  fyto ™ bhid
qdenuisn rtcidktit m™ cnll vl b Bd-
atmgnemh - jnmedgdmbhi™ B+ Fnron-
darskim forumima i okruglim stolovi-
I°- @C Ok rshj Fgto™ g yuli™ gdcnuist
rtg cmit r~ rudtzi-mn By idemibn
h ognBnuig™ y ontkitu mid knj kmnf
rs mnumitsu”  sd oncg Tu” g ykxhsd
rsqtjnumd h teqtfd foo g m™- Knj kmhll
inicijativama i udrugama daje se po-
C¢4j -~ h jgny cnm”bhid h ronmyngrsu”-

Vrste savjetovanja i ucestalost

* Rtcidinu™mid m™ jnmedgdmbhi™ B~ *ogd B~
onsqdan(

o U mrsu” ‘gdenuisn(

* Onridsd "on onsgdan(

o Hyuid4s™i n ncg-funrst “Fnctmid(

T fyuidss™imn B g ycnalit ogdcrs umibh @C
Plastik Grupe prisustvovali su i sudjelovali u
myt fnronc grjlgenf g mi” m™ sd Bt jnmjt-
qdmsmnrsit ogn Bhb~mi™ imudrstbhi~+ hyuny ™+ cqt4-
sudmn ncfnungmnt onrknu™mi™+ Tm mbhirjnf
poslovanja i korporativnog upravljanja, ali i
rodbhi“yhg“mig sd B~y oncgtzi® “tsn B nafk-
rjd imctrsgiid- Mihrs™ jmshi™ " jshum™ rtcidkn-
vanja u promatranom razdoblju bila su: gos-
onc qrjhrjto tOnrknum™ nxdjhu mi~ y~ 17051
t rjknot jnidf id k" mib™ Tog ud J" s~ Jidon
rtcidinu™k™ m™ njotfin @ rsnkt: Bdatm gnem”
Jnmedgdmbhi™ tQtrrim @tsn Ensiud EngtBI t
Moskvi na kojoj je predsjednik Uprave Ma-
gmjn Cn4dm ncq™"n oqdydms™bhit tRsqsdfhi™
cna uki T t “tsnEnafkryni mctrsgin @) jjn
nors™sh i troidsit sd rtcidinu™n m™ njqtfin il
rsnkt: jnmedgdmbhi™ tBlg"y 1/05) G gmdrrimf
Innovation to Drive Economic Growth - the
Qnm Agnvm Kdf bx! ncg"m™ t Ctagnumijt
fcid id ogdcridemhj Tog ud L gmjn Cn4dm
sudjelovao na panelu ,Boosting the econo-
Itb bn Hodsishudmdrr fgnvsgl: Bdatm gnem”

Jnmedgdmbhi™ RDD @tsn Bnsiud ncg™"m™ t Mn-
unll R™ct t Roatit m™ jnini id unchsdki ogne”id
Snmi rs™ Batj ncg~n ogdydms”bhit @C Ok™ rshj
Grupe i sudjelovao na okruglom stolu; konfe-
qdmbhi™ tJngong shiumn tog” uki~mid t Gqusrjnil
ncgm™ t Y fgdat m™ jnini id ogdcridemhj
Tog ud L ¢myn Cn4dm: j~n cnahsmhj m™fq -
de za izvrsnost u korporativnom upravljanju,
sudjelovao na okruglom stolu ,Prvorazredno
Jngong shumn togq uki“mid t Gou srjni Q] hrjt-
rsu” m iankihg cinmizjhg cqtAsTu'L rsgtIm”
Jnmedgdmbhi™  Ggusrjnf jkTrsdg”  jnmjtodm-
tnosti automobilskog sektora ,Razvojni po-
sdmbhi™k gqu srjd “tsnEnatkrjd Imctrsgidl
ncgm” t Y fgdat m™ jnini id onEnymib”
chgdjsng” QI Y fgda Yni~ Bgmdrjh ncg "k
prezentaciju ,Razvojni potencijali i trendovi u
ogniyuncmih ok rshzmhg chidknu ™ 3-

Jnlo™mi™ id oncg k™ h Hmhbhi~shut oghu”smnf
rdjsng” y~ Bk cdtonjodmtst nc rsq md Gu”s-
ske udruge poslodavaca i Europske banke za
namnut h ¢ yunit sd ty r c udy ctfnfncimit

cnagt rtg cmit r EDRA,n I+ Jd Rhirjn sdgmn-
knjhll e jtisdsn @ h Djnmn B rjhll e jthsdsn
t Rolbst: in4 ud¥h agni rstcdm’s™ cnahn id
Inftymnrs rsidb™mi™ hrjtrsu™ t @C Ok rshj
Fqton- Eng I kytg™m™ id h rtgcmi™ r Sdjrstimn
sdgmnin-jhl e” jtisdsn @ sd Uhrnjn @ Ajnin il
@rofg™- T hyuid+s”imn B ¢ ycnakit 16 rstcdm’-
st onfiubsn r Jd Bhirjn sdgmnintjnf e jti-
teta te Fakulteta elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje, svoju praksu odradilo je u
ric-a” B° jnBo mid- M™rs ukidm™ id rtgcmi”
rouirngnAgnkrghl trs"mnu™ B0 m° ognude-
a I~ ognidj~s™ nc yTidemzjnf tmsdodr™ t
frsg” hu™Ijn,q yunimn I oncgtzit sd m™ onkit
rstchirjhg ognfy™ B~ ogfk” fngdmig onsgda™ I~
Grupe, a jedan od ciljeva je i rana selekcija
s'kdm™s™ sd c kimih g yuni onrtnumn rsqtmd
rtg cmid- Sgdvt fncimt y gden B @C Ok rshj
Foto™ tjkitzi rd t hmhbhi~shut Hrjtrsun yk's™
vrijedi, projekt koji za cilj ima senzibiliziranje
onrknumd h 4hgd y idemibd n'y~on4kiTu mit on-
rdamn tfgn-dmig nrna™ m™ sq-Mst g c"-

GRI: G4 - 24 - 27






Vlasnicka struktura

@C Ok rshj c-c- "N ~shb™( chnmizjn id cqt4sun nrmnu™mn t Qdotalibh Gqu™srjni h tohr “mn t rtcrjh
gdfirs™q Syfnu"1jnf rtc” t Rolist onc agnid B LAR /5///6/8/ NtA 3724063/510-

13,33%

Bl N@N Gnicimf: Qtrhi™
B Mirovinski fondovi
Ll chnmhz " g
Ldm™c™ Bdms by~ onrkdmibhe--------------ee--
Drugi institucionalni investitori-------------
B Trezorske dionice

15,96%

Sd B dkimh j~obs™k @C Ok rshj ™~ c-c- hymnrh 308-847-3// GQJ+ ~ oncfidkidm id m™ 3088-473 cinmibd
mn Bfm~kmd ughidemnrsh 0//:// GQJ- Chnmiz “gh rt og umd h Wyhrjd nrnad hy Gou srjd hhmnyd B rsu™+
Jnih runid tmsdgdrd nrsu”qtit otsd B Fk umd rjto+simd h M~ cyngmnf ncang™ t rjk ct r™ y jnmn-

c ursun I Qdotalhjd Gqu”srjd-

2///%
11:03%
068/%
04:85%
02:22% -
/56%

MenadZment i

16,0

12,85%

zaposlenici

Y

%

B Dgrsd a™mj . Yalgmh rjgamizjhq Ttm - 1+40% B @CODRNO 200$
B OAY c-c- . Rs™sd rsgdds bidms-----------s------ 1:10$ Ostali 01:74%
Y™a~ . Rs™sd rsgdds @ mj-s--m-rmrmrmermrereeees 065%
OAY c-c- . Rjgamhzjh yahymh g~ TEm -------n- 03/%
ZABA / ZB Aktiv 003%$
Ostali 320%

0AO Holding, Rusija

215 22,1%

2,78%

B Raiffeisen OMF kategorija B--------------

M Raiffeisen DMF

PBZ CO OMF kategorija B ---------r-ee----

Kapitalni fond

Erste Plavi kategorija B---------s----sereevees

Ostali

----- 531

2:43%
1:74%
167$
164%
271%

GRI:G4 -7
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Upravljanje

Runid onrnumd ~jshumnrst @C Ok rshj
Grupa temelji na dobroj praksi korpo-
rativnog upravljanja te svakodnevnom
poslovnom praksom, strategijom, poli-
tikom kompanije i internim aktima na-
rsnil cnogimhidsh sg™mro~qdmsn i txim-
kovitom poslovanju te kvalitetnijim
nemnih ™ r rgdcimn Bt jnini onrktid-
Runy~onrkdmhbh jn Bo mhid Bng it sd-h-
si on4sdmhl b nsungdmh nemnrill ™ r”
svim dionicima, kako bi se osiguralo
ogiid rudf™ on4shu™mid kitcrjig og u™+
izbjegavanje sukoba interesa i bilo ka-

=~

junf naltj ™ jngtobid-

AD Plastik primjenjuje Kodeks korporativnog
tog uki"mi~ Y fgda 1jd atqyd: idg rt cinmhbd
Jjnlo miid tug*sdmd m™ milgnun rkt-admn sq-f-
asd- Qdenunsh I irotmi~u™mid B Fnchmidf tons-
mhj = jnih naiukitid m™ rkt-admh @ rsg mib” B
Y fyda 1jd atgyd "vvv-yrd-gg(hm" tmsdgmds-
rjni rsg"mibh jnlo mid "vvv-"cok rshj-go(
@C Ok™rshj cds"kimn rd nxistid n onrudydmnrs
ogimbhoh B~ jngong”stumnf tog uki"mi™ h cqtA-
sudmd ncfnungmnrst- T rjknot Fncimidf hy-
uid4s™i” @C Ok~ rshj Fgtod: jnih rd s™ jnadgm’-
lazi na internetskoj stranici kompanije, nalazi
se i Izjava o primjeni kodeksa korporativnog
tog uki mi~ onsohr™m™ nc rsg md rubg Ik mnu”
Toq ud-

T 1/05- fncimh miid rd ncrstokn nc y™ jnmrjh
ognofr mnf h oghgu”vdmnf Incdjr™ jngong”-
siumnf tog uki"mi~ Y fgda 1jd atgydt nrill t
chidkt ¢ udyim™ =k"'mnu™ M~ cyngmnf ncang”
mhrt mdnuhrmh k™ mnuk mhsh r€ midFnud jn Bhrhid
r rs ukidmd ud¥timn B by gdc™ mdnuhrmhg Ik mn-
u” M cyngmnf ncang -

31

AD Plastik potpisnik je i Kodeksa etike u po-
rinu™mit Gou~srjd fnronc qrjd jn B ngd: Thll d
rd naudytid m™ ncfnungmn h dshzmn onm™- " mid
Jj nmt-md ogdsonrs ujdy" tzimjnuisn etmjbh-
nmhg~mid sqf4s™- Negdapu™mid B dshzjhg jahsdghi™
ogicnmnrh rd sqg mro~gdmsmn B tximjnubsn i
onrknu”mit-

GRI: G4+ 34-53
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Upravljacka struktura (nastavak)

Clanovi Nadzornog odbora

Dmitrij Leonidovi¢ Drandin Ivica Toli¢
Ogd B~ Rs™stst: k" mnun B~ M~ cyngmnf ncang™ In-d rd predsjednik zamjenik predsjednika
y~ mihgnu g~c ok sish m™ g c™ h sn t ubrimh jnit ncgdatid
Fioum™ rjto4sim™ runin | nckgjn @y~ onrknumt fncimt o r c mih B mc s nc 04-lrsno"c™ 1/04- cn 03-firsno™¢” e r c “mih B mc s nc 1/- rgomi~ 1/05- cn 08- rgomi~ 1/1/-
tjninivd rdm fq c” hrok ¥iu~sit ~ nuirmn n gdytis shll © 1/08- e fy ag'mnc rsg md Fi umd rjto4simd
onrknu™mi” h rs mit cqt4su”- REjkcmn ncktbh ncgdadm®  flldmnu™mnc rsg md chnmiz g™ Nsungdmn chnmizjn cqt+sun
idm jm>c™ y~ q°c = mnuhll > M cyngmnf ncang™ h sn Gnkeimf @tsnjn B onmdmsh
ogdcridemjt t utrim nc 04 ognridzmd BidrdImd agtsn
ok™vd on ru”jni ridcmibh M~ cyngmnf ncang™t ~ nrs il
T mnuhl ™ t ubrtmh nc idemd ognridzmd BidrdzImd agt-
sn ok ¥d on ru”jni ridcmibh M~ cyngmnf ncang”- Utrim™ Hrvoje Jurisi¢ Marijo Grgurinovi¢
m™jm cd tsugatid rd m™ a yh ognridzmd BidrdImd agtsn m m
ok ¥d y onrkdmj~ @C Ok rstj~ nrsu~gdmd t ogdsgncm®
s Bidrdb™ oghid hrok™sd nud m™jm™~cd- M~ jm™c” rdfrok - e r c’mit B mc snc 1/- rgomi~ 1/05- cn 08- rgomi~ 1/1/- o r c 4mit B mc s nc 12- rqgomi~ 1/04- cn 11- rgomi~ 1/08-
ytidm™ jnm ru” jd ridemibd M™cyngmnf ncang"- e hy ag'mnc rsg"md Fkumd rjto-simd e hy ag'mnc rsg"md Fkumd rjto+simd
Y™ 1/05- fncimt mhid atkn ncktjd nhrok™sh m™fq~cd Ik mn-
uhll ™ M~ cyngmnf ncang -

Igor Antoljevi¢ Solomatin Nadezhda Anatolyevna Nikitina

m I mb”

- o r c mit B mc s nc 12- rqomi~ 1/04- cn 11- rgomi~ 1/08- o r c 4mit B mc s nc 04-kirsno™c™ 1/04- cn 03-irsno™c”
Komisije « hy*ag’mnc rsg"md FCumd rjtosimd 1/08-
! o hlldmnu™m™ nc rsg md chnmhz™q~ Nsungdmn cinmhzjn cgt4sun
Gnketmf @tsnjn B onmdmsh
Glav(?a s.kvup§tina Nadzorni odbor Dglorgs Cerina
lonicara Tk mhb

e r c mit B mc snc 1- lhomi~ 1/04- cn O- khomi~ 1/08-
o hldmnu™m™ nc rsg md Q cmizjnf ubidy™

GRI: G4 +34-53
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Upravljacka struktura (nastavak)

Korporativne funkcije

Glavna skupstina dionicara

Jngong”shumd etmjbhid

Nadzorni odbor

Korporativne funkcije su: kontroling, interna revizija,
kiterjh gdrtgris brsg™ “hu™mid h g yuni- ogne™iTs rsgTsdA
m a u+ bdmsq km™ knfirshj "+ Tm mbhid: og um™ etmjbhi™+
korporativne komunikacije, poslovna organizacija, in-
eng B sty "y AsisT b riftgmnrs: rtrsTu julsdsd sd ogn-

fyuncmi”-

Ogdcridemhj tog ud @C Ok rshj Fotod hyugmh id Bd-
m c-dgy” oncgtrid kitcrjhg gdrtgr™ rtrs u ju kisdsd
h tog uki"mid tyug*mil ncanghll - Q yinf y~ cncidkt
nulg etmjbhi~ tog uki*mi~ ogdcridemhjt mTiundF shidk”
je smanjenje razina prijenosa informacija po pitanju
tog uki"mi” kitcrjhl qdrtgri @™ h enmn-Admid rsgsd- jhg
odluka vezanih za sustav kvalitete Grupe u smislu su-

Rtjkemn Y jnmt nsgfnu™zjhl cqtsunl ™+ k°'m Tog” -
ud md En-d ahsh k™ m tog ud mhsh m™cyngmnf ncang” t
cqtfnld cyt4sut jnid rd a”ut onrknun ™ ty ogdc Bds™
onrknu™mi~ cqt4su™ ady ogdsgnemd rtfiCrmnrsh Mc-
yngmnf ncang™- S”jnade ady rtfiC rmnrsh M™cyngmnf
ncang” md Bn-d rtcidknush t ncktxhu mit il rjko -
nju pravnog posla ukoliko mu je zakonski zastupnik,
ognjtaprs ikt otmn B nymij cqtfd tfnungmd rsq md: rgnc-
mhj on jquh tih ag™zmh cqtf hyu mag” Imh cqtf M rgnemhj
on s yaimi cn cgtfnf rstomi™- &™m Tog ud md En-d
rtcidinu™sh t ncktzhu™mit udy mn y~ afkn jnit og umh
onr n y" jnih onrsnit rtjna imsdgdr™ by Bdat k'm”
toq ud hcqtsu™ wi"m Tog ud ct™"mid n njnkmnrshll
na’utidrsish nrs™kd Tk mnud Tog ud h M~ cyngmh ncang

Kontroling Irg:ﬁ;:}z Ir'i::?:: rs"u”+q yunimd h ognhyuncmd ju- khsdsd- ady naylq™ rtcidktid i t ncktzhu™mit i rjk o mit og u-
mnf onrk™- Ct-"mid m~udrsh rud qdkdu™msmd Thmidmibd n
Uprava povremeno organizira konzultacije s pojedi- prirodi svojeg odnosa s drugom ugovornom stranom i
Istraiivar_lje i Prodaja StrateSka nim dionicima Grupe, a redovite konzultacije s poje- runit ognbidmt onrsni*mi~ rtjna” fmsdodr -
razvoj nabava cimh @ cinmibi B~ cdkdfig™md rt m™ Bdm c” Bdms jnih
id na“udy™m Tog uh ogdmhidsh onug smt fmeng Il ~bhit- Uprava AD Plastik Grupe, odnosno predsjednik Upra-
Usvajanjem strategija i planova redovno se analiziraju ud y ct-dmid y~ ncnag u mid hyuid4s™iT n ncghunrsh
Centralna . .. Pravna . R . I
Logistika Financije funkeija (_)nrsnlthoqdck_ t.m ogdcmhid Idsrjcd toq‘ uk.| mi +" Fqtod-
Jngong shumd etmjbhid gdenuisn ogdek™ -t tm™ ogidgdmi
on onidcim™zmhl sd# ™ B°- Tog u™ jnmsmtig mn g ch
Korporativne Poslovna . m™ onanki+~mit ynkdjsiumn® ym™mi~ n rut B gdkdu™msmh
Informatika

komunikacije

Zastita i
Sigurnost

organizacija

Sustav
kvalitete

Proizvodnja

sdl~ -

Tim™j Tog ud ognbidmitid h ugdcmtid M~ cyngmh ncang
m™ gdcnunst I ridemib™ B - Ugdemnu™mid rd sd B dkih m™
onj y sditl ™ troid“mnrsh onrinu™mit ncg TuTmit f
tyFq~cmih onytshumn® hlhc™~ jn Bo mhid € ruf B gdkdu™m-
smhl i“umnrshll "~

Tjtomnnag ztm sdm™jm cd =k mnuh ™
M™cyngmnf ncang™t Toq " ud h fyug2mh
chodjsnghll ” y™ 1/05- fncimt
tymnrikd rt 0/-311 sirtyd jtm’-

GRI: G4 +34-53



Zaposlenici

AD Plastik Grupa multinacionalna je kompanija koja gradi je- Agni y onrkdmij ™ ogd B~ gd it h ugrsh tfnung™ ng cty” 1/05- fnchmt

cimrsudmt jngong shumt jtistqt tu” - "utityh ¢ ylhThsnrs ogn-
Ihxtyd h onshrtyh rtg cmit m™ rutl ¢ yim™ B+ ogn” jsumnrs: Stanje 31.12.2016.
oqdtyh I “mid ncFnungmnrsik m™Fq” ghu~mid on tximjt: ogdonym™-
u~mid hyugrmnrst ¢~ yuhi~mid nkdfhi~imnrsh h on4shu™mid nrnamnf
imsdfgisds™ ru” ynf onidcimb™- M~ sTim xim rsu”q” rd rimdgfhi”
ty Bdat ¢ yihzhshg rdfBdm™s™ onrknu™mi™ hknj~bhi~ m™ jnitll”

Privremeno i

Neodredeno Odredeno povremeno Sveukupno Udio 2016.

Drzava Lokacija ” » \
| vrijeme vrijeme zaposleni

zaposljavanje

jnlomi™ onritid- Gousrj” Rnitm: Y~ fgda /2 28/ 0082 56,25%
Roati™ Mladenovac 061 0 31 061
Y™ troidg jnBo mid mT iy rkt-miit rt y cnunkim h Enshulg-
: ad Jn e T TE Y G o Rknudmhi™ Novo Mesto 4 1 S
ni zaposlenici, stoga je kompanija usmjerena na promicanje
ym™mi”+ ognedrinm™kmi f nrnamh g yuni ru” jnf onidcimb™- Ogd- Kaluga 118 0 0 118 10,80%

onym™u™mid u*mnrs  onsdnbii™* runilg y"onriantj” sdldiiig  RUSIa pr— 285 " ; 410 2456%
rsq sdfhid tog uki"mi~ kitcrjhl onsdmbhi~ii B ~- Rtrs uhm™ g~ gh-

vanja usmjereni su prema prepoznavanju doprinosa pojedinca UKUPNO 1705 “ 2121

hm™ s7im Iim hrshTt rd y~onrkdmibh jnih onrsh-t qdytkssd hym™c

nxdjhu~mi"-
Tchn ¢ yihzhsig shonu™ tFnung™ y~onrkdmhj ™ t 1/05- Fnchm

o

2

-~

T rgdemingnmn B odohnct etmjbhi™ tog uki™mi™ kitcrjhl qdrto
rill ™ ais ¥d rsqsd4jh o gsmdg Tog ud h rubg ¢ ytm™ Bdm™c- Bdm-
s t troidsmn I tog uki~mit jkitzm @ jnBo mirjhl gdrtgrnll
,hiteh - Fgochs vd honrs™uki~sh rs™me™ged vy rud jkitzmd ogn-
bdrd t runini cn Bdmh m™ckd-mnrsh sd ¥d fg o B okd B dmshg~sh m™

N~ N N

rud knj ~bhid: tu™ - "u”ityh miignud rodbffzmnrsh b ognuncdh ogf-
T D 4

snll y ¢ ™mt rsg”sdfiit tog uki"mi” kitcrjhl onsdmbhi~i i

W Y onridmim™ mdncgdadmn ugid B d - 68$
W Y onrkdmm™ ncgdgdmn ugiid B d —--eeeeeeees 08%
B Ogugd Bdmn honugd Bdmn y~on4ki~u™mid--- 1$

GRI:G4-10
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Zaposlenici (nastavak)

» T jg sjngnzmn B odginct m™oq ufs vd rd gdchy ™ im ngF™ mhy ~bhid Tehny onrkdmij™ ogd B~ cq~u™ B~ onrknu™mi™ t 1/05- fncimh Teiny onrkdmij™ ogd B~ stot q"c™ t 1/05- fnchmh
fiCumg onrinumhg ognbdr™ r bikid B onudy mi~ dTj rmnrsk ag-
yimd ncktxhu™mi™ 1 j cgnurjn djholg™mi™+ j~jn ah ngf mhy bhi” p

-~

atk™ tximjnunshi™ h ekdj rhatkmhi~- M~ s7i m™zim nriftq u”it rd ogds- '

postavke za rast i razvoj kompanije kroz optimalno upravjanje W GQusrj e 4514% R — 7%
Ijl‘stkim Qc\)tencijalima i organizacijom na zadovoljstvo svojih 03 . E;J;h??y;%gi ® Indirektni radnici-—-26%
y-onridmij - Direktni radnici ~--44%

@ B RkNUAMA ™ eemeeeeeenees /1171

Cnam™ rsqtjstg” y onrkdmj ™y~ 1/05- fncimt

400
1711%
350 5
14,62% 15,04%
300
1221%  12,21%
950 11,36%
200
7,59% 7,26%
150
100
50 2,07%

Plan razvoja zaposlenika u kompaniji temelji se podjednako .
m™ djrsdomh® h m™ tmsdgmi @ ognbdrt B~ *dctj ~bhid: sgdmimytt rd- 000%  024%
Him™qt bmsdgmd ~j ~cd Bhid: B dmsngrsunt imsd g bhi™(- Tidemn rd 0
jany tmsdgmd h dj rsdgmd ~ jshumnrsh jmsimtig mn ¢ chm™ onud- <18 18-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 > 60
mit uhckitunrsh @C Ok rstj Fgtod j n on-dkimnf onrinc ub™ m™ » m It o “dmd B ukupno

GRI:G4+10-11
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Dobavljacki lanac

\\\\\\

slovanje i status kompanije u automotiv svijetu stoga se tome
ogic™id onrda™m ym™1 it onrdahbd j ¢ fnungilln n cna uki"-
1l ™ jnih chgdjsmn tsidTt m™ ju lsdst ogniyunc™ @C Ok rshj
Fgtod- M 1dk™ cqt+sudmn ncfnungmnf onrknu™mi™ tfg” gdm”
rt tonlishjt tog uki~mi~ cna uki" i~ hnemnrd rd oghid rudf”
m™ na udyt on4siu™mi” kitcrjhg h g cmhg og u™+y Ashsd njnida ™ b
angat ognsiu jngtobhid-

AD Plastik Grupa zbog svoje je globalne prisutnosti u automo-
akrjni imctrsgiit t Inftymnrsh tsidb sim™ cqtfd cinmijd m™ on-
cqtzit cqtrsudmn ncfnungmnt onrknu™mi™- Eng B " kylg " mid og”-

ulk™ onm™4 mi” cnaukitT” jgny ognbdctod h tohsmhjd y™ nbidmt:

.....

m™udcdmd jasdapid: mitgnu m™cyng h ogn Bt~ mid on-shu™mi™ ognof-
in1-

r mgm>zdk m™ runll knj bhi”

Fkumh jopsdapi y™ nc ahgmnubg cna™uki~x™ B sdghi ™k hr™rs™umig
chidknu™ onridenu™mid id bdgsitj~s™ b onrknu™mid t rjkct r’
rs"mc qch B~ iRN SR 05838 sd HRN 03//0 h onotmi™u™mid Tohsmi-
j° vy~ r” Innbidmitu™mid t jnid @ rti”rmn cdimig mh rs meqch
y 4sisd njni™ sd rlidgmibd cqt+sudmn ncfnungmnf onrknu”-
mi”- Tofsmj natgu™ ¥~ ofs™mi~ by oncqtzi™ ondsiu™mi~ kitcrjhg
o utoguT mtogTemIj teqtthuTmittyag mt g ¢ cidbd sd
obs™mi™ t bikit angad ognsiu ¢ ykizisig utcnu™ chr joh Bim™bhid h jn-
qtobhid- Ruh cna™uki™1h @C Ok rshj Fgtod naudymh rt g chsh m™
tm ogidadmit runihg rtrsTu” onrknu™mi r iTrmn cdimig mill
bikidun ™ h gnynuh® ™+~ trjk” admnrs rsg”dmh @ rsme qchl T
Upitnikom za samoocjenjivanje provodi se na redovitim audi-
sill” cna“ukiL -

T hyuid+s™imn B g ycnalkit ognudcdmn id gdenuisn nbidmiu™mid
cna ukix™ on ognobr " m Ml jepsdehinl ™ hsn Hidrdzmn nbidmihu”-

mid cna”uki"x™ B sdghi™k™ h Fnci4mid nbidmitu™mid cna ukiT1”
nogd Bdt “k°s™ htrktf- Ty gdenuisn nbidmitu™mid € Gqu™srjni id
ognudcdm™ “mjds™ y~ cna ukiId n on-shu"mit r Fidgmib™ cqt-
sudmn ncfnungmnt onrknu™mi™- Nbidmiiu™mid cna™uki™ 1~ ncfn-
ungmnrs id ncidk™ Rsg sd4jd m™a udt ~ ognunch rd ogd B~ jfisdop-
il ™ tog uki~mi™ julsdsn B+ njni+d B h onashu™mid B ncgdcan n
cqt+sudmn ncfnungmn B onrknu™mit-

Nc ym™1 " imhihg ogn Bidm™ t rsqtjstohcna uki- 1jnfkmb™ t 1/05-
fncim ~ jnid at Enfid atsmn tsidb™sh m™ ym™17ijd cgt4sudmn
ncfnungmnf onrknu™mi™+ u™ *mn id ron Bdmtsh mnud cna”uki” 1d
Jan g mhg chidknu™- Ogd B~ mit B~ id ognudcdm onrsto™ j ognuid-
qd ncmnrmn trjk” admnrsh r~ rsTme el T T tsnimetrsoiid bt
rs"mc gcn B KRN 03//0- Cna’uki” 1h onridctit onsgdamd bdgsir-
J st 4sn id onsugadmn h ~tehstl T nc rsg md jtoTh -

-~

@C Ok rshj Fgqto™ y~ bhki hl™ onudy st tchn knj “kmhg cna™uki™-
17+ ogf I “gmn uncdyh agrft n y gsidunl ™ ju“lisdsd jnit Bngit
ansh y~ cnunkidmi- Knj “kmh cna”uki™zh rt nmhogd B~ jninl ™ rd ug-h
o™y mid ten B yni uTktshh jnitrdm™kyd tyd Bki™ B~ onidchmhg
ogniyuncmhg knj ~bhi~ Fqtod-

J7jn Gusrj~ mdH™ g yulidmt ~tsnimctrsgit: m™ sni knj " bhin
m*isd-d id ognm™¥h juksdsmd knj “kmd cna’uki"xzd- T Rnimt rd
rl"miin tjto m agni cna ukix™t K id ong rs™n ogn B ds r kn-
J lm @ cna”uki"Thl "y gukitityh mihgnun B onudy mnl “mf”-
“Imty” g yihsd trktfd- T hyuidssTimn B g ycnalit ognudcd-
mn id mhy " jshumnrsh t r Bidgt knj ly biid cna”uki 1™ t gtrjhll

AN ~

jnlo™mi~ 0°-

GRI:G4+12-13, EC9


















Vazniji dogadaji u 2016. (nastavak) Nominacije (novi poslovi)

Fiat

Osvojena je nominacija za proizvodnju bojanih dije-
lova instrument table, branika, poveznika uvodnika
yg'j~ hnanf Ridmi*1” y~ unyfkin Fiat 500- M~ udcdmh
chidknuh y~ nu’i ognidjs ognhyunchs ¥d rd m™ sghknj " bhid
@C Ok rshj Fgtod hsn t Rnkimt: Y™ fydat i Lk cdmnu-
bt- Oqd B~ onrsnidyh B hmeng B “bhi™ nc rsq md jtob ™
rdohirj ™ ognhyuncmi™ unyhk™ ok mhq"m™ id t 1/06- Fnchmh
t sungmibh EB@ Jq” Ftidu™b t Rgafit- Nun id @C Ok rsijt
oquhonr™n anidmi~ y~ Ei"st4sn nriftq u” ym smn ankit
onzdsmt onyhbhit y~ onsdmbfikmd atctyd mn Bim” bhid
anidmi~ utd jnBonmdmsk “ih b cotfig Bncdk unyic
nunf gdmn Bhg"mnf ogntyung 1°- Nri B anidmi™t jn -
onmdmsd ag™mhj ~ ¥d rd hagyf st ty” foda Ijn I onfn-
mtt otg ™ mh chidknuh " cfis ¥d rd t t Lk cdmnubtt cnj vd
rd chn aghyf~mig chidknu™ ¢~ cfish t Rnkimt-

Ocekivani godisnji prihod od navedenog projekta u pu-
noj godini proizvodnje iznosi vise od Sest milijuna eura.

tNun B mnBfm~bhin B ym~smn rBn onudy i m™ At rt-
radnju s Fiatom i realizacijom navedenog projekta
Eh"s ah t ongsedkit m™4hg jto~b™ sgda™n fyahsh m™ cqt-
fn Ridrsn on uglidemnrskt ncll ~g by™ Qdm™ths™- Nu”i
onr’n nsu~qg> m B mnud Enftymnrsk = gdytks sd r
Fiatom postigli smo prije svega upornim radom na
hyFq"cmit 0 gsmdgrjhg ncmnr j*-d Toni Stambuk,
chydjsng ogneid y~ dtgnorjn sq-fi-sd-

—

~_ CARICOS.COM



Vazniji dogadaji u 2016. (nastavak)

Dionica s najve¢im porastom cijene

@C Ok rshj on oguh ots id nrunitn M™fq ct Y fyda 1jd atqyd f
to u kategoriji Dionica s najve¢im porastom cijene- Ods™ on
gdct cncidk™ Mg c” Y foda 1jd atgyd ncg-"m” id t Y- fydat:
~ tsd Bdkidm™ id 1/01- fnchmd r bikid B iz mi™ ogdonym" skihun-
rsh sqi4s™ joois k™ h midfnulg " jsiumhg rtchinmij” Bdgt Tm m-
blirjnl hnoxnl i"umnrsh- R “sgityh j~ jn hyugrmnrs ru™j " jn
y " rkt-tid oghym™mid m™Fg” ghu"mid ogdonym™u"mid B honcg" "u”-
mid B m~iankihg onrs kn id sq” chbi-

Ncangy™ M fg cd Y fyda 1jd atgyd ncktxiu™nid n m™fg'c-
1" trdc B jsdfngit ¢"y B “sq ityh naidjsiumd: rs shrsizyd
Jahsdgnict K h £jto m cnogimnr detj bhihh g yunit cn B ydF si-
"Ms™ j o7k -

,U ovim izazovnim vremenima u kojima poslujemo, povjerenje
m™-hg chnmix"q" idc™m id nc nrmnumig ogingrsds™ jn B o~ mhid- M™ -
rs-uis ¥d B n nrsughu”sh y~c md onrknumd ok mnud: onudy "u"sh
nodq shumt dij " rmnrs h ogn¥s™ akmnrs sd ¢ yuhi~sh ju”kisdst on-
rinumn® hyuid4s u™mi™ h tm ogidgiu~sh utrnjd rsTmeged sq m-
ro gdmsmnrsk-Nu™ m™fq ¢ cnc s mid onstb ™ i h ncfnungmnrsy™
Ckimin g yuni jn Bo mhid h rsu”q mid midmd cnc™md ughidemnirsh-

N NN

izjavio je Marinko DoSen ogitjn I ogdtyhl “mi~ m™ g cd-

Nagrade

Zlatni klju¢

AD Plastik u protekloj godini dobio je dva Zlatna kljuca - na-
jinovativniji izvoznik i najbolji izvoznik u Francusku u 2015.
godini- Nri B nrunidmg m™fq"c™ m~sidb™n rd h t j~sdfnqhin 19" -
rstyhg sq s 2y m iankidF hyunymhj ™ t Qtrjt Edcdg bt hmi-
ankidf fyunymij~ t Rknudmiit t 1/04- fncimi- M™fq cd rt cnch-
ickidmd t rjknot 00- Jnmudmbtid gqusrjhg tyunymhj~ ncg- “md t
Y~ fodat-

,Posebno me veseli nagrada za najinovativnijeg izvoznika, jer
snonj ytid j~jn rthyml “mg chsgte jnihtk -d B n ogdonymsh-
Lirti™ id m™+d jn B0 mhid imnu”shumn B b jod~shumh B gid-+dmitl ™~ sd
rs kmh @ tm>ogidadmid B hrsg™ -hu™mi™ h g yuni® ogniyunc™ cnogh-
mhidsh ju~Ksdsh jnm™ImnF ogniyunc™ h troidgt m™4hg jto™b™- T
“tsnimetrsghin iymt Bmn id u™ *mn og” sish sgdmenud h mnuksdsd j " jn
ah afih tjng” j+ ncmnrmn hrogde runid jnmjtodmbfid- Udy mdjninj
fncim™ y qden B cnahi™ Bnm™ g cd Yk smh jkitx: 4snid ymh Bm®
1 rshonsugatid jnmsimtisds m™+df troidmnf onrknu™mi™-} byi”-
vio je Marinko Dosen ogfitjn I ogdtyhl “mi™ m™fq"cd-




Vazniji dogadaji u 2016. (nastavak)

Nagrade (nastavak)

Nagrada za najveci napredak

AD Plastik dobio je Nagradu za najveéi napredak prema In-
cdjr CNO,t t 1705 fncim- M~ sd B diit gdytis™s™ onrsifmt-
sig onotmi~u mid B tofsmj~t Gqusrj~ fnronc qrj” jnlng
'GFJ( h Ggu~srjh onrknumh r uids y~ ncg huh ¢ yuni *GQ ORNQ(
idemn B fncimid cncidkitit m™fg ctfmedjr CNO, ™y~ troid“mn
ognunadmid cgt2sudmn ncfnungmn® onrknu™mi™ t j sdfnapit B -
ihgt rgdemihgt udinjhg hi~umhg sugsyh-

Indeks DOP-a metodologija je za ocjenjivanje odgovornih prak-
ri t onrknu™mit gqu srjhg sugsgh jni” id hyqadm™ on tyngt m
riizmd ruidsrjd Bdsncninfiid: = t oqun B gdct m™ Atrimdrr fm
sgd Bnl I tmisx BQ fmcdw- M udcdm™ Bdsnc™ ognbidmd cot--
sudmd ncfnungmnrsh onctydy™ t Gqusrjni sd B dkit rd m™ rtrs’-
ut ¢ mfig mi~ jnih n Enftytid naidjsiumt ognbidmt cqt+sudmn
ncfnungmg og” jri onctydy™ f trongdcat rog jr- I~ cotfig-

Nagrada za izvrsnost u korporativnom upravljanju

@C Ok"rshj c-c- nbhidmidm id j ~n idem™ nc m™itroid4miitg jnlo”-
mhi~ t oncgtIit jngong siumnf tog uki~mi™ t Gqu~srjni h nruniin
Nagradu za izvrsnost u korporativnom upravljanju- T rjknot
druge po redu poslovne konferencije Korporativno upravljanje
t Gqusrjniton oguh ots™ rt rd cncidkitu™k™ oghlym™mi™ cinmizjil
cqt+sunll ~ y~ hyugrmnrs jngongsiumnf tog uki*mi~ ogd B B dsn-
cnknfih g yuhidmni t rjknot Bdatm gnemn® brsg” -hu”zjnf ogn-
idjs™ jnih rt onjgdmti h yudid 7k mnuh @ “cd B rjd Bod-d jngon-
q-siumnf togq uki~mi~ t itFnirsnImni Dtgnoh 'RDDBF@M(-

Najbolja srednja proizvodna investicija

U sklopu novog projekta Lider Investa za izbor najboljin proi-
yuncmhg imudrshbhi~ € Ggu~srjnit @C Ok™ rshj nruniin id nagradu u
kategoriji srednje proizvodne investicije y~ mudrsibhit nc 030
Bfifitm jtm™ t ognidjs Dchrnm-

Lider Invest novi je projekt pokrenut s ciliem odavanja zaslu-
“dmnf cqt+sudmnf oghym™mi~ onctydsmibhl ™ jnih rt rd trchh
tyh t ognhyuncmt imudrsibhit- M~ nu™i m™xim ~dih rd ngg"aghsh on-
ctydsmhjd jnih n tmudrshbhih o™y Bbki it K b brs™ mEsh u” -mnirsh
ogniyuncmid t ggu srjnl fnronc grsut- T angat y~ m™fq ct
,100 posto Lider Invest" za najbolju veliku proizvodnu investi-
biit t2kd rt rud imudrshbhid udyd nc 04/ Bfihitm™ jtm™ty™ m'i-
ankit rgdemit ogniyuncmt fmudrsibhit ju”livbig kd rt rd rud fm-
udrstbhid t ugtidemnrsh hy Bdat 07 104/ Bfihitm™ jtm™s "y~ Bkt
proizvodnu investiciju konkurirale su investicije manje od 10
Biitm™ jtm®-

Nacionalni pobjednik u kategoriji uvoza/izvoza

@C Ok rshj cnabn id bdgsitj s Nacionalnog pobjednika y™ Ge-
u'srjt m™ Dtgnod m Atrimdrr @v qcr 1/05.1/06 t jsdfnghin
tuny” hhyuny™- Dtgnod™m Atrimdrr @v qcr idemn id nc m”iud-
¥hg dtgnorjhg m™sidb™mi™ jnid ogn B nuhg™ hm™fq” atid hyugrmnrs h
m”iankid onrknumd og” jrd tmts™q dtgnorjd onrknumd y"idcmibd-
AD Plastik izabran je u prvoj fazi selekcije od strane neovisnog
“ihi™ jnitid nbidmitu™n ogd B~ jkitzmh B DA@ ugtidemnrsill ™, mn-
u”bhidt onrknum™ dshj ™ h troid“mnrs-










Profil izvjeStaja

@C Ok’ rshj Fgto™ hyg clk™ id zdsugsh on gdct e v, . K o
tyuid4s™i n ncg-hunrsh jnihnatgu ¥ 1/05- fn- R - \
cimt- Ogdsgnemh byuid4s™i ncmnrin rd m™ 1/04- %
fncimt h nai”ukidm id t ognrimbt 1/05- fnchmd-
Nu~i fyuid4s™i tyg gdm id t rjkct r™ y gsid-
utll™ rlidgmib™ FOf F3 sd id by ag™m™ rg'm” e =
nobti~ jn h jnc ogdsgnemnf fyuid4s™i~- @C R TS - ~ i

Ok rshj Fgto™ oghjtoki™ onc sjd y~ Hyuid4s™in “. =" .

ncghunrsh € ruhl yd Bk~ B~ hm™ runll knj ~bh- > -

i1 tjnihl " onrktid- ; 3 - i - [

Poslovna i kalendarska godina u ovom se slu- : —
1 itonctc ¢ it~ @C Ok rshj Fyto™ hyuids -
u” tidemnfncimin B bhjktrh M -

Y™ udgfitj bhit fyuid1s™i™ hy ag m id Gqu srjh - —
onrknumh r-uids y~ ncg-iuh ¢ yuni *GQ ORNQ( : ) o R -\ .

kao nezavisna i najkompetentnija ustanova ; e

Y~ udgfirj "bhit nu” juhg hyuid4s™i® t Qdotalibh . N ; \

Gqu srjni- —— i ?) : \
e

Kontakt osoba:

Zoja Crnecki ;=
voditelj radne skupine - =g ‘ _
L sn4du” 7¢ 10 10/ Rnktm
tmeng B ~bhid 2~ cok” rshj-gg

GRI: G4 -28-33







|~ Ekonomija

Ekonomija

T tyuid2s™imn B g~ ycnakit nrsu”gdmh rt y ™ uhcmh onrknumh qdyths -
sizild rdm”rs utn sgdme troid4mnf onrknu™mi~ @C Ok rshj Fot-
od- Onrknumh ogigneh lymnriih rt 824:7 Riigitm™ jtm™+ 4sn id 8%
I "mid nc ogignc™ nrsu qdmhg t 1/04- fnchmht ki onudy “mid i
drj rmnrst onrknu™mi™ b g bhnm Ky bhin B sgnAjnu” nrsu”gdm®
id DAISC@ t ymnrt nc 024:8 Rfiiitm™ jtm™ 4sn ogders uki™ ¢ rs
nc 07:2% t ncmnrt m™ ogdsgnemt fncimt- Mdsn cnafs @C Ok -
rshj Fqtod t 1/05- fncimiong™rk™ id y~ 64%$ t ncmnrtm™ fnch-
mt g mhid h hymnrhk‘ id 38+6 Bfiitm™ jtm™t cnj id nrsu”gdm™ mdsn
ognsm™ g " ong™rk™ m™ 42$ tnemnrtm” 344$ nrsu”qdmhg
t 1/04- fncmi-

497

Mdsn cnafs

14,5%

DAISCO 17"

1359

DAHSC@ "t Btk jm(

Y cq"m™ djnmnBrj~ ugidemnrs t 1/05- fnchmh € nemnrt m”
ogdsgnemt B mi” id 16%- Nrmnumh g yknf sn Bt id hrok™s™ chub-
cdmed cinmiz gt B~ thymnrt nc 01 jm on cinmibft ncmnrmn rud-
tjtomn 4/ Ribitm™ jtm™- Troggnr B mini hyg umn rsungdmni
djnmn Brjni ugtidemnrsk = ong™ch q~binm "y ~bhid sgn4jnu” on-
rkinu™mi™+¢™ mhid aikn hrok™sd chulcdmed t 1/05- fnchmi y~cq™"m”
djnmn Brj " ugtidemnrs alk™ ah1”j 18% udy - S”jn chrsgrathg ™ m”
djnmn B rj " ughidemnrs t 1/05- fnchmh thmh £° j 82% nc rsungdmd
dynmn B rjd ughidemnrs-

Togn B sg"mn B ¢ ycnakit m™rs uin rd sgdme onanki+ " mi~ Tm™m-
blir jd onyhbhid @C O™ rshj Fqtod y~ onzds t 1/04- fncimb- Jgdchs-

Izravna, stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost u 000 kn

2016 2015 2014 2013

Izravno stvorena ekonomska vrijednost 935.750
Prihodi od prodaje 802-272
Ostali prihodi 11-256
Distribuirana ekonomska vrijednost 869.253
Sgn-jnur onrknu™mi” 502-242
Ok~ vd h admdTbhid y~onrkdmhj ~ 070-/33
O™y mid cu skt~ j~ofs™k™ 63-/07
O™y ™mi™ cq~ ~uh 541
Ulaganja u zajednicu 075
Zadrzana ekonomska vrijednost 66.497

m>y ct-dmnrs r I midm™ id y~ 27 Riitm™ jtm™ m™ ¢ m 20- 01-
1/05- fnchmdt t nemnrt m™ hrsh ¢ st B ogdsgnemd fncimd- R -
midmd rt hnaudyd ogd B~ cna”uki 0l "y~ 31+3 Rhitm™ jtm': "
r I "midm id h jnd¥bhidms y~ct-dmnrsh r /141 m™ /:34- Ruh onj -
y sdkih £ “ytit m™ onyhshumd mnuz " md shidjnud h cnagt ihjuhcmnrs
@C Ok rshj Fqtod-

Qdytks sh rt rd stidjn B bhidkd 1/05- fnchmd rs”afityhq m™ ubh il
razinama i stvorena je sigurnost kod investitora i povjerenje u
Toq ut hugidemnrs @C Ok rshj Fgtod- Bhidm™ chnmibd @COK,Q,@
ongrk” idy™ 3/t1$ thyuid+s imn B ¢ ycnakit o™ id s~ jn bhidm™
cinmibd m™ ¢™m 20- 01- 1/05- fncimd hymnrtk™ 027:// jtm™: cnj
idm™ hrsh ¢™m Fnchmt g mhid bidm™ alk™ 87:35 jtm’-

1.025.395 897.477 835.771
0-//1-252 758-442 706-480
12-/21 16-813 07-07/
934.820 896.847 822.856
605-70/ 542-715 5/0-666
076-45/ 071-085 054-547
18-542 48-0/5 42-450
536 0373 0635

04/ 124 003
90.575 630 12.915

GRI: G4 - EC1
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@C Ok rshj Fqto™ Ml sqimt ncfnunqmnrs%*lyuhid sn tsidﬁt runig " jsrumnrMAYnic+ 1 ycq ukid kitch- Shidjn 1705 fncimd m”-

rs”ukidmd rt h il okd Bdms™bhid m~iankilg og” jri sd g negezinl ™ neg funf fnronc gdmi™ dmdgfhin B+ y™sisd ycq uki™ h FifEgmnrsi- T rjk ct Ok I P4
r onyisiumi By~ gnmrhl ognohrh B "t rsgtzmd rkEad ynid uncd onrknud y~Asisd njnit4~+ yshsd m™ g ct hy T ashsd ne ons gt gdenutsn mTcyhgt i r O IS
onanki+ ~u"it rs mid y " Asisd-










¥ Okolis

Energija

Onsgn-mi™ dmdgfhid tmts™q ngf~ mhy~bhid ncmnrrh . . - . . o

rd m> onsgnAmit y mdnamnukiuig hyung™ dmdg- Ukupna potro$nja energije unutar organizacije (GJ) Potrosnja energije unutar organizacije (GJ)

fiid 1 tjlitrtid onsgn+mit dkdjsghzmd dmdgfh- Kacii 9 9 9 9 9 9

idt ogfancmnf o™ In“unf ti> 1 tj olidnnf Lokacija U U U 014 015 016

m esmnf olm™- Didjsgizm™ dmdgfhi™ FiCumh id Rnkim 23-012 24-260 23-271 Dkdjsohzm™ dmdgfhi™ "FI( 006-800 030-475 012-601
energent kompanije | njen udio u ukupnoj 7,0 58-840 61-5/4 6/-/66 Ogigncrh ofim *FI( 14-281 20-322 15-805
onsgnAmin lymnrh 75%-  jn rd tchin onsgn-mid

dkdj thImd dmdqud onudy™n y‘ 6% t ncmnrt Mladenovac 01-305 03-841 04-277 Tj‘OkIdmh m”esmh okim 'FI( 0/-442 4041 4-7/4
m" ogdsgnemn fyuids”imn ¢ ycnalid: rudtjt- Vintai 2706/ 32-/62 13040 Kn*hun tid "FI(

om™ onsgn4mi~ dmdgfid rd r I “mifk"-

Kaluga 01-305 01-425 UKUPNO 154.660 178.417 156.534
UKUPNO 154.660 178.417 156.534

Gorivo

Elektricna energija

Onsgnmi~ fngiu™ y~ onsqdad rkt-admhg otsnu™mi~ unyiall ™ t

o) Uk rmisut @C Ok rshj Fqtod tjtom™ id onsgn4mi™ dmdgfhid hyu™m
8 6 0 /0 ngf "y blid-

cin t tjtomni onsgnmin

Ukupna potrosnja energije izvan organizacije (GJ)

Potrosnja energije Lokacija 2014 2015 2016
0 Rnifm 1-365 1-243 1-048
-1 2 3 /0 Zagreb 382 424 5//
’ !
Mladenovac 178 148 148
U odnosu na
prethodno razdoblje Vintai 4-/71 3-870 3-180

Kaluga - - p
5

GRI: G4 - EN3 - EN4, EN6
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Energija (nastavak)

N Fidg onsgn-mid dmdgfhid € j\Vg on jtkinfg™ Bt ogniyunc™ 'jVg. sakit dj ~rmnrsh jnopsdmi™ dmdgfhid DmO- T ogdsgnemn B hyuid- Dmdqfii™ onsgnadm™ tmts™q ngf ™ mhy " bhid
Jf(oohj y mid t chi”fq” Bt dmdgfdsrjnf tmsdmybsds™- T byuid- As7imn B ¢ yenalkit chi™fg™ B dmdgfdsrjnf imsdmyhsds™ oghj “yiu™n
157imn B ¢ ycnakit tudcdm id rtrs u fnronc gdmi™ dmdgfiin I id nHidg tjtomd onsgn+mid dmdgfiid t ncmnrt m™ tjto m agni
o id r 1l shlld ogn Bhidmidm m™xim Hidgdmi™ ogd B~ onj y"- ogniyudcdmhg ognhyunc™-

Energetski intenzitet 'j\Vg.jf ogniyunc(

Lokacija 2014 2015 2016
Rnifm 2:3/ 171 1:58
Zagreb 2175 2121 2103
Mladenovac 044 073 1:/0
Vintai 1413 2110 1:16

Kaluga 0,00 (86 053

Dmdgfdsr jh imsdmyfsds *j I . ogniyunc(

3,00
291

2,90 —0\2{

280

270 \
2,60 \ 2.5

2,50
2,40
2,30 T T
2014 2015 2016

GRI: G4 < EN3, EN5
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Emisije (nastavak)

Chi~ g™ B fmsdmyhsds™ d Brhi™ rs™ jkdmizjhg olimnu™ oghj ~ytid Onsgn-mi~ id byg~umd h mdhyg~umd dmdgfiid ogn Bidmitu™+ idg id cf-
n Bidg tjtomhg hyq~umhg h mdhyq~umhg d Bhrti™ rs” jkdmizjhg olmn- gdjsmn onudy™m™ r natilnll ogniyuncmid- T @C Ok" rshj Fqton
u” on jinfg” Bt ogniyunc™ jF BN, .jF(- qdenuisn rd onctyt B it~ jstumnrsh i imibhi~shud t bikit tximjnub-

shid h g~ binm~kmhid onsgn+mid dmdqfhid ~ rud t ruggt midmnf r -

Intenzitet emisija staklenickih plinova midmi”-

(kg CO,/proizvod)

T tyuid4s™imn B g ycnalit onctydsd rt rkidcdyd hmhohi~shud y~

Lokacija 2014 2015 2016 r 1 “midmid onsqn+mid dmdgfhid: ncmnrmn r B~ midmid d Bbrti™ rs”-
Rnitm 1,00 /171 /167 Jkdmizjhg oltmnu™
Zagreb /82 /75 i  zamjena starih PCB baterija i ugradnja novog sustava
Mladenovac /28 /137 /142 kompenzacije jalove energije
Vintai /57 /:84 /60 . hmrs‘k‘.bhi‘ rt.rs‘u“yj m?\cynq onsqn\Jmid dkdjsghzmd
dmdgfhid € bkt r B midmi~ ug4md rm”fd
Kaluga 0,00 /145 /335 « rekonstrukcija toplinskih podstanica za grijanje

UKUPNO » ugradnja sustava za automatsko upravljanje

temperaturom prostora
. e m a u" mnuhg dmdgfdsrjh tzimjnuisiing Bibmnu” r
080 S drobilicama

0,78 napava termovmjs € Kamere

* ugradnja brzih vrata sa sustavom automatskog
otvaranja/zatvaranja

\ o Inciij bii” ¢ rgk"cmd bdmsq"kd
074  zamjena starih rasvjetnih tijela novom LED rasvjetom
0,72 \

' YO
0,70

0,68

0,76

0,66 T T .
2014 2015 2016

GRI: G4 « EN18 - EN19
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Emisije (nastavak)

@C Ok rshj Foto™ t yuid*s™imn B ¢ ycnakit by » ] J ]
svojih proizvodnih procesa nije emitirala tva- Kolicina radne tvari sadrzane u opremi (kg)
gh jnid tmis u it nynmrjh rkni- Y™ ncg U mid

onsgdamhg jih B “srjhg tuids™ t sdgmnknAjhll f 2014 2015 2016
ostalim radnim prostorijama koriste se ras- R22 R407C R134A  227ea R22 R407C R134A 227ea R22 R407C R134A  227ea
grem b jhR sy birji tga ity runi g 13/ 21 02 3/ 13/ 21 02 3/ 017 12 016 3/
q"C jngirsd sugh jnid tsidTt m™ nynmrjh rkni-
Negumid nuhg todg i~ b rtrsu™ t g ct on- Zagreb 01/ 752 0 0 01/ 752 0 0 01/ 742 0 0
uidgdmn id nu”4sdm B €fnungmi@ 0" gsmdgi B~ Mladenovac 7 6/ 0 053 7 6/ 0 053 7 66 0 053
1~ ctrmnrsidthy Bdat nrs™knf djnkn- jh yagh-

Vintai 0 0205 0 0 0 3/ 0 0 0 3/ 0 0

mtshy~ Bhidmidmd g~ cmd su™¢i- T ogn B “sg"mn
¢ ycnakit miid afkn rktx idu™ mdjnmsgnidg”mnf Kaluga

et ---------

MNw:RNwBN m™rs”id yanf onsgn-mid dmdgfd-

m’s™ y~ onsgdad i mi~ q cmhg ognrsng” kn-
tid h ogignemh ofim( sd tonsgdad dmdgFdm’s™ t NOx,SOx i druge znacajne emisije u zrak prema vrsti i tezini (t)

ogniyuncmi | ognbdri ™~ UNB "gk” ohuh ngf™m-

rjh roni( m rs7id dBrti” B by ognhyuncmnf 2014 2015 2016

onfnm™ £ jiigmibd m™ knj ~bhir t Y fydat- D H- NO2 S02 co voC NO2 S02 Cco voC NO2 S02 Co voC
riid UNB, " yn-x-inn re @ midnd tnemnrt g /62 F7/1 KL 0000 /84 1000 //71/ 0000  ///A /404 0000 0000
na prethodno razdoblje, jer je izgradnjom i

ot*s*mid I t ¢ c mnunf i Encdgmnf onfnm’ Zagreb 01224 0,000 /1023 4463/ 0144 0,000 /:84/  06/5/ 0//3 0,000 0,000 417/
lakirnice u Zagrebu prestala potreba za pro- Miadenovac /065 0000  ///7 0000  //4/ 0000  //2/ 0000 /714 0000 /503 0000
izvodnjom u starom proizvodnom pogonu -

k" jhqmibd jnif id y~sungdm onzdsjn @ 1/05- fn- Vintai 454/ //13  014/60 0000 3412  //13 /316 0000 3412  //13 /316 0000
cimd- Kaluga 0,000 0,000 0,000 0,000 /107 /1//8 0,000 0,001 0,000 /t155 0,000

) Onc™bhn jniaimh d Bhrti™ cnatudmd rt ogng™tmn I ogd B~ m™binm™kmn B rs™mc gct-

GRI: G4 - EN20 - EN21
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Otpadne vode i otpad (nastavak)

TeZina otpada (t)

Mhid atkn ym™ 1 imhg bykidu™mi™ no~rmhg su”qh jnid Bnfeh B “shymsmd mdfstumd tsidb™id m™ njnit+ r Metode zbrinjavanja 2014 2015 2016
Inftyhl 4sdsm B onrlidcib™ B~ on skn: unct: yg~ jt+ ainkn4jt ¢ ymnijnrshkitcrjn ycq ukid- Rtrs u-
mn m>rsnimid ¢ rd hyaidfmt ym>xim™ hykidu™mi> no™rmig su™qh tyg umn id onudy™mn r tmsdgmh Recikliranje /817 75147 454:22
oq ukmibt B~ htots™ 0™y~ q ¢t~ m cyngm™c mitgnut B ognunadmid B gdenubsn rd og” sh- RjK chsdnid nso™c” ogiid ogh lidmd alin jinidf nc onrsto™j°

Zbrinjavanja 187:31 164:20 16062
Nso™cmd uncd jnid rd hrots™it by onrsgnidmi™ md B it mdF shu™m tsidb™im™ ainkn4jt g ymnkijnrsh JIngisdmid nso™c™ tRCumn B j n Fngiu™ i cqtfnfm>Tim™ cnab- 0144 1657 0,00
onudy™m> rs™mis™ hmd frot4s™it rd €y 4sivdm™ oncgti’- vanja energije '

Fizikalno kemijska obrada otpada 07+16 16/7 01+48
M~ ognhyuncmi B knj~bii” B~ t Rnlimt: Y™ fgdat i LK™ cdmnubt: imrodjbirjh m™cyngh y~Asisd njnio-
2~ gdenuhsn rd ognuncd h sn t og”ukt idc mots fnckmid- Ym™ I img mnuz mhg § ~ymh h mdmnuz " mig Rokitu™mid nso™c™ m™ jnomt 24472 44455 02/:14
r mjbhi~ yanf mdoghcg™ “u™mi y~ jnm hognohr™ hy oncqtxi” y Asisd njnita ™ mhid afkn- M~ knj “bhi~
t Ulms™hit h 3 ke mhid afkn m™cyng” tmrodjbhid y~4shsd njnii+ ™ € tyuid+s imn B " ycnalit- Nek™"mid nso"c™ m" onrdamn ogiogd Bidmn nck™ £~ i4sd 0-061t75  0-104:58 4782/

TeZina prevezenog, uvezenog, izvezenog ili obradenog otpada koji se smatra opasnim prema uvjetima

Baselske konvencije, Dodatak I, I, Il i VIII, te posototak otpada prevezenog u inozemstvo
2014 2015 2016

Tezina opasnog Postotak opasnog TeZina opasnog Postotak opasnog TeZina opasnog Postotak opasnog

Tezina opasnog

tokacla oy owdeprrenegu opsiapermmeny  Fop B ovsieperamony odepreeemay ol odspreseregu opudapreracnt
Rnitm 14+47 21168 02 1/ 1/ 100 18:27 01:22 31
Zagreb 2/0:/0 17644 85 126 11/ 82 1577/ 105116 7/
Mladenovac 5t55 444 72 4 0 0 02:/3 0 0
Vintai 75 0 0 223 0 0 11/ 0 0
Kaluga /4 /11 3/ 6 0 0 53/ 0 0

UKUPNO 296,529

GRI: G4 - EN24 - EN27, EN29
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Izdaci I ulaganja u zastitu okolisa

tyc bty 4sist njni+™ y™ 1/05- Fncimt natgu ™y it sqn- jnud ) - ] » »
yagmi~u™mi~ no~rmnf h mdno™r mnf nso™c™+ sgn4jnud tritf” Ukupni izdaci i ulaganja u zastitu okolisa ( €)
hrofsiu™mi~ d Birii™ € njnki+ sd sgn4jnud og” “midmi™ h Ti4ydmi”-

TOFmi® t 1/05- fncimh natgu™r it jtonuimt dndgfdsrih 2014 2015 2016
tximjnuishid nogd Bt Tksdg™ y~ ognxiy~u mid sdgmnkn- jd uncd: Lokacija Izdaci Ulaganja Izdaci Ulaganja Izdaci Ulaganja
¢ 0s it jonund jnmrstybiid fy adumd t etdtt ognston” & - oy, 2714/ 02:2// 1817/ 025/ 27456 00211/
mhg jk~omh b ruidsk™gmhj "+ tgdadmid ognrsng™ ognhyuncmid g ch qd-
jnmrsgtjbtid rsod kmhid anidmi> i ognhgdmid bdmsg imd cnaud Zagreb 001-/7/ 75-1// 0/5-7// 13/:53/ 01/-/17 164-47/
1~ sdohi k- Mladenovac 2073/ 1-/// 160// 05// 14-47/ 014/
Vintai 8/-337 4616 5/0/1 2-107 42580 1615
Kaluga 17-//7 0 11-//7 0 03-305 0

300.488 107.227 245.202 255.818 252.254 392.556
UKUPNO
407.715 501.020 644.810

GRI: G4 - EN31
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Zaposljavanje

Trend broja zaposlenih AD Plastik Grupe pokazatelj je zadr- Trend broja zaposlenih zadnjih pet godina
utmit rsTakmnf agnit y onrkdmhj~ onriidemid cubid fnchmd-

Broj novih zaposlenika u kompaniji, njihova dob, spol i regija 3000
tj ytit m™ ronrnamnrs ogiuk” Idmi~ y~onrkdmij ™ ¢ yihThsig ju”-

g bt~k hm™ noshl “kmn jngt4sdmid cnrstomd g cmd rm™fd h 2500
s kdm™s™ tq yizhst B qd i 0 -

2000

M7iut™ rsno™ Ridrdzmd ektjst bhid m™ munt Fqtod t hyuid4s i-
mn 0 g ycnakit lymnrk™ id 1+/5%+ 4sn id ym™ 1 imn r B “midmid t 1500
ncmnrt m™ 36$ t ogdsgnemn @ ¢ ycnakit- Sn tj ytid m rs-

bilnost kompanije, ali i pozitivne promjene u organizacijskog 1000
jNL Egjstbi id B°mi> jnc -dm> mdfn jnc BEj b r
naylgn | m™ qdfit onrinu™mi™ miudrd ektjst bii> t hyuids - 500
mn 0 ¢ ycnakit aik” id t Qtriit- Ogd I ™ ugrsh tfnung™+ ektjst bhi™
idudy™ jncy onrkdmhj™ r tfnunghl ™ m™ mdncgdadmn ughid B d- 0

2012 2013 2014 2015 2016
T ognB 7 sg"mn B g ycnakit miudyh tchin mnunf y onki~u™mi®
y afkid-dm id t Qtrjni Edcdg bhit- K jn id onrsns™ j mnuny~on- Agni cn-kig h nsiilg y~onrkdmhj ™y~ 1/05- fnchmh on Ridrdbh ™
ridmig Bt b ud¥h nc ~dm™+u” mnid m on Hdmtsh j~jn id
tchn mnuny~onrkdmhg ~dm™ € nemnrt m™ ogdsgnemn ¢ ycnakid 100
ong rs ny" 4%- Tcin y onrkdmig ~dm™ t @C Ok rshj Fgtoh in-
tuhidj id ¢ kdjn tym™c dtgnorjnf ognridj™ ~dm™ y onrkdmhg t
“tsn Enafkrjni mctrsgit- M~ rsnod cnk’y™j~ hncky j~ y on- 50
rkdmhj ™ t Fgtoh tsidzt oghgnemh nekidu o~ cmd rm™fFd: ok mig mn

h jnmsimthg mn y~on-ki~u™mid nrna™ ruhg ognTk"+ rsqtImd rogd- I I I I I I I
Id h cnalt nutrmn n tunadmit mnuhg sdgmnknfii™ h ogniyunc™+ I I l
IDI g g q y 0 . | | | | | | | | | . |
1 2 3 4 5 b ! 8 9 10 11 12

poslovnim aktivnostima, reorganizacijama, investicijama, ali i
nosh Iy~ bit h tm™ ogidadmit onidcimg rdfBdm™s™ onrknu™mi™
onrknumhg ognbdr -

-50
Zaposlenici AD Plastik Grupe koji rade puno radno vrijeme i . _
nmi jnit ¢>cd m™ ncgdgdmn K mdotmn ¢ mn ughid Bd Al it brsd W odlasci [ dolasci
onukrstbd h og~u"- -100

GRI: G4 - LA1 - LA2






iié Drustvo

Zaposljava nje (n astava k) @C O rshj Fqto™ runihl y onrkdmibt B~ nEnfty u> onfrsdjt g ct rulg runiig y onrkdmj ™+ onrdaibd sqtcmib™ h cnitki™+ 4sn id
rodiljnog ili roditeljskog dopusta povratak na isto ili usporedivo jonyrdam” rsTuj cdimig mn h Inkdjshumh B tFnungn I - Hmsdg-

Ukupni dolasci zaposlenika q-cmn Bidrsn sd onshzd y~onrkdmijd m™ jnopsdmid s~ junf cnot- nim aktima, aktivnostima, poticanjem pozitivne klime i kulture,

t 1/05- fncimh r naylgn I m™ ronk rs” ogh zd Bt rd md cnunch t obs™mid mitgnu™ j “gtidg”- f ¢kid id t promovira se ravnopravnost spolova te osobito prava zaposle-
ong rst agni nxdu” jnih jngirsd ok ¥dmi gnchsdkirjh cnotrs- mhj~ m™ jngHsdmid gnchsdkirjnf cnotrs'-

@C Ok rstj Fqto™ unch agift n rifFtgmnrsh h y™Asish yeg uki™ m”

Ukupan broj zapo-
slenika koji se vratio
Ukupan broj zaposle- Ukupan broj zapo- na posao nakon

Rodiljni i roditeljski dopust Ukupan broj zaposle- nika koji su iskoris- slenika koji se vratio zavrSetka rodiljnog

u 2016. godini nih po spolu

tili pravo na rodiljni na posao nakon dopusta, a koji je

i roditeljski dopust zavrSenog rodiljnog ostao zaposlen

prema spolu dopusta prema spolu dvanaest mjeseci po
povratku na posao,
prema spolu

Ukupni dolasci zaposlenika
t 1/05- fnchmh r nayign | m™ qdfiit

It gbh 583 2 0 1
@C Ok rshj+ Gu™srj "
W “dmd 388 18 12 3
B Rusija---me 5/68% I, It gbh 026 0 0 0
~epi . Mladenovac
u Gou _ErJ """"""" 22053 “dmd 24 1 0 1
[ 5(/4%
TRV 11 R—— /15% , Bt b 78 1 1 1
AD Plastik Kaluga
“dmd 03/ 4 5 2
It qbh 081 0 0 0
R < L. N _ @C Ok rshj- Utms™h
Ruhy~onrkdmibh @C Ok rshj Fqtod il “it og”un m™ gnctkimh h gnes- “dmd 218 48 14 02
skirjh cnotrs rtjk cmn ognobrt B~ g™ “ud t jnini rt y onrkdmi- e
T fyuid4s™imn I g ycnakit og™un m™ gnctkimh il gnetsdkir jh cnottrs AD Plastik, et B 8 0 0 0
hrjnghrstkn id 0/7 y~onrkdmib™ h 2 y~onrkdmhj - R gnctkimn b gn- Novo Mesto “dmd 1 0 0 0
chsdkirjnf cnotrs™ t hrsnll rd ¢ ycnakit m™ onr™n ug sk~ 20 o
y-onrkdmib™  idc™m y~onrkdmij- Cunid y onrkdmhj ™~ f 10 y on- UHLShElE e ? L 2
slenica su tijekom promatranog razdoblja ostali zaposleni dva- AD Plastik Grupa Zene 1005 108 31 21
naest mjeseci nakon povratka s rodiljnog ili roditeljskog dopu-
rs™- Nui rd onj "y sdki onzdn og”shsh t 1/04- Fnchmb- 22 [ 32 23

GRI: G4  LA3






Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu

iié Drustvo

Stope ozljeda, profesionalnih bolesti, izgubljenih dana i izostanka te broj smrtnih slu¢ajeva povezanih s nesre¢ama na radu

2014

Broj profesio-

Lokacija ~ Brojozlieda ol
Rnim 6 0
Zagreb 6 0
Mladenovac 2 0
Vintai 1 0
Kaluga 1 0

Broj izgubljenih

Broj smrtnih Broj ozljeda

dana slucajeva nalnih bolesti
2/2 0 5 0
134 0 5 0
34 0 5 0
38 0 0 0
0 2 0

2015

Broj profesio-

Broj izgubljenih

2016

Broj smrtnih Broj profesio-  Brojizgubljenih  Broj smrtnih

Broj ozljeda

dana slucajeva nalnih bolesti dana slucajeva
167 0 5 0 218 0
048 0 6 0 18 0
114 0 8 0 10/ 0
0 0 0 0 0 0
0 1 0 0

-n-n-nmn-n-n

Parametar
IR "rsno” nykidc™(

ODR ‘rsno™ ognedrinmkmhg ankdrsh(

LDR *rsno” hyftakidmhg ¢~ cmhg c™m™(
AR 'rsno” fynrs mj~ yanf r Bgsmnf rktz i (

T 1/05- fncimh y atkid-dmd rt 12 nytided m™
q ct:nc 1df” rtsh afkd sd-dt i m rgdyt ady
sq img onrkidctb™ on ycg ukid y~onrkdmhj -
Sd-d nykided m™rs”kd rt ogiitjn @ o™ c™ g cmij”
u istoj ravnini te sudarom s pokretnim sred-
rsunll g c”- Nc tjtomnf agni™ nykidc™ ods rd
odnosi na ozljede koje su se dogodile za vrije-
Bdcnkrj” finckrj™ ¢ cmiy” m™ onr n- Ogn-

2014 2015 2016
/176 /88 01/8
0,00 0,00 0,00
011 /01 011
0,00 0,00 0,00

edrinmkmhg nankidmi™ h r Bgsmg rktx idu™ on-
udy mhg r nykidc™ B~ m™ g”ct mhid atkn- M~ jnm
nastanka svake pojedine ozljede napravljene
su analize i poduzete korektivne aktivnosti
J jn rd md ah onm” uki"kd-

Rsno™ nyitidc™ on ronkt "$(

80
70
60
50
40
30
20
10

0

a9 65
;/ 76
7
: 35 “dnd $
24 -1t $
2014 2015 2016

GRI: G4 « LA6



Obuka i obrazovanje

T tyuid4s™imn B ¢ ycnakit ognridim™ natj™ on y onrkdmijt
tymnrh 10 rs- M rs ukidm id ognknfnchmih sgdme onudy " mnf
tCf mi” tognfy Bd g yuni® Bdm™c dgrjhg uid+sm™+ rodbivT-
mhg ygsidu™ jto b~ himrsTkg mi™ sdgmnknii™- Onchy “mid ruhid-
rshnoncgtzity Asisd h riftgmnrsim™ ¢ ctt j nhy Asisd njni ™ h
nxtu mi- dmdgfiid rs kmnid tenjtrtm hg q yunimg ognfy™ I~

=~

y~onrkdmhj -

Ognridz magni r-shnatjd
oqd B~ ronkt h j ~sdfnghit y~onrkdmhj ~ t 1/05- Fnchmh

Prosjecan broj sati obuke po zaposleniku

“dmd It gbh
Ldm™c Bdms "u+h b rgdemin( 28 42
fim~dmidgh h uhrnjn nag ynu~mn
osoblje 14 24
Ostali operateri i 0soblje 02 4
Radnici proizvodnje 1/ 07

iié Drustvo

Ognridz™m agni r shnatjd on j sdfngiihy onrkdmhj ™ t 1/05-

50
40

30

48
20

10 19
. | 8 |

Bdn'c Bdms  rsgtzmi  ostali kadrovi  direktni
kadrovi radnici

Rtjkcemn fina kmhl sgdmenunl ™+ t “tsn B nafkrjni mctrsoin
jJjnmsimthg mn rd onch-d kidrsuhb™ juksdsd ogniyunc™ h ognbd-
r~ j jntgq yunimnits™jnhte yh rdgirjig frongtj " ognhyunc"-
Toq un rsnf™+ t @C Ok rshj Fgtoh jkitzm™ oncgtzi~ dctj bhid
zaposlenika podijeljena su na razvoj proizvoda i procesa i teh-
mhzjn sdgmnkn-j = ym mi~ udy ™ m" ty tmrs kg mt nogd Bt ~ rud t

EEENEIFEN

bikit nriftg u mi~ mitgnud jn Bodsdmsmnrsh i rsgtzmnrst-

75

Ym™ 1" imd dctj "bhid stidjn B 1/05- fncima

@0P0.00@0, @cu mhdc Ogncths Pt fisx Ok™ mmmF
% Bnmsgnk Ok™m

CND, Cdrtfm ne dwodah I dmsr

Engc Qnatrsmdrr \/ngjrgno, Rs sirsib ™k snnk eng
development

Moldflow ekspertni nivo

Engel robotics control

fimsdgmh ~tchsngh ognbdr™ on UC@ 5-2- R dsnch
EDRSN ncq™ ~u mid nrmnud B nsng™ h
elektromotornih pogona

GRI: G4 < LA9 - LA10
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Obuka i obrazovanje (nastavak)

M>cnfq cmi™ ym™mi™ h uid4sim™ y~onrkdmhj ™ nriftg u” rd ognunad-
mid B gdenuisd rtg cmid r jnmytis msrjill jty™ B~ jto™b™ fcna’u-
K z™ nogd B d i nuk™sdmhl jnBo mi™ 0 -

AD Plastik Grupe u osam modula kroz interaktivne radionice za sve
Bdmc-dqd jn 0o mhid-

Ruh y~onrkdmibh Fgtod il “it Bnftymnrs gdenubsnt tzdmi™ h trug

27u™mi” rsg mhg idyhj ™ yanf idemnrs umhid hk™ j4d jn I tmhj “bhid r on-
rknumhl 0~ gsmdgh B ~-

JqTid B 1/05- fnchmd ognudcdmn id hrofshu™mid d¥j~rmnrsh detj ~bhi-
rjig ognfg™ B~ qd Mytg mhg t ogn B “sg™mn I ¢ ycnalit iy afkid-dm id
vrlo dobar utjecaj edukacije na rezultate poslovanja, organizacijsku
Jolt Ensu™bhit: “mE™ - B my onrkdmhj ™+ ju lisdst ¢ c™ sd ogh Hidmt
mnuhg ym™mi~ t ¢ ct-

Tchn ¢ ykizisig ognfg™ 1™ £ 1/05- Fnchmh

4%4%
12% B Obuka radnika proizvodnje
W Y assT hriftgnnrs m g ct
B |Instalirane tehnologije

Instalirani poslovni procesi
Rodbirzmhy~gsidur jto™h™
Ldm~c-dgrj™ ym™mi”

Redovito se organiziraju programi interne obuke u kompani-
ji koji se nalaze u Katalogu internih treninga objavljenom na
bmsq~mdst- J7s knf rd hyg” atid h nai”ukitid idemn B Fnchmid-
Nuhrmn n jn Bodsdmbhi™ B~ h rodbfrzmh B ym™mit B+ “mf™ "hg"-
it rd hmsdgmh sqdmdah h B dmsnoh r ¢~ yihizhshg knj ~bhi™ Fqtod-

Interni treneri i mentori nositelji su procesa razvoja zaposle-
mj~ jninl rd nriftg u” jnmjtodmsmnrs m™ sg Hst- T rjknot
ognfq™ B~ Bdmsngrsu™ txdrs™kn rd “mf™ g~ it t Hhgnukidmibh
Jjnlo mid jnih ogdmn2dmid B rsdzdmig ym™mi™ horjtrsu™ Bk -

-~

ol jnkdf™ B ¢ it encsmh cnoghmnr ¢~ yunit y~onrkdmhj -

Tmts™q jn Bo mhid gdcnuksn rd mted ruidsnu™mi™ honny t

udyh njnmzmi~ ¢~ cmnf uhid] -
Qdcnubsn rd og~sh tunzdmid mnuhg y~onrkdmj ™ m™ onr n f
osposobljavanje zaposlenika na radnim mjestima prilikom

k™sdq"kmhg g mredgq” ncmnrmn gns”bhi” onrk”-

Stidjn I 1/05- fnchmd onjgdmtsn id 037 ognfg™ B~ tunadmi”
tonr n: "y jkitzdmn hg id 006

GRI: G4 - LA10
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Nagradivanje
@C4 Encdk q m™Fq” ahu™mid hyugrmnrsh

T rjknot Encdc™ m™fg ghumi™ t@C4L jnih id onjgdmts 1/04-
godine i kroz koji se provodi postupak prepoznavanja i na-
fo ghu™mi™ fyugrmig y-onrkdmhj ¢ t hyuid4sTimn B g ycnalit id
m™ knj o™ B~ t Rnkmt b Y fodat cnchidkidm™ 150 m™fq c"-
Prema kriterijima kvalitete i kvantitete rada, inicijative, pro-
aktivnosti, prilagodljivosti, kooperativnosti, komunikacije,
trhidgdmnrsh ogd B~y c bi B~ ym mitt uid2sim™ B~ h sillrjnll
¢ ct: Bdm™c dgh rt tmts™q runilg onrknumhg oncqtzi” nc agq i
m™fq” admd y~onrkdmijd- Uditgh agni y~onrkdmhj ™ m™fq adm idt
onsgdamn id hrs™ jmtsh y - onrkdmijd jnit rt m™fg cd ogh Bk und
ots™ cnj ytit¥h s™jn runit lyugrmnrshy ju gs k™ € jutos Tk M-
g~ cd rt cencidkiu™i k" mnuh Tog ud m™ ogifnemh B cqt-dminll °+
“nunm gt gutmid rdyT rocT ognunch rT Bnm” knjthit BT t
Ggu~srjni-

Og~vdmid ¢~ cmd troid*mnrsh, Tog uki“mid on Enyt bikidu™

M™ knj~bhi~ B~ @C Ok rshj Fotod t I ktfh § Ums™hit m™fq” mu™-
nje zaposlenika provodi se kontinuiranim procesom upravlja-
mi~ on I nyt bikidu™-

Kaskadiranjem organizacijskih ciljeva na ciljeve zaposlenika
onrsi*d rd mihgnu udyh “mF - B m 4sn gdytistlg™ onudy mn il
tximjnuisn4yt ognbdr™ h r~ BhE stld m™fg gu mid B jgny an-
mtrd-

T byuid+s”imn B " ycnalit mhid atkn ym™1~img ogn Bidm”™ t tcidkt
zaposlenika koji dobivaju redovitu povratnu informaciju o rad-
mn I txmjthmciubct imn B ¢ yunit-

ZAO AD Plastik Kaluga 71$
AOQ AD Plastik 43%
28%
@C Ok rshj c-c- 8%
@CO c-n-n- 3%

iié Drustvo

XTI

M™ g ghumid hedi™ y~ onanki+~mid

T lrsno™ct 1/05- fncimd: m™ knj~bii™ B~ t Y fgdat © Rniimt
oqdtyds id h onjodmts Bncdk m™fq~ ghu™mi™ hy gtrjhg cqtts u”
J noglidgcnagd og jrd-Q cirdn Encdkt M™ g™ gu™mid fcdi™
y~ onanki-+ mid: jnit y™ biki il onshb™mid jodsiumnrsh rutg y--
poslenika koja stvara dodanu vrijednost kompaniji i osigurava
m-ogdc™j m™ sq st

fcdi™ y™ onanki+™mid ru™j " id jnorm™ mnutm™ jni” runin ogh-
Bidmn I onch-d ju™sdst tuids™ hm™1im™ ¢"c™ m™ uHt ¢ yimt:
In-d rd nemnrishm™ rud rdf B dmsd onrknu™mi™ "ogniyunct ogn-
ces, materijal, energiju, /ayout, organizaciju rada, sigurnost na
g Ct-(:

Y afkid-dm™ id ym™z7im™ “mf” b mnrs yonrkdmhj ¢ Tt sgh Hid-
rdb™ nc onzdsj ™ ognungdmi™ ognidjs™ m™fq” admn id +drs " c-
mhj -

GRI: G4 * LAT



RazliCitost 1 jednake mogucnosti
Rtjk cmn Jncdjrt onrinumnf onm™"mi™+ @C Ok rshj Foto®
naudy k™ rd m™ onrknu™mid t jnid I mdyd aish cirjoh Bim”bhid t
g cmhl ncmnril ™ on atkn jnini nrmnul- In Bo " mii™ rd naudytid
regrutirati i promovirati zaposlene na osnovu njihovih sposob-
nosti i kompetencija te svakog pojedinca tretira s dignitetom
hon4snu™mid B ady nayhg™ m™ dsmhrjtt uidgrjt: idynzmtt ronkmt:
cnamt fih jthstomt ogho~cmnrs- T byuid+s™imn B g~ ycnakit mhid y -
ogh Bkidm™ mhshidem™ oghi"u™ rikex i~ chrjgh lim”bhid-

@C O rshj Fqto™ udy my fncim™ y on2ki*u™ fnsnun idem™j
agni “dm™ 1 Bt4j¢°b™ 0" ids jnm™ ¢ m 20- 01- 1/05- fncimd t
Fgtoh afin y onridmn 3627$ “dm™: ncmnrmn 41:51$ Bt4j g -
b™- Nrmnum™ ok™~ y~onrkdmij~ m™ ¢ yimh Fqtod tsugatid rd hr-
jJhitzun ogd B~ g cmn B Ridrst i md onrsnid g yiijd € nrmnumi i
oy B hm jmc B hyldgt Bt g"b™ h-dm™-J ¢ fnung-
Inntog uki™Ijni rsqtjstor ~dmd y tynll it tjtomn 22:/3% qt-
Jnuncdyig onybhi™+ = mTiuntd id “dm™ € Bmiirjn @ Bdm ¢ Bdm-

iié Drustvo

sty shll € rgdemid B+ ™ m7ill "mid hg id € sno Bdm ¢ Bdmst-
 jnid t tjtomn B ncmnrty onrkdmig nBidg Bt g b h-dm”
fnsnun oncidem™ j+ t tog uki~ il rsgtjstg” B md4snid B mi”
y rstokidmnrs ~dm™- Q yuic™m id onyisiu™m on " j t ognsdjkn
hyuid4s~imn B g ycnakitt ~ t ogknf snBd fnungh i tchn ~dm™ t
ronkmni rsqtjstgh Tog ud nc 4/$ t 1/05- fncimi- T m™gdemh
tyuid4s™imil g ycnakihl ™ sd-hlln oghakh- “u mit s"junll teidkt
“dm” t tjtomh 0 tog uki~zjhl rsgtjstyg” 0 -

U promatranom razdoblju i dalje prevladavaju zaposlenici u
J sdfngiihnc 2/ cn 4/ fncim™ rsTqnrsi- T rsqejste tog uki- 1jhg
hgtjnuncdyig onyibhi™ ogd I~ cnah mitgnu tcin ymnrh 58:37%- T
sno Bdm ¢ Bdmst id m™iud y~onrkdmhj~ t cnahnc 34 cn 5/
fncim™+ cnj t rogdemid B hkmiirjn @ Bdm™c Bdmst ogduk ¢ u”it
y-onrkdmhbh t j~sdfnghihnc 2/ cn 34 fnctm™- Ym 17 mid h tchn
y-onrkdmhj~ rsTotilg nc 4/ fnctm™ t tog ukiTjhl onytbhi™ I
Jnihhymnrh 1/:55%-

Ronim™ rsqtjstq” y onridmhg t 1/05- fnchmh nubrmn n kmhih Bdm™c- B dms™

7 | |
L 43,75%
Linijski management
56,25%
oS 38,03%
Rodemih Bm™fd B dms m Bt gh
61,97%
] “dmd
21,27%
R o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

78

Stidjn I tyuid*s™imnf " ycnaki™ onjqdmts™ rt tjtomn cu™ ron-
ra na razini Grupe vezano za radne odnose koja su u navede-
mn 0 odghnct nag™adm™ h giid+dm™- Cu™ rong™ onjgdmts™ ¢ miid
t Rnimt § Unms it ghid+dmh rt stidjn B hyuid4s™imnF g ycnaki™-
Y onzds id bijktr dctj "bhi” y onrkdmhj ~ ty oncgtzi g cmhg nc-
mnr-m” knj bii™ Bt Ggusrjni-

Ruh cna”uki 0 @C Ok rsij Fqtod t hyuid+s imn I " ycnalkit ogn-
vjereni su po kriteriju radnih odnosa putem Upitnika o uskla-
admnrsh ™y gsidut B~ rtrs u” KRN 8//0 lih HRN SR 05838t HRN
03//0 b rRidgmib™ B~ y~ cgtasudmn ncfnungmn onrknu”mid
"‘Ptdrsinmm™hgd? Bn Boli™mbd whsg Pt ksx B m™FBdms rxrsd I
RN 8//0 ng RN SR 05838t Dmungn Bdms™k B "m™F B dms rxrsd I
RN 03//0 “mc Bngongsd rnbh™k gdronmrhafisx(- Ruh hroks™mh cn-
a”uki~zh onastit m~udcdmd japsdapid-

Ronkm™ rsqtjstq” sno h rgdemidf Bdm ¢ Bdms”

@C OF rstj 1/05-

W It bt
B dnd

GRI: G4 - LA12, LA14, LA16, HR3
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Drustvo
Borba protiv korupcije

Rtjk cmn JIncdjrt onrinumnt onm™ mi~ @C Ok rshj Fgtod:
nitko od zaposlenika ne smije sudjelovati u korupciji bilo ka-
Junf naltj - Ru” jhy onrkdmhj jn B o mid nc jnidf id sq™ -dmn o
jnid It id onmtadmn Bhsnt naudy " m id oghi~ufsh s~ jut rist bhit

Rkt-ah og”umhg onrknu”-

T tyuid4s~imn B g ycnalit byg"gdm™ id b trunidm™ @mshjngtobti-
ska politika AD Plastik Grupe kao zaseban dokument i nalazi
rd m™ tmsdgmdsr jni rsq”mhbh jn B o™ mhid- @mshjngtoblirj ™ onishj
cnrs”ukidm™ id runl T mnun @~ Togq ud henrstom™ id runll y~on-

rkdmhoh ™ m™ tmsg " mdst Fqtod-

Stidjn I 1/05- fncimd t @C Ok rshj Fqtoh mhid afkn oghi™u™ ¢ cmh-
Jjonrst™hhi™ B~ jnid ah Bnfid b0 ~sh imehbhid Bhs™ W jngtobhid-
M™ knj bt t Rnibmt ncg ~m id bhjktr ¢ cinmib™ h dctj bhi™ hy
oncqtzi® “mshjngtobtid onc m™yhun B tOnrknu™mid ady jnqtobtid
h Bs”I j~jn ah rd gtjnuncdrd nrnakid tonym™kn r jngtobhirjil
ghyibh I "+ ogdudmbtin B jngtobhid sd m™zimn B hu™ -mn4¥t oghi” ukil-
umi™ dudmstkmhg mdog” utkmnrsk- @mshjnjngtobhirjt natjt t hy-
uid4s™imn B g"ycnakit ong™ 4 kd rt rudtjtomn 12 nrnad h sn ud-
yimn B Bdm c-dgr Tjtomnid 01$ Bdm c dg” @C Ok rshj Fotod
tognl"sg"mn B g ycnakit ong™ A kn “mshjngtobirjd natjd-

iié Drustvo

LT ¢

Javne politike

@C Ok rshj Fqto™ md oncg™"u™ afkn j~jun B ~sdgi”kmn b Tm™m-
biirjn onctohg™mi~ onlishjhg rsg™m™j "+ mhsh ¢ u mid onkishzjhg
ogknF™- Y™K -d rd y~ sq mro qdmsmn h i umn y~fnu g mid g yi-
1hshg i~ umhg onifshj ™ otsd B onrknumig h imsdgdrmhg naf ™ mhy ™ bhi~+
i"umh @ m rstof B+ rsgtzmhl g rog u” Bk chgdjsmhl oghidckn-
yill " gnBdms i~ m cikd-mn B shidkt-

Miid onjgdmts mhsh idc™m og umh onrsto”j yanf onm 4 mi” t
rtognsmnrst r m zdkn B sg-mnf m sido ™ mi+ “msisqersnurjd b
B nmnonifirsizjd og” jrd: mish id afkn ym™ 1 imhg mnux ~mhg j ~ymh h
mdmnuz mg r mjbhi~ yanf mdogicg™ “uTmi~ y”jnm” h ognoir™ t
fyuid4s~imn B ¢ ycnakit m™ ¢ yimh @C Ok™ rshj Fgtod-

GRI: G4 + S04, S06 - SO7



Drustvo (nastavak)
Zdravlje i sigurnost kupaca

AD Plastik Grupa razvija svoje proizvode
u skladu s propisima i zahtjevima kupaca,
zakonskim odredbama i direktivama autoi-
mctrsgiid- Oghcg™ “u mid I ognofr™ h y~gsidu™
kupaca, od faze planiranja dizajna i razvoja
ogniyunc ™+ jqny ognuidqdt udgfirj “bhit h u”lc”-
ciju sve do odlaganja proizvoda nakon zavr-
Adsj~ tonsgdamnf odginc™+ jnmsimthg mn rd
g chm™ tm ogidadmit h onanki+ mit jnm™Imnf
proizvoda te njegovom utjecaju na zdravlje i
riftgmnrs jtob™- Shidjn I rulg ¢ yunimig ey~
pojedinih proizvoda Grupe, uzima se u obzir
utjecaj proizvoda i usluge na zdravlje i sigur-

nost kupca te se provodi redovita procjena
q ch onanki4+~mi~ tsidb™i~ y~ rud ogniyuncd
kako ne bi predstavljali rizik po zdravlje ili si-
ftgmnrs jq imidf jtob™-

T fyuid4s”imn 0 odginct md B~ y aikid-dmig
rktx idu™ mdoghicq™ “u™mi™ ognobr™ f cnagnunki-
nih kodeksa u vezi s utjecajem proizvoda na
ycq ukid h riftgmnrs- Ruh ogniyunch onsugad-
ni su po ovom parametru od strane kupca
hy~cnunki“u”it onrdamd sdrsnud ogniyung 1°
automobila koji se provode zbog potpune si-

ftgmnrsh ogniyunc™ y~ jg imidf jtob -

iié Drustvo

Oznacavanje proizvoda i usluga

Ruh ognhyunch @C Ok rshj Fqtod onsugadmh rt
od strane kupca i posjeduju deklariranu kvali-
tetu i karakteristike te su sigurni i zdravstveno
oghigu”skihuh y~ ¢ kimit tonsgdat- Jnmsimthy™mn
se vodi briga o pravilnim i korisnim oznaka-
It nriftg " mn @ nck™Fmit m™ jnm y ugrdsj ™
upotrebnog perioda u skladu sa zakonskim
odredbama, propisima i standardima autoi-
metrsgiid- Y™ rud ogniyuncd muncd rd hyungh
r rs umhg chidinu™ ogniyunc™ h mitgnu r™cg- i
t onfidct su™gh jnid Enft tsidb™sh m™ njni-
filh cqtsun hsn ggny HLCR rirsd I -

82

T ognl ~sg™mn B g ycnakit mhid y~afkid-dm mhsh

idem™ rktx”i mdoghcg™ “uTmi™ ognofr™ h cnagn-
voljnih kodeksa u vezi s podacima o proiz-

N~~~

unct h trityh sd nym 1 u mid B+ ogd B~ ugrsh
frgnc”-

GRI: G4 - PR1 - PR4, EN27
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Komparativna tablica pokazatelja GRI-a i Global Compacta

M~ 1din TMFB Rsg mib™ M~ 1din TMFB Rsq™mib™

Strategija i analiza F3,0B7 44
F3,0 tyi"u™ ogdcridemij™ Tog ud 3,4 F3,0B8 3044
Organizacijski profil Okolisni pokazatelji

F3,2 cn F3,02 M 1din2h5 5,6:0/,08: 18,2/: 27,31 F3,0MO M~ xdkn 6+ 7 46,47
Obveze prema vanjskim inicijativama F3,0M1 M 1dn 748 46,47
F3,03 cn F3,05 M~ xdkn O: 1+ 2+ 3t 4+ 5: 61 7+ 8:0/ 32,33 F3,0M2 M 1din6h7 48,5/
Identificirani materijalni aspekti i granice F3,DM3 M zdin 7 48
F3,06 cn F3,12 40 F3,DM4 M~ 1dkn 7 5/
Ukljucivanje dionika F3,DM5 M zdin 718 48: 52
F3,13¢cn F3,16 1/,17 F3,DM7 M 1din 607 50
Profil izvjeStaja F3,DM8 M zdin 7 50
F3,17 cn F3,22 M™zdin 2 41 F3,DM0/ M zdin 718 50
Upravljanje F3,DM00 M~ zdkn 7 50
F3,23cn F3,42 20,26 F3,DM01 M~ 1dkn 7 50
Etika i integritet F3,DM02 M~ zdkn 7 50
F3,45 M~ 1dkn 0,0/ 7,8 F3,DM03 M~ 1dkn 7 50
Ekonomski pokazatelji F3,DM05 M zdin6h7 51
F3,DB0 M 1din 5 43 F3,DM07 M zdk 617 52
F3,DB2 44 F3,DM08 M 1din 708 52
F3,DB3 44 F3,0M1/ M 1zdin6h7 53

F3,DB4 M™zdin 5 44 F3,DM10 M zdin 607 53 »





















