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Vodeéa smo kompanija za razvoj i proizvodnju komponenti za interijere i
eksterijere automobila u Hrvatskoj i jedna od vodecih u Istoc¢noj Europi.
Imamo vise od trideset godina iskustva u svijetu auto industrije. AD Plastik
Grupa multinacionalna je kompanija sa sedam proizvodnih lokacija u Cetiri
zemlje, a nase operativne aktivnosti sezu na pet kontinenata u 59 zemalja.

Suradujemo s
do finalnog pi

mene alate i tehnike te primjenjujemo specificna struéna znanja, vjestine i
iskustvo. Usmjerenost na potrebe kupca, uz odrzavanje visoke kvalitete i
konkurentnosti proizvoda i usluga, nase su temeljne vrijednosti.




Kratki pregled 2017.

>3 0 godina iskustva u svijetu auto industrije

>20 godina prisutnosti u Rusiji

7 proizvodnih lokacija u 4 zemlje

siediste S0lIN, Croatia

Poslovni prihodi

1.090,14 v o

EBITDA

158,43 ni s

Neto dobit

70,21 mil. kn
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Kljucni dogadaji 2017.

Renault Clio BJA

Dogovoren je posao za novi model Renault
Clia, nasljednika postojeceq Clia, jednog od naj-
prodavanijih modela u klasi vozila. Proizvodit
¢emo prednje i zadnje odbojnike sa sastavnim
dijelovima, unutrasnje obloge blatobrana, boje-
ne vanjske stabilizatore (spojleri), instrument
table i stranica vrata. Razni dijelovi interijera
proizvodit ¢e se u suradnji s Faurecijom koja ¢e
odraditi njihov razvoj.

Injekcijsko presanje, bojenje i montaza dogovo-
renih dijelova radit ¢e se na lokacijama u Za-
grebu i Solinu, a posebno treba istaknuti nove
razvojne aktivnosti. Radit ¢emo sveukupno 26
alata, a samostalna izrada alata prednjeg i za-
dnjeg branika novi je iskorak i velika odgovor-
nost razvojnog tima kompanije. Pocetak se-
rijske proizvodnje planiran je sredinom 2019.

godine, a predvideno trajanje je sedam godina.
Project Clio predstavlja buduénost tvornice Re-
voz u Novom Mestu.

,Ponosni smo $to Renault ima povjerenje u nas
koje smo stekli uspjeSnom dugogodisnjom su-
radnjom, podizanjem kvalitete zadnjih godina i
visokim logistickim rejtingom. Moramo pratiti
trend auto industrije koja sve dobavljace dovo-
di u brz ritam, pratiti izmjene, nove zahtjeve i
biti stalno raspoloZivi. Cilj nam je zadrZati Re-
nault i dalje na vrhu liste glavnih kupaca.’, ista-
knula je Gordana Erceg Sindik, voditeljica pro-
daje za Renault Grupu.

Ukupna vrijednost projekta je 72,5 milijuna
eura.

Projekt Edison - faza 2

Dogovoreni su novi poslovi druge faze projekta
Edison, to¢nije vozila Smartforfour (S4S). Pro-
izvodit ¢emo prednje odbojnike sa sastavnim
dijelovima te unutrasnje obloge blatobrana, za
Sto ¢e se koristiti tehnologije injekcijskog pre-
Sanja | bojenja te montaza. Izrada dvadeset
Cetiri alata u odgovornosti je kompanije. Spe-
cificnost Smarta je moguénost personalizacije

Renault i Ford Rusija

U Rusiji je dogovoreno nekoliko novih poslova i
to proizvodnja brizganih zastitnika podvozja za
vozila Renault Logan, Sandero i VAZ X-ray, Ciji
se pocetak serijske proizvodnje planira krajem
2018. godine. Ujedno je ugovorena proizvodnja
brizganih dijelova interijera za vozilo Ford Kuga,
Ciji je pocetak serijske proizvodnje planiran u
2020. godini. Planirano trajanje projekta Ford
Kuga je pet godina, a za Renault Logan, Sande-
ro i VAZ X-ray Cetiri godine.

,0vaj posao nam je vazan iz vise razloga. Pri-
je svega, odgovorni smo za razvoj pojedinih
dijelova, ¢ime Sirimo paletu razvojnih proizvo-

vozila zbog dvobojne karoserije i velikog izbora
boja i materijala u unutrasnjosti vozila. Pocetak
serijske proizvodnje planiran je u drugoj polovi-
ni 2019. godine, a predvideno trajanje projekta
je Cetiri godine.

Sveukupna vrijednost projekta je nesto iznad
14 milijuna eura.

da unutar Alianse Renault-Nissan-VAZ. Ujedno
¢emo popuniti kapacitete u Vintaiju i osigurati
bolje performanse tvornice”, rekao je Mislav
Celar, direktor prodaje za rusko trziste.

Voditelj projekta Ford Kuga Dragan Buljubasié¢
dodao je: ,Ovaj posao potvrduje kako smo Ford
Sollersov izbor kada su u pitanju brizgani interi-
jeri. To je nastavak uspje$ne suradnje na istim
pozicijama kao i na projektu EcoSport, Cije se-
rijske isporuke kre¢u pocetkom 2018. godine.”

Ocekivani prihodi od navedenih poslova izno-
se 8,5 milijuna eura.









Kljuéni dogadaji 2017.

Nissan

AD Plastik Kaluga u Rusiji dobila je posao
proizvodnje brizganih letvica za vozilo Nissan
Qashqai. Pocetak serijske proizvodnje planiran
je ulipnju 2018. godine, a novi Nissan Qashgai
proizvoditi ¢e se u njihovoj tvornici u St. Peter-
sburgu.

,Pored dodatne lokalizacije i povecanja reali-
zacije s Nissanom u Rusiji, vaznost ovog po-
sla je u tome Sto smo prvi put nominirani i kao
razvojni dobavlja¢ Nissana. Odgovorni smo za
razvoj proizvoda i alata.”, izjavio je Mislav Celar,
direktor prodaje za rusko trziste.

Ocekivani prihodi u ¢etverogodiSnjem periodu iznose 2,2 milijuna eura.

Dodjela bespovratnih sredstava

AD Plastik je s Ministarstvom gospodarstva,
poduzetniStva i obrta te Hrvatskom agencijom
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije
potpisao Ugovor o dodjeli bespovratnih sred-
stava za projekte koji se financiraju iz europskih
strukturnih i investicijskih fondova u financij-
skom razdoblju 2014. - 2020. godine. Temeljem
navedenog ugovora odobrena su nam bes-
povratna sredstva u iznosu od 19.632.690,36
kuna za istrazivacko razvojni projekt ,Pilot linija
bojenja za industrijska istrazivanja, razvoj i ino-
vacije".

Razdoblje provedbe projekta je najvise 48 mije-
seci od pocetka provedbe, odnosno traje najka-
snije do 30. lipnja 2020. godine. Ukupna vrijed-
nost projekta procjenjuje se na nesto vise od 74
milijuna kuna. Projekt ¢e omoguciti razvoj nove
tehnologije bojenja interijera unutar AD Plastik
Grupe koja ¢e hiti jedan od generatora rasta
prodaje u srednjoroénom razdoblju.

Povelja o raznolikosti

AD Plastik Grupa medu prvim je kompanijama
u Hrvatskoj koje su potpisale Povelju o razno-
likosti, razvijenu u sklopu zajednickog projekta
Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi razvoj
(HR PSOR) s partnerima iz Slovenije i Rumunj-
ske. Predsjednik Uprave AD Plastik Grupe Ma-
rinko DoSen postao je ujedno ambasador ra-
znolikosti.

,Biti ambasador Povelje o raznoliko-
sti za mene je odgovornost, ali prije
svega zadovoljstvo jer osobno mogu
doprinijeti razvoju i napretku ovog
projekta. Ovo je joS jedno u nizu pri-
znanja AD Plastik Grupi za ostvarene
rezultate i napredak u podrucju drus-
tvene odgovornosti.’, izjavio je Marin-
ko DoSen.



















Korporativno upravljanje

L Uprava AD Plastik Grupe osnovala
jodini Odbor za provedbu aktivnosti
drustveno odgovorno poslovanje
zen za donoSenje odluka o ekonom-
Enim i drustvenim utjecajima. Odbor
odgovoran ¢lanici Uprave za financi-
bdstvo, kontroling i informatiku.

astoji od osam ¢lanova od kojih je
Fen za podrucje svoje funkcije te se
aju sljedeca podrucja: korporativ-
nje, okolis, dobavljaci, kvaliteta i svi
spekti. Jedna je od temeljnih zada-
naprjedenje drustveno odgovornog
te koordinacija, promocija i potica-
levantnih sluzbi unutar AD Plastik
jem aktivnog sudjelovanja u njego-
jedenju. Odbor je obvezan jednom
aditi, dostaviti i prezentirati rezulta-
i strategiju Upravi kompanije.
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Korporativno upravljanje

Upravljacka struktura

Struktura korporativnog upravljanja AD Plastika temelji
se na dualistickom sustavu koji se sastoji od Uprave i
Nadzornog odbora. Uprava i Nadzorni odbor zajedno s
Glavnom skupstinom i Revizorskim odborom €ine Cetiri
kljucne funkcije kompanije.

Glavna skupstina
dionicara

Komisije Nadzorni odbor

Glavna skupstina

Dana 20. srpnja 2017. godine odrZana je redovita Glavna skup-
Stina na kojoj su, sukladno Zakonu i Statutu, usvojene odluke o
prihvacanju Godisnjeg izvjeStaja o stanju AD Plastik Grupe za
2016. godinu, izvjeS¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Grupe za 2016. godinu, upotrebi dobiti, odluka
o isplati dividende, davanju razrjesnica clanovima Uprave i Nad-
zornog odbora, 0 imenovanju Revizora, odluka o izboru jednog
¢lana Nadzornog odbora, te odluka o davanju ovlastenja Upravi
za stjecanje vlastitih dionica.

Komisije

Glavna skupstina
dionicara

Nadzorni odbor
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Korporativno upravljanje

Clanovi Nadzornog odbora

Dmitrij Leonidovi¢ Drandin, predsjednik
« sadasnji mandat od 19. listopada 2015. do 19. listopada 2019.
* imenovan od stane dionicara Otvoreno dionicko drustvo Holding Autokomponenti

Ivica Toli¢, zamjenik predsjednika
* sadasnji mandat od 20. srpnja 2016. do 20. srpnja 2020.
* izabran od strane Glavne skupstine

Hrvoje Jurisi¢, ¢lan
« sadasnji mandat od 20. srpnja 2016. do 20. srpnja 2020.
« izabran od strane Glavne skupstine

Zoja Crnecki, Clanica
« sadasnji mandat od 20. srpnja 2017. do 20. srpnja 2021.
« izabrana od strane Glavne skupstine

Igor Antoljevié Solomatin, ¢lan
* sadasnji mandat od 23. srpnja 2015. do 23. srpnja 2019.
* izabran od strane Glavne skupstine

Nadezhda Anatolyevna Nikitina, ¢lanica
« sadasnji mandat od 19. listopada 2015. do 19. listopada 2019.

* imenovana od strane dioni¢ara Otvoreno dioni¢ko drustvo Holding Autokomponenti

Robert Kuhta, Clan
« sadasnji mandat od 30. listopada 2017. do 30. listopada 2021.
* imenovan od strane Radnickog vije¢a

Izjava o politici nagradivanja ¢lanova NO

Clanovima Nadzornog odbora za njihov rad moze se platiti nagrada prema Statutu, a visinu naknade
odreduje Glavna skupstina svojom odlukom za poslovnu godinu u kojoj ¢e se nagrada ispladivati,
ovisno o rezultatima poslovanja i stanju kompanije. Za 2017. godinu nije bilo odluke o isplati nagrade
¢lanovima Nadzornog odbora.

Sukladno odluci, odredena je naknada za rad ¢lanovima Nadzornog odbora i to na sljedeci nacin:

e predsjedniku u visini od 1,5 prosjecne mjesecne bruto place po svakoj sjednici
e ostalim ¢lanovima u visini od 1 prosjecne mjesecne bruto place po svakoj sjednici

Visina naknade utvrduje se na temelju prosje¢ne mjese¢ne bruto place zaposlenika, ostvarene u
prethodna tri mjeseca prije njezine isplate. Naknada se isplacuje nakon svake sjednice Nadzornog
odbora.




Korporativno upravljanje

Komisije NO

Ostavku na ¢lanstvo u Revizorskom odboru, Komisiji za nagradi-
vanje te Komisiji za imenovanje 6. 0Zujka 2017. godine podnio je
Nikola Zovko.

Ivica Toli¢ izabran je na sjednici Nadzornog odbora odrzanoj 25.
svibnja 2017. godine za ¢lana u Revizorskom odboru, Komisiji za
nagradivanje te Komisiji za imenovanje, a mandat mu traje Cetiri
godine.

Komisije:
 Revizorski odbor, ¢etiri ¢lana

« Komisija za nagradivanja, tri lana
* Komisija za imenovanja, tri lana

Glavna skupstina
dionicara

Komisije Nadzorni odbor

Predsjednik:
lvica Toli¢

Clanovi:

Nenad Skomrl]

Dmitrij Leonidovi¢ Drandin
Anatolij Janovskis

= v

Revizorski odbor

Revizorski odbor odgovoran je za pracenje postupka financijskog izvjestavanja i duzan je ustvr-
diti priprema li kompanija sve propisane financijske izvjestaje i jesu li sastavljeni u skladu s
prihvaéenom racunovodstvenom politikom, relevantnim racunovodstvenim standardima te za-
konskim propisima. Odgovoran je za praéenje ucinkovitosti sustava unutarnje kontrole, unutar-
nje revizije, sustava upravljanja rizicima, nadgledanje provodenja revizije godisnjih financijskih
i konsolidiranih izvjestaja te raspravljanje o planovima i godisnjem izvjeStaju unutarnje revizije,
kao i 0 znaCajnim pitanjima koja se odnose na ovo podrucje.

U izvjestajnom razdoblju odrZane su tri sjednice Revizorskog odbora.

25. svibnja 2017. godine odrzana je 19. sjednica na kojoj su prihvaceni IzvjeSée o realizaciji
godiSnjeg plana interne revizije za 2016. godinu, Izvjesce o provedbi politike o pruzanju nere-
vizijskih usluga za 2016. godinu te Godis$nji plan interne revizije za 2017. godinu. Pregledan je
konsolidirani Godis$nji financijski izvjestaj Grupe za 2016. godinu i Izvjes¢e revizora o obavljenoj
reviziji navedenih financijskih izvjestaja, a Revizorski odbor dao je preporuke Nadzornom odbo-
ru o njihovom usvajanju. Raspravljalo se o prijedlozima odluka o uporabi dobiti za 2016. godinu,
isplati dividende, imenovanju revizora za 2017. godinu i utvrdivanju naknade za njegov rad. Pri-
hvacen je IzvjeStaj interne revizije za prvi kvartal 2016. godine i dane su preporuke Nadzornom
odboru o utvrdivanju prijedloga navedenih odluka. Prihvacen je IzvjeStaj interne revizije za prvi
kvartal 2017. godine.

20. srpnja 2017. godine odrzana je 20. sjednica na kojoj se raspravilo i prihvatilo Izvjestaj inter-
ne revizije za drugi kvartal 2017. godine, a za predsjednika Revizorskog odbora izabran je Ivica
Tolic.

14. prosinca 2017. godine odrzana je 21. sjednica na kojoj se raspravilo i prihvatilo Izvjestaj in-
terne revizije za treci kvartal 2017. godine.
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Korporativno upravljanje

Uprava

Glavna skupstina
dionicara

Nadzorni odbor

Komisije

Uprava

Uprava AD Plastik Grupe odgovorna je za vodenje poslova i to
¢ini na vlastitu odgovornost, a nju imenuje i opoziva Nadzorni
odbor. Uprava mora voditi brigu o zastiti interesa kompanije koji
obuhvacaju interese dioni¢ara, zaposlenih i opce interese.

Vodenje poslova ukljuéuje definiranje korporativnih funkcija i nji-
hovih zadacda, zastupanje kompanije pojedinacno, pripremanje
prijedloga odluka (ekonomska, razvojna, drustvena i podrucja za-
Stite okoliSa) i opéih akata te ugovora u nadleznosti Glavne skup-
Stine. Ujedno, izvrSavanje odluka koje donese Glavna skupstina
u okviru svojih nadleznosti, podnosenje izvjeStaja Nadzornom
odboru, podnosenje konsolidiranih godisnjih izvjeStaja Glavnoj
skupstini, poslove vezane za upravljanje ovisnim drustvima te
sudjelovanje u upravljanju pridruZenim drustvima.

Uprava trenutno ima Cetiri Clana, iako ih prema Statutu moze
imati od tri do osam. Mandat ¢lanova Uprave traje do pet godi-

na, Uz mogucénost ponovnog imenovanja bez ogranicenja broja
mandata. Clanovi Uprave imaju izvr$ni status i svaki ¢lan Uprave
neovisno i samostalno zastupa kompaniju te se biraju sukladno
svojoj strucnosti i potrebnom iskustvu.

= v

Marinko DoSen, predsjednik Uprave

« roden 25. oZujka 1963.
« clan Uprave od 6. veljace 2015.
« sadasnji mandat od 20. srpnja 2016. do 20. srpnja 2020.

Roden je 1963. godine u Rijeci gdje je i diplomirao na Tehnickom
fakultetu stekavsi zvanje magistar inZenjer strojarstva. Zavrsio je
MBA na Zagrebackoj poslovnoj skoli - smjer naftni studij, a tije-
kom karijere pohadao je niz dodatnih seminara i profesionalnih
usavrSavanja u zemlji i inozemstvu.

Karijeru je zapoceo kao pripravnik u hrvatskoj petrokemijskoj in-
dustriji, a od 1997. do 2004. godine obnasao je vise rukovodecih
i izvr$nih funkcija ukljucujuci poziciju predsjednika Uprave DINE
d.d.. Nakon toga je kao direktor investicijske kompanije Coca
Cola Bottling Energy Ltd. vodio izgradnju nekoliko energetskih
projekata u Madarskoj. Bio je izvr$ni direktor i ¢lan Uprave tvrt-
ke Trast d.d., jedne od vodecih logistickih kompanija u Hrvatskoj,
nakon ¢ega kao predsjednik Uprave vodi projekt operativnog re-
strukturiranja drustva Mirna d.d. Rovinj.

U AD Plastik Grupu dolazi 2012. godine kao generalni direktor
tvrtke ZAO PHR (danas AO AD Plastik Togliatti) u Rusiji, a pred-
sjednikom Uprave imenovan je 2015. godine.

UZa mu je specijalnost upravljanje promjenama i krizni me-
nadZment.
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Korporativno upravljanje

Izjava o primjeni nacela korporativnog upravljanja

AD Plastik d.d. primjenjuje Kodeks korporativnog upravljanja
koji je objavljen na sluzbenim stranicama Zagrebacke burze,
www.zse.hr.

Kompanija u svom redovnom poslovanju nije usvojila svoj
vlastiti kodeks korporativnog upravljanja, ve¢ je primjenjivala
preporuke i smjernice utvrdene Kodeksom Zagrebacke burze.
Objavljene su sve informacije Cija je objava predvidena propi-
sima i koje su u interesu dioni¢ara kompanije. Redovitim ispu-
njavanjem godisnjeg upitnika koji objavljujemo na sluzbenim
stranicama Zagrebacke burze (www.zse.hr) i na internetskim
stranicama drustva (www.adplastik.hr), detaljno se oéitujemo
0 posvecéenosti principima korporativnog upravljanja i drustve-
ne odgovornosti.

Kompanija nije odstupala od zakonski obvezno propisanog i
prihvacenog Kodeksa korporativnog upravljanja, izuzev u nje-
govim pojedinim preporukama Sto je detaljno obrazlozeno u
Godisnjem upitniku navedenog Kodeksa.

Sustav unutarnje kontrole ustrojen je na nacin da su internom
organizacijom i poslovnim procedurama definirane kontrol-
ne tocke te se osigurava nadzor tijeka tocnosti i cjelovitosti
konkretnih podataka koji se odnose na financijske, poslovne i
pravne obveze koje mogu predstavljati znacajne rizike za kom-
paniju. Unutarnji nadzor provode sluzbe kontrolinga i interne
revizije. O provedenom nadzoru kontroling informira Upravu,
a interna revizija Upravu i Revizorski odbor. Informiranje se
provodi kroz izvjeSéa o provedenom nadzoru. Nadzor i koordi-
nacija poslovnog izvjes¢ivanja kontrolinga ukljucuje poticanje
komunikacije izmedu funkcija kompanije te koordinaciju kod
izrade izvje$éa i analiza rezultata poslovanja, ocjenu efikasno-
sti ukupnog poslovanja te predlaganje smjernica za pobolj-
Sanje, davanje naloga i odredivanje preventivnih i korektivnih

aktivnosti, prognoziranje utjecaja vanjskih i unutrasnjih pro-
mjena na cjelokupno poslovanje.

Djelokrug rada interne revizije obuhvaca procjene i preporuke
za poboljSanje procesa korporativnog upravljanja, ocjenu ade-
kvatnosti i efektivnosti kontrola u upravljanju organizacijom,
poslovanjem i informacijskim sustavom, nadzor realizacije ci-
lieva i postivanja propisanih politika, procedura i uputa rada,
izvjeStavanje i davanje misljenja o primjenama po podrugjima
poslovanja, anticipiranje i upravljanje rizicima te zastitu imovi-
ne poduzeca.

Deset znacajnih neposrednih i posrednih imatelja dionica,
navedeno je u popisu koji na stranici 31. Kompanija nema
imatelje vrijednosnih papira s posebnim pravima kontrole,
niti imatelje vrijednosnih papira s ograni¢enjima prava glasa
na odredeni postotak ili broj glasova. Drustvo nema posebna
pravila 0 imenovanju i opozivu imenovanja clanova Uprave,
niti posebna pravila o ovlastima ¢lanova Uprave. Statutom je
propisano kako dva ¢lana Nadzornog odbora imenuje dionicar
Otvoreno dionicko drustvo “Holding Autokomponente”, Sankt
Peterburg, Rusija.

Na sve ove odnose primjenjuju se odredbe Zakona o trgovac-
kim drustvima, i Statuta kompanije.

Glavna je skupstina kompanije, dana 20. srpnja 2017. godine,
dala ovlastenje Upravi na vrijeme od pet godina, kako u ime
kompanije moZe stjecati vlastite dionice.

Na dan 31. 12. 2017. godine, kompanija je imala 23 801 vlastitu
dionicu.

Organi kompanije su Uprava, Nadzorni odbor i Glavna skupsti-
na

+ Glavna skupstina nadlezna je u odlucivanju o sljedecim pitanji-
ma: izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora, upotrebi
dobiti, davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave, imenovanju re-
vizora, izmjenama Statuta, povecanju i smanjenju temeljnog
kapitala i o drugim pitanjima koja su joj odredbama zakona
stavljena u nadleZnost. Putem Glavne skupstine dionicari
ostvaruju svoja prava.

Nacin rada Glavne skupstine reguliran je Zakonom o trgovac-
kim drustvima te Poslovnikom o radu Glavne skupstine koji je
objavljen na internetskim stranicama drustva (www.adplastik.
hr).

Clanovi Uprave drustva nalaze se na stranici 22 i 23, a ¢lanovi
Nadzornog odbora na stranici 19.

Prema zakonu i Poslovniku o radu Nadzornog odbora, kompa-
nija ima tri komisije koje svojim radom potpomazu rad Nad-
zornog odbora i to na nacin da pripremaju odluke koje donosi
Nadzorni odbor i nadziru njihova provodenja. Navedene komi-
sije su: Revizorski odbor, Komisija za nagradivanja i Komisija
zaimenovanja

» Politika raznolikosti AD Plastik Grupe koja se primjenjuje na
tijela upravljanja kompanije, za cilj ima uspostaviti potrebne
standarde koji osiguravaju raznolikost ¢lanova Uprave i Nad-
zornog odbora. To poboljSava njihovu kvalitetu rada i donoSe-
nje boljih odluka u vodenju.

Kriteriji za imenovanje bit ¢e vjestine i iskustva kandidata, zna-
nja iz podrucja industrije, osobne kvalitete i integritet, a uzimat
¢e se u obzir kriteriji raznolikosti kao $to su spol, dob, duzina
staza, nacionalnost i individualne razlike u profesionalnim i
osobnim iskustvima.
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Korporativno upravljanje

Izjava o primjeni nacela korporativnog upravljanja (nastavak)

» < Komisija za imenovanje Clanova Uprave i Nadzornog odbora
provodi ciljeve Politike raznolikosti na nacin da predlaze kandi-
date, vodeci se navedenim kriterijima.

+ Uprava Drustva izabrana je 2016. godine na vrijeme od Getiri

godine te u izvjeStajnom razdoblju nije bilo promjena u sastavu
Uprave. Uspostavljena je ravnomjerna ravnoteza po kriteriju
spola, vjestina, iskustva i kompetencija, $to se vidi iz njihovih
Zivotopisa.
Nadzorni odbor sastavljen je od sedam ¢lanova, od Cega su tri
¢lana ruski drzavljani, a Getiri ¢lana su hrvatski drzavljani. Po
kriteriju spola, Nadzorni odbor Cine dvije Clanice i pet ¢lanova,
a kriterij dobi uvaZen je na nacin da se uspostavila dobra rav-
noteza pa je raspon godina clanova od 32 godine do 66 godi-
na.

Popis clanova Nadzornog odora nalazi se na stranici 19.

Marinko Dosen,
predsjednik Uprave

Katija Klepo,
¢lanica Uprave

Sanja Bioci¢,
Clanica Uprave

Mladen Peros,
¢lan Uprave
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Korporativno upravljanje

Etika 1 integritet

U izvjeStajnom je razdoblju izradena broSura Kodeks poslovnog
ponaSanja i politike AD Plastik Grupe na tri jezika te je tiskana i
distribuirana svim zaposlenicima na svim lokacijama.

Antikorupcijska politika promovirana je na razini cijele Grupe i ti-
skani su materijali koje su dobili svi postojeci zaposlenici, ali i svi
novozaposleni. Objavljena je na internetskim stranicama kompa-
nije i s njom su upoznati svi nasi dionici. U

promatranom periodu nije bilo prijava niti

sumnje na korupciju ni u kojem obliku pa u

2017. godini nisu provedene mjere procjene

rizika zbog sumnji na korupciju.

Redovito se provode edukacije i 0sposo-
bljavanja zaposlenika na svim razinama
radi boljeg razumijevanja opasnosti od mita
i korupcije. Imamo nultu toleranciju prema
bilo kakvim oblicima mita i korupcije, a svi
zaposlenici upoznati su s duznostima pri-
javljivanja bilo kojeg oblika sukoba interesa
ili korupcijske prakse svojim izravno nadre-
denima, sluzbi ljudskih resursa ili pravnoj
sluzbi.

Kodeksom poslovnog ponasanja definira-
no je kako prilikom razmjene poklona treba
voditi brigu o zakonitosti i pokloni ne smiju
prelaziti vrijednost vecu od 200 eura. Po-
sebno je istaknuto kako se ne smiju prima-
ti pokloni od poslovnih partnera u procesu

davanja ponude. Kodeks promice kulturu eticnog ponasanja, a
sve nepravilnosti mogu se prijaviti usmeno, pismeno ili anoni-
mno. Nepostivanje Kodeksa i Politika za posljedicu moze imati
stegovne mjere.

Potpisnici smo i Kodeksa etike u poslovanju Hrvatske gospodar-
ske komore, Cime se obvezujemo na odgovorno i eticno pona-

POLITIKA ZASTITE LJUDSKIH PRAVA

POLITIKA KORPORATIVNE SIGURNDSTI

POLITIKA RAZNOLIKOSTI

KODEKS DGLASAVANJA

Sanje kao nuZne pretpostavke za uginkovito funkcioniranje trzi-
Sta. Odredivanjem etickih kriterija pridonosimo transparentnom i
ucinkovitom poslovanju.

AD Plastik Grupa ne podrzava bilo kakvo materijalno i financij-
sko podupiranja politickih stranaka, niti davanje politickih prilo-
ga. ZalaZzemo se za transparentno i javno zagovaranje razlicitih
javnih politika putem poslovnih i interesnih
organizacija, javnim nastupima, struc¢nim ra-
spravama ili direktnim prijedlozima i komen-
tarima nadleznom tijelu.

AD Plastik Grupa poStuje osnovna nacela
slobodnog trZisnog natjecanja i u skladu s
tim zabranjuje uskladena djelovanja podu-
zetnika, sporazume i odluke udruZenja koje
kao cilj ili posljedicu imaju narusavanje tr-
ZiSnog natjecanja i dovodenje drustva u
povlasteni polozaj u odnosu na konkurente
i kupce. Sukladno tome, usvojena je i Anti-
monopolna politika na razini Grupe koja je
takoder dio tiskane brosure. U izvjeStajnom
razdoblju, po pitanju krsenja nacela slobod-
nog trziSnog natjecanja i navedene legislati-
ve, nije bilo nikakvih prituzbi.



Dionica ADPL

AD Plastik d.d. dionicko je drustvo osnovano
u Republici Hrvatskoj i upisano u sudski re-
gistar Trgovackog suda u Splitu pod brojem
MBS 060007090, OIB 48351740621.

Temeljni kapital AD Plastika d.d. iznosi
419.958.400 kuna, a podijeljen je na 4.199.584
dionice nominalne vrijednosti 100,00 kuna.
Dionicari su pravne i fizicke osobe iz Hrvat-
ske i inozemstva koji svoje interese ostvaruju
putem Glavne skupstine i Nadzornog odbora,
u skladu sa zakonodavstvom Republike Hr-
vatske.

Dionica ADPL uvrStena je na sluzbeno trzi-
Ste Zagrebacke burze te je u sastavu indexa
Crobex, a trguje se s nesto manje od 70 posto
dionica (free float). Interkapital vrijednosni
papiri d.o.o. obavljaju poslove specijalista di-
onicama pruzajuci podrSku prometu dionica-
ma kompanije.

U 2017. godini otpusteno je 4.763 vlastite dio-
nice na ime isplate bonusa zaposlenicima za
uspjesan rad u 2016. godini, a steceno je 700
vlastitih dionica. Na dan 31. 12. 2017. godine
kompanija je drzala 23.801 vlastitih dionica
Sto predstavlja 0,57 posto temeljnog kapita-
la. Zaposlenici kroz program ESOP (radnicko
dionicarstvo) drze 81.834 dionice Sto pred-
stavlja 1,95 posto temeljnog kapitala.

Dionica je ostvarila rast cijene od 22,5 posto
u odnosu na godinu ranije i tako nadmasila
kretanje Crobexa koji je zabiljezio pad od 7,6
posto. Cijena se kretala u rasponu od 137,1
kunu do 175,9 kuna, a zadnja je cijena u pro-
matranom periodu bila 169,1 kuna. Promet
dionicom porastao je za gotovo 50 posto, uz
rast volumena trgovanja za 16,1 posto i tako
nadmasio rast ukupnog prometa dionicama
na burzi od 37,3 posto.

Zarada po dionici (EPS) iznosi 16,7 kuna, $to
je rast od cak 41,2 posto u odnosu na pret-
hodnu godinu kada je iznosila 11,8 kuna.
Ostvaren P/E u iznosu 10,1 kunu nesto je nizi
nego godinu ranije kada je iznosio 11,7 kuna.
Razlog tome je veci porast neto dobiti u od-
nosu na porast cijene dionice, Sto ukazuje na
prostor za daljnji rast cijene dionice.

ROE biljezi rast kao rezultat poveéanja neto
dobiti i iznosi 9,7 posto odnosu na 7,5 posto
koliko je iznosio prethodnu godinu.

U 2017. godini isplacena je dividenda u izno-
su od 8,5 kuna po dionici, Sto predstavlja di-
videndni prinos od 5 posto. To je nastavak
dugogodisnjeg trenda i dividendne politike
isplate minimalno 50 posto raspoloZivih sred-
stava.
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Dionica ADPL

Kretanje cijene dionice ADPL i indeksa CROBEX u 2017. godini

+22,54% -1,62%

ADPL (rast od 22,54 posto u 2017) CROBEX (pad od 7,62 posto u 2017) Kretanje dionice ADPL
180,00 = - 2.800,00 :
ADPL (kn) 2017 2016 Promjena
]70’00 - B 2600,00
Najvisa cijena 1759 1442 22,0%
- 2.400,00
160,00 o
L 220000 Najniza cijena 13771 92,1 49,0%
150,00 o
- 2.000,00 Zadnja cijena 169,1 138,0 22,5%
140,00 -
- 1.800,00
Volumen 340.285 293.021 16,1%
13000 + L 1.600,00
Promet 53.905.767 36.179.476 49,0%
120,00 - - 1.400,00
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Istrazivanje | razvoj

Kompozitni materijali

Kompozitni materijali jedna su od alternativa
konvencionalnim materijalima i imaju vazan
utjecaj na smanjenje mase vozila. Iznimno su

Recikliranje materijala

Veliki potencijal u smanjenju utjecaja na oko-
liS nasih proizvoda i oCuvanju resursa ima re-
cikliranje. Osim recikliranja proizvoda na kraju
njihovog vijeka trajanja, usmjeravamo pozor-
nost na recikliranje sirovina i materijala, kori-
Stenje visokokvalitetnih recikliranih materijala
u procesima i smanjenje utjecaja na okoli$ pri
razvoju novih proizvoda. AD Plastik Grupa u su-
radnji s kupcima odabire materijale koji sadrze

dobra svojstva specificne cvrstoce i krutosti te
im je manja specificna masa. U izvjeStajnom
razdoblju neprekidno smo radili na istraZivanju i
razvoju primjene materijala za termofor-
mirane proizvode interijera i eksterijera,
a sve u cilju smanjenja njihove tezine
te mogucnosti implementacije
u narednim periodi-
ma. AD Plastik Grupa
svojim kupcima nudi
rieSenja u skladu s
globalnim trendovima
i zahtjevima automo-

bilske industrije.

Sto veci udio recikliranog materijala ili prirodne
materijale. Stalno provjeravamo mogu¢nosti
upotrebe takvih materijala kako bi svaki pojedi-
ni proizvod na kraju svog Zivotnog vijeka u Sto
vecem udjelu bio reciklabilan.

U cilju smanjenja utjecaj na okolis nakon isteka
Zivotnog ciklusa proizvoda, radimo na poboljSa-
nju mogucnosti njihove reciklaze.

Inovacije u 2017.

Pokrenuli smo nekoliko aktivnosti uvodenja no-
vih i oplemenjivanja postojec¢ih tehnologija, u
cilju poveéanja inovativnosti te razvojne i tros-
kovne konkurentnosti nasih proizvoda.

Hot Stamping tehnologija, omogucava dekori-
ranje vrlo kompleksnih brizganih dijelova ek-
sterijera i interijera vozila, koriste¢i pritom vi-
Seslojne folije Cija upotreba smanjuje primjenu
ekoloski agresivnije tehnologije kromiranja.

MucCell tehnologijom ili tehnologijom brizganja
polimera, uz koriStenje ekspandirajucih agena-
sa i uz prikladno tehnolosko oblikovanje, dobiva

se proizvod trazenih mehanickih svojstava, ma-
nje tezine i uz krace vrijeme proizvodnje. Vazno
je napomenuti kako se tijekom oblikovanja pro-
izvoda koriste metode inZenjerskih izracuna,
primjenom metode konacnih elemenata, u cilju
visestruke optimizacije proizvoda.

Osim navedenog, stalno unaprjedujemo tehno-
logije spajanja komponenti iz razli¢itih materija-
la, razlicite zavr$ne obrade s ciljem povedanja
tehnickih i dekorativnih mogucnosti, poput ra-
znih vrsta zavarivanja i dvokomponentnog lije-
plienja.










Tehnologije i proizvodi
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TrziSta 1 prodaja

Rusija

Nakon uzastopne Cetiri godine pada prodaje
vozila na ruskom trZistu, u kojem je ono pre-
polovljeno, 2017. godina kona¢no donosi dvo-
znamenkasti rast prodaje od gotovo 12 posto.
Prema objavljenim podacima, u promatranom
Je razdoblju registrirano 1.595.737 novih auto-
mobila. U prosincu je prodaja novih automobila
i lakih gospodarskih vozila porasla za 14 posto
u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
UnatoC slabim pocecima u sijecnju i veljaci,
prodaja je tijekom godine porasla za 12 posto.
Pred ruskim je trzistem dug put oporavka kako
bi se vratilo na stare pozicije, ali najvazniji korak
u tom smjeru je napravljen. Svi kljucni proizvo-
daci automobila u Rusiji biljeze rast prodaje, a
najznacajniji kupci AD Plastika rastu brze od
prosjeka trzista. Tako VAZ biljeZi rast od 17 po-
sto, dok Renault biljezi rast od 16 posto. S obzi-
rom na stabilizaciju rublje i rast cijena nafte, u
2018. godini predvida se daljnji rast trZiSta od
14,5 posto.

Putnicka i LCV vozila u Rusiji (mil.)

2012 2013

Izvor podataka: pwc.ru i rusautonews

2014

2015

2016

2017

Prosjecni godisnji rast 6,5%

204
182 183 194
2018 2019 2020 2021









Rizici poslovanja

Financijski rizici

Financijski su rizici povezani s financijskim va-
rijablama koje mogu prouzroCiti poteskoce u
podmirivanju financijskih obveza, likvidnosti,
upravljanju dugom i sliéno. Nemamo formal-
ni program upravljanja rizicima, ali cjelokupno
upravljanje rizicima obavlja sluzba Financija
koja pruza usluge ostalim clanicama Grupe.
Ona koordinira pristupom domaéem i meduna-
rodnom financijskom trZistu, prati financijske
rizike koji se odnose na poslovanje i upravlja nji-
ma putem internih izvjestaja o rizicima u kojima
su izlozenosti analizirane po stupnju i velicini
rizika te poduzima aktivnosti s ciljem ucinkovi-
tog upravljanja rizicima i svodenja istih na naj-
manju mogucu razinu.

Financijski rizici kojima smo izlozeni ukljucuju:

» Valutnirizik

» Kamatni rizik

« Cjenovnirizik

o Kreditnirizik

 Rizik likvidnosti
 Rizici vezani uz dionicu

Valutni rizik

Valutni rizik ukljucuje transakcijski i bilan¢ni
rizik. Transakcijski rizik predstavlja rizik nega-
tivnog utjecaja promjena valutnih tecajeva na
novcane tijekove iz komercijalnih aktivnosti. Bi-
lancni rizik predstavlja rizik da vrijednost neto
monetarnih sredstava u stranim valutama bude
niza prilikom preracunavanja u kune kao poslje-
dica promjene valutnih tecajeva.

Grupa posluje u medunarodnom okruzju te je
najve¢im dijelom izlozena promjenama tecaja
eura i ruske rublje te manjim dijelom promjena-
ma tecaja srpskog dinara i rumunjskog leija.

IzloZzenost promjenama teCaja eura i ruske ru-
blje vezana je za prihode koje Grupa ostvaruje
na trzistu EU, pretezno u eurima, dok su prihodi
od prodaje na ruskom trzistu ostvareni u rublji-
ma. Takoder, Grupa je izloZena valutnom riziku
vezanom uz iskazivanje poslovanja inozemnih
ovisnih drustava koji prihode ostvaruju u ino-
zemnim valutama, a isti se u konsolidiranim iz-
vjeStajima iskazuju u kunama. IzloZenost valut-
nom riziku proizlazi i iz nabavke sirovina koja se
najvecim dijelom nabavlja u eurima. Drustva u
Rusiji upravljaju valutnim rizikom koristeci pri-
rodni hedging, odnosno prodajne cijene uskla-
duju se s kupcima prema kretanju tecaja rublje

u odnosu na euro. Veci dio dugorocnih i kratko-
rocnih kredita ugovoren je s valutnom klauzu-
lom, odnosno vezani su uz euro.

Kamatni rizik

Kamatni rizik je rizik promjene vrijednosti finan-
cijskog instrumenta uslijed promjena kamatnih
stopa na trZistu. Rizik kamatne stope vezan je
uz promjene u povratu imovine i obveza te u
vrijednostima proizaslim iz kretanja kamatnih
stopa.

Kamatni rizik Grupe proizlazi iz kreditnih zadu-
Zenja te dijelom iz imovine koja ostvaruje pri-
hod od kamata iz odobrenih pozajmica matic-
nog drustva povezanim drustvima. IzloZenost
Grupe kamatnom riziku iz kreditnih zaduzenja
minimalna je, buduéi da je preko 90 posto kre-
ditnih zaduzenja Grupe ugovoreno s fiksnom
kamatnom stopom. Kamatni rizik na imovinu
koja ostvaruje prihod od kamata vezan je za od-
luke HNB-a o visini kamata izmedu povezanih
drustava. Grupa kontinuirano prati promjene i
predvidanja kamatnih stopa, simuliraju se razli-
Cite situacije, uzimajucéi u obzir refinanciranje,
obnavljanje sadasnjeg stanja i alternativno fi-
nanciranje.

Cjenovni rizik

Poslovanje Grupe izloZeno je cjenovnom riziku
povezanom s promjenama cijena klju¢nih siro-
vina i materijala, transporta, ostalih proizvodnih
troSkova kao i snaznim pritiscima konkurencije
i kupaca. U automobilskoj industriji prisutna je
otvorena kalkulacija cijene proizvoda te se pro-
mjene cijena sirovina, materijala te ostalih tros-
kova uskladuju s kupcima na mjese¢noj, kvar-
talnoj ili polugodisnjoj razini (ovisno o kupcu).

Najveéa trziSta na kojima Grupa pruZa svoje
usluge i prodaje robu su trzista Europske uni-
je i Ruske Federacije. Uprava Grupe na temelju
trzisnih cijena odreduje cijene svojih usluga za
svako pojedina¢no inozemno trziste.
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Financijski izvjestaj 2017.

Financijski rezultati u 2017.
U izvjeStajnom razdoblju AD Plastik Grupu ¢ine:

« AD Plastik d.d., Hrvatska

+ ADP d.o.0., Srbija

+ AD Plastik d.o.o., Slovenija

+ AO AD Plastik Togliatti, Vintai, Rusija
+ ZAO AD Plastik Kaluga, Rusija

(dalje u tekstu: AD Plastik Grupa)

Rezultati AD Plastik Grupe pokazuju kako je poslovna 2017.
godina bila izuzetno uspjesna te su ostvareni odlicni rezultati
po svim financijskim pokazateljima.

U skladu s postavljenim ciljevima, ostvaren je porast prihoda,
operativne zarade i neto dobiti.

Poslovni prihodi veéi su za 16,5 posto u odnosu na 2016. godi-
nu i iznose 1.090,14 milijuna kuna. Znacajan rast prodaje vozi-
la u Europi i oporavak ruskog trzista pozitivno su se odrazili na
rast prihoda AD Plastik Grupe. Medutim, kontinuirano jacanje
kune u odnosu na euro negativno utjece na visinu ostvarenih
prihoda u posljednje dvije godine. Utjecaj rublje je i dalje dvo-
jak. Ima pozitivan utjecaj na poslovne prihode radi znatno nize
vrijednosti prosjecne rublje u odnosu na prethodnu godinu, ali
i negativan u pogledu nerealiziranih tecajnih razlika radi sla-
bljenja rublje o odnosu na kraj 2016. godine.

Dobit prije kamata, poreza i amortizacije (EBITDA) AD Plastik
Grupe u promatranom periodu iznosi 158,43 milijuna kuna Sto

1090,14 mil. kn

Poslovni prihodi

predstavlja rast od 16,6 posto u odnosu na prethodnu godinu.
EBITDA marza, kako je i najavljivano, zadrzala se na proslogo-
disnjoj razini od 14,5 posto, Sto je i dalje znacajno iznad pro-
sjeka industrije.

Zahvaljujuéi ostvarenim poslovnim prihodima, stalnim una-
prjedenjima poslovnih procesa i povoljnijem neto financij-
skom rezultatu, neto dobit AD Plastik Grupe za 2017. godinu
iznosi rekordnih 70,21 milijun kuna i viSa je za 41,2 posto u
odnosu na prethodnu godinu.

14,5%

EBITDA marza

[ \fm A

70,21 mil. kn

Neto dobit

Vizija AD Plastik Grupe kao trziSnog lidera u razvoju i proizvod-
nji automobilskih komponenti na podrucju Isto¢ne Europe, Si-
renje poslovanja na nova trziSta te misija i temeljne vrijednosti
kompanije zazZivjeli su u punom obujmu. Kontinuiranom reo-
rganizacijom kompanije, ulaganjima u ljudske potencijale te
razvojem proizvoda i programa, postavljeni su snazni temelji
buduceg rasta i razvoja.
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Financijski izvjesta) 2017.

Kljucni pokazatelji

Pokazatelji

Poslovni prihodi (u tis. kn)
Prihodi od prodaje (u tis. kn)
NFD (u tis. kn)

EBITDA (u tis. kn)
NFD/EBITDA

EBITDA marza

Neto profitna marza

935.750

913.383
372.452
135.855
2,74
14,52%

531%

AD Plastik Grupa

1.090.140
1.069.061
321.347
168.434
2,03
14,53%

6,44%

116,50 717.876
117,04 701.423
86,28 364.644
116,62 83.427
437

11,62%

5,34%

AD Plastik d.d.

834.654
817.682
321.580
91.156
BI58
10,92%

6,40%

116,27
116,57
88,19

109,26

Financijska pozicija

Trend pobolj$anja financijske pozicije AD Plastik Grupe i dalje se
nastavlja. Ostvaren je rast poslovanja uz daljnje smanjenje neto
duga i povoljniji prosjecni trosak financiranja. Tako je u odnosu
na 31.12. 2016. godine, kreditna zaduZenost manja za 54,11 mili-
juna kuna ¢ime je odnos NFD/EBITDA doveden na razinu od 2,03.
Ovime se otvara mogucnost daljnjeg kapitalnog ulaganja te reali-
zacije potencijalne akvizicije.

Rekordno visoka prodaja zadnjeg kvartala 2017. godine rezulti-
rala je ve¢im potraZivanjima od kupaca za 56,2 milijuna kuna u
odnosu na 31. 12. 2016. godine, dok su obveze prema dobavljaci-
ma u istom periodu povecane za 28,3 milijuna kuna. Unato¢ po-
veéanju obveza, koeficijent zaduZenosti u 2017. godini dodatno
je snizen te na 31. 12. 2017. godine iznosi 0,44.

Povrat na kapital (ROE) u 2017. godini porastao je na 9,7 posto,
$to je rezultat znacajnog rasta neto dobiti Grupe. ROE je u 2016.
godini iznosio 7,5 posto.

Cijena dionice ADPL u 2017. godini porasla je 22,54 posto pa je
na 31. 12. 2017. godine iznosila 169,10 kuna, dok je CROBEX u
istom periodu pao za 7,62 posto. TrZiSna kapitalizacija drustva
na 31.12. 2017. godine iznosila je 710,15 milijuna kuna. Dividenda
isplacena u 2017. godini iznosila je 8,5 kuna po dionici.
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Poslovni prihodi AD Plastik Grupe po trziStima
* Prihodi AD Plastik Grupe na trzistu EU i Srbije veci su za 14,4

* Prihodi AD Plastik Grupe u Rusiji veéi su za 22,67%

1.090,14 mkn
935,75 mkn

Rusija 26,22%
Rusija 24,90%

EU + Srbija

EU + Srbija
73,78%

75,10%
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Financijski izvjestaj 2017.

Trzista EU 1 Srbije

Na trzistima EU i Srbije u 2017. godini ostvare-
no je 804,32 milijuna kuna poslovnih prihoda. U
istom je periodu na europskom trzistu zabilje-
Zen rast prodaje novih automobila za 3,3 posto
u odnosu na prethodnu godinu, dok je u tvorni-
cama AD Plastika u Hrvatskoj i Srbiji zabiljezen
rast od 14,45 posto. Ucesce poslovnih prihoda
s navedenih trZiSta u ukupnim poslovnim pri-
hodima AD Plastik Grupe iznosi 73,78 posto u
2017. godini.

Osim rasta prodaje na automobilskom trzistu,
porastu prihoda pridonosi i pocetak serijske
proizvodnje prema ugovorenim viSegodisnjim
poslovima. Tako primjerice vozilo Renault Clio,
za koje je serijska proizvodnja pocela u 2017.

godini, biljeZi rast prodaje od 6,7 posto.

Jaka kuna u odnosu na euro i dalje ima negati-
van utjecaj na prihode s ovog trZista pa su tako
prihodi u matici manji za 7.4 milijuna kuna u
odnosu na prethodnu godinu.

Tijekom 2017. godine ugovorena je znacajna
koli¢ina novih poslova za ovo trziste ¢ija je serij-
ska proizvodnja planirana tijekom 2018. i 2019.
godine. Time ¢e se u cijelosti popuniti kapaci-
teti tvornica u Hrvatskoj i Srbiji, $to ¢e zahtije-
vati dodatna ulaganja u povecanje kapaciteta.
Ukupna vrijednost novih dogovorenih poslova u
2017. godini za ovo trziSte premasuje 134 mili-
juna eura.

TrziSte Rusije (ovisna drustva)

Nakon cetiri godine uzastopnog pada prodaje
automobila na ruskom trZistu, u 2017. godini bi-
liezi se dugo ocekivani rast prodaje od gotovo
12 posto, tocnije prodano je 1,6 milijuna vozila.
Takvo kretanje trzista ohrabruje i potkrepljuje
prognoze rasta prodaje na ovom trzistu od pro-
sjecno 6,5 posto u naredne Cetiri godine. Priho-
di AD Plastik Grupe na ruskom trzistu porasli su
22,67 posto u promatranom periodu, u odnosu
na godinu ranije. Za to je u najvecoj mjeri zaslu-
Zan rast prodaje kljucnih vozila za koje isporu-
cujemo dijelove poput Alijanse Renault/Nissan/
AvtoVAZ. Posljedicno, udio poslovnih prihoda s
ruskog trzista u 2017. godini biljezi rast i u od-
nosu na ukupne poslovne prihode Grupe i izno-
si 26,22 posto.

Kao $to je prethodno navedeno, pozitivan utje-
caj na konsolidirane prihode s ruskog trzista

Investicije 2017.

AD Plastik Grupa u protekloj je godini investi-
rala 86,1 milijuna kuna i to najve¢im dijelom u
Sirenje kapaciteta, nabavku novih strojeva te
nematerijalnu imovinu.

ima i jaka rublja u odnosu na euro kod prera-
¢una u kune, ako usporedujemo s prethodnom
godinom. Utjecaj slabljenja rublje u drugom po-
lugodistu 2017. godine ublaZen je koriStenjem
prirodnog hedginga, odnosno stalnim uskla-
divanjem prodajnih cijena s naSim poslovnim
partnerima u Rusiji.

Kako se autoindustrija u Rusiji tek pocinje bu-
diti nakon viSegodisnje krize, proci ¢e jo$ neko
vrijeme dok se ne dosegne razina prodaje od
2,8 milijuna vozila iz 2012. godine.

Vrijednost novih ugovorenih poslova AD Plastik
Grupe za rusko trZiste u 2017. godini iznosi 17
milijuna eura, dok se novi zna¢ajniji projekti na
ovom trzistu tek ocekuju. Do tada se rast trzi-
Sta generira prvenstveno rastom prodaje po-
stojec¢ih modela vozila.

Realizirano je planirano ulaganje od 34 milijuna
kuna u projekt ,Pilot linija bojenja za industrij-
ska istrazivanja, razvoj i inovacije” u Zagrebu,
¢ime ¢emo ojacati portfelj bojenih proizvoda.
Za taj su projekt odobrena bespovratna sred-
stva uiznosu od 19,6 milijuna kuna.
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AD Plastik Grupa s konsolidacijom pripadajuéeg dijela vlasnistva u pridruzenim drustvima

Kako bi prezentirali Sto jasniju sliku poslovanja, izraden je us-
poredivi, skraceni, konsolidirani racun dobiti i gubitka za 2016. i
2017. godinu AD Plastik Grupe s racunima dobiti i gubitka pridru-
Zenih drustava Euro Auto Plastic Systems s.r.l. Mioveni, Rumunj-
ska (50 posto vlasnistva AD Plastik d.d.) i Centra za istrazivanja i
razvoj automobilske industrije Hrvatska (24 posto vlasnistva AD
Plastik d.d.).

Poslovni prihodi AD Plastik Grupe s konsolidiranim pripadaju¢im
dijelom vlasnistva pridruZenih drustava biljeze rast od 12,83 po-
sto u promatranom razdoblju. EBITDA iznosi 231 milijuna kuna i
biljeZi rast od 17,62 posto u odnosu na prethodnu godinu.

Rezultati pridruzenih drustava ukljuceni su u rezultat AD Plastik
Grupe metodom udjela. Pridruzena drustva nemaju financijske

obveze prema AD Plastik d.d., niti obveze po kreditima prema
vanjskim subjektima.

Centar za istraZivanja i razvoj automobilske industrije Hrvatska
od 26. 9. 2017. godine u procesu je likvidacije radi neostvarivanja
cilja osnivanja, Sto s obzirom na njegov znacaj nema utjecaja na
poslovanje AD Plastik Grupe.












Profil

Identificirane materijalne teme i granice

Teme o kojima bi AD Plastik Grupa mogla izvjeStavati su mnogobrojne, ali nisu
sve jednako vazne ni kompaniji niti dionicima. Ujedno, postoji veliki broj tema
koji nije materijalno mjerljiv pa samim time nema mogucénosti usporedbe. Zbog
uvodenja novih GRI standarda, ali i Zelje za unaprjedenjem izvjeStavanja, u pro-
matranom smo razdoblju proveli ponovni postupak identifikacije materijalnih
tema.

Kombinacijom unutarnjih i vanjskih ¢imbenika, nama vaznih tema, strategija,
misije i politika te povratnih informacija koje smo dobili uklju¢ivanjem dionika
u cilju identifikacije znacajnih okolisnih, ekonomskih i drustvenih materijalnih
tema, napravili smo konacan odabir koji se razlikuje od prethodnog izvjestaj-
nog razdoblja. Dobivene rezultate razvrstali smo po prioritetima pa tako njihov
odabir u ovom izvjestaju takoder odrazava i njihovu vaznost za nas i dionike.
Na kraju je izvrSena provjera njihove vaznosti sa stajaliSta utjecaja na poslovne
strategije, odluke i pristup upravljanju.

Neke teme koje smo smatrali materijalnim, zbog promjena u novim standardi-
ma i zbog toga Sto nismo dovoljno dobro procijenili njihovu mjerljivost, samim
time i usporedivost podataka, ne promatramo viSe kao materijalne. Ujedno
smo promijenili granice kod dva standarda i to kod neizravnih ekonomskih utje-
caja te raznolikosti i jednakih moguénosti.

Potpisivanjem Povelje o raznolikosti i imenovanjem predsjednika Uprave Marin-
ka DoSena njezinim ambasadorom, stavili smo poseban naglasak na promociju
uvazavanja raznolikosti, nediskriminacije, ukljucivosti i jednakih moguénosti
kao temeljnih vrijednosti modernog drustvai to je razlog promijenjene vaznosti
teme. Prethodno identificirane granice neizravnih ekonomskih utjecaja bile su
prenaglasene, stoga smo ih u ovom izvjestaju revidirali radi realnijeg prikaza.
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Odnosi zaposlenika i menadZzmenta ®
Zaposljavanje ®
Ekonomski ucinak @
Prisutnost na trzistu ®
Neizravni ekonomski utjecaji ®
Borba protiv korupcije ®
Zdravlje i sigurnost kupaca ®
Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu ®
Praksa nabave ®

Lokalne zajednice ® ® Marketing i

oznacavanje

® (Otpadne vode i otpad

Raznolikost i jednake moguénosti @ Energija ®
® Pridrzavanje propisa zastite okolisa
Nediskriminacija ®
® Emisije
Procjena dobavljaca u pogledu utjecaja na okolis ®

® Sloboda udruzivanja i kolektivnog pregovaranja
Obuka i obrazovanje ® ® Materijali

Nisko Utjecaji na poslovanje Visoko

Popis identificiranih materijalnih tema
Ekonomske teme

 Ekonomski ucinak

* Prisutnost na trzistu

¢ Neizravni ekonomski utjecaji
* Praksa nabave

 Borba protiv korupcije

Okolisne teme

Materijali

Energija

Voda

Emisije

Otpadne vode i otpad

Pridrzavanje propisa zastite okoliSa
Procjena dobavljaca u pogledu utjecaja
na okoli$

DrusStvene teme

Zaposljavanje

Odnosi zaposlenika i menadZmenta
Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu
Obuka i obrazovanje

Nediskriminacija

Sloboda udruzivanja i kolektivnog
pregovaranja

Lokalne zajednice

Zdravlje i sigurnost kupaca

Marketing i oznacavanje
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Dionici

Kupci

Slclvi

Kupci su jedna od najvaznijih skupina
dionika u automobhilskoj industriji. Svo-
jim znac¢ajem imaju moguénost utjecati
na odluke i politike drustva. Oni ana-
liziraju, obraduju i provjeravaju velike
koli¢ine informacija na kojima temelje
svoje poslovne odabire. Ukljuceni su u
poslovne procese, a dobavljaci im nisu
klasicni pruzatelji usluga, nego partne-
ri i suradnici. U skladu s tim, AD Plastik
Grupa sa svojim kupcima gradi partner-
ske odnose u svim fazama suradnje. Cilj
je takve ukljucenosti doprinos kvaliteti
konacnog proizvoda $to se odrazava na
uspjesnost poslovanja AD Plastik Gru-
pe, ali i na zadovoljstvo nasih kupaca i
sigurnost krajnjih korisnika.

Vrste savjetovanja i ucestalost

o Posjeti/sastanci (redovito)

* Auditi (prema potrebi)

« Pisana komunikacija (redovito)

e QOcjenjivanje zadovoljstva (redovito putem
specijaliziranih portala)

* Sluzbene stranice (redovito)

* Izvjestaj o odrzivosti (godisnje).

Tijekom izvjeStajnog razdoblja u AD Plastik
Grupi odrzano je 36 audita kupaca, od cega 14
u Hrvatskoj, 14 u Rusiji i 8 u Srbiji.

Gotovo 40 posto navedenih audita provedeno
je od strane Renault Grupe, $to je ocekivano bu-
duci se radi 0 nasem najve¢em kupcu. Ostale
audite proveli su kupci VW Grupe, PSA Grupe,
Fiat Grupe, VAZ-a, Forda, Nissana, Helle, Dai-
mlera, Webasta, Suzukija i Toyote.

lako je sveukupan broj audita kupaca u 2017.
godini bio znatno manji, bili su vrlo zahtjevni i
kompleksni, posebno zbog rekonstrukcije linije
bojenja u Zagrebu.
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Dionici

Vlasnici i dionicari Financijska javnost

Svi dionicari kompanije zajedno Cine
vlasnika dionickog drustva. Dionica-
ri predstavljaju osobito vaznu javnost,
stoga je nas cilj stalno unaprjedenje
komunikacije s dioni¢arima i gradenje
odnosa temeljenog na medusobnom
povjerenju. Redovito i transparentno
prenoSenje sluzbenih obavijesti na in-
ternetskim stranicama kompanije, pri-
kaz su svih znacajnih aktivnosti koje se
odvijaju i namijenjene su svim dionica-
rima. Na taj se nacin dionicari prven-
stveno mogu upoznati s novim dogo-
vorenim poslovima, §to daje sigurnost i
povjerenje u buduénost Grupe te osigu-
rava nastavak ostvarivanja povecanja
vrijednosti kompanije.

Dugorocna je strategija uvijek usmjere-
na na povecanje zadovoljstva dionicara
i isplatu redovite poticajne dividende.

Vrste savjetovanja i ucestalost

* Obavijesti (po potrebi)

« Financijski izvjestaji (kvartalno)

« Skupstina dionicara (godisnje)

e Sluzbene stranice (redovito)
 Komunikacija putem e-poste (po potrebi)
« Godisnji financijski izvjestaj (godisnje)

* Izvjestaj o odrZivosti (godisnje)

Stalno unaprjedenje i poboljSavanje nacina fi-
nancijskog izvjeStavanja, redovita komunikacija
i slanje obavijesti dioni¢arima prioriteti su na
kojima se radilo i u izvjeStajnom razdoblju.

Financijsku javnost Cine investitori i kre-
ditori kao vazni dionici AD Plastik Grupe
s kojima se ostvaruje partnerski odnos
temeljen na pravovremenom i transpa-
rentnom izvjestavanju. Cilj je kompanije
informirati navedene dionike o svim bit-
nim dogadajima u Grupi kako bi odluke
koje donose bile temeljene na tocnim
informacijama u stvarnom vremenul.

Vrste savjetovanja i ucestalost

« Sluzbene stranice (redovito)

* Obavijesti (po potrebi)

 Komunikacija putem e-poste (po potrebi)

« Financijski izvjestaji (kvartalno)

« Godisnji financijski izvjestaj i izvjesta;
(godisnje)

* Izvjestaj o odrzivosti (godisnje)

* Roadshow (godisnje)

Stalnim radom na unaprjedenju nacina financij-
skog izvjeStavanja Zeli se povecati transparen-
tnost te redovito i pravovremenoo upoznavanje
dionika sa svim relevantnim informacijama
koje mogu dopinijeti stvaranju cjelovite slike o
kompaniji i sami time lakSem donosSenju odluka
vezanih za kompaniju.
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Dionicl

Tijela drzavne i lokalne uprave
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Vrste savjetovanja i ucestalost

Kao ugledan poslovni subjekt koji Zeli
dati svoj doprinos poboljsanju poslov-
nog okruzenja i drustvu u cjelini na svim
lokacijama u kojim poslujemo, suradu-
jemo s razlicitim tijelima lokalne i drzav-
ne uprave u skladu s politikama kompa-
nije.

Tijekom 2017. godine, Uprava kompanije pra-
vovremeno je reagirala na sve upite i inicijative
vezane za poboljSanje poslovne klime u Hrvat-
skoj I pokretanje novih projekata. Uglavnom se
radilo o iznoSenju misljenja na postojece za-
kone, poslovanje, barijere, programe poticanja
industrije, politiku tecaja i slicno. Na taj nacin
svojim iskustvom i stru¢nim znanjima doprino-
simo razvoju gospodarstva i poboljSanju uvjeta
poslovanja u okruzenju.

« Sudjelovanje na javnim skupovima i konfe-

rencijama (prema potrebi)

Sudjglavaniona cactangings lonz oo,
ma
Clan
(red
Posj
zvjg
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Zaposlenici

Udio razlicitih tipova ugovora zaposlenika AD Plastik Grupe u
2017. godini (G4 10)

100%

Bl Zaposleni na neodredeno Vrijeme. ..o, 82,61%
Zaposleni na odredeno VIjeme.........cccoovvnrrrveiinneen 17,39%
M Priviemeno i povremeno zapoSljavanje ..., 0,5%

Tijekom izvjeStajnog razdoblja postotak ugovora na odredeno
vrijeme smanjio se za dva posto. Od ukupnog broja zaposlenih
velika veéina od 82,61 posto ima ugovor na neodredeno vrijeme,
dok ugovor na odredeno vrijeme ima 17,39 posto radnika.

Udio zaposlenika AD Plastik Grupe prema drzavama poslovanja

B Hrvatska. ..o, 55,36%

RUSIA .. 34,62%
I S8 9,77%
B SIOVENIJa...oioeeeee 0,25%

Kao i u prethodnom izvjestajnom razdoblju, tijekom 2017. godine
najvise je zaposlenika bilo u Hrvatskoj i nije bilo zna¢ajnih pro-
mjena u udjelima prema drzavama poslovanja. U Hrvatskoj je
tako 55,36 posto zaposlenih, zatim u Rusiji 34,62 posto, u Srbiji
9,77 posto, dok je u Sloveniji svega 0,25 posto.

Zaposlenici AD Plastik Grupe prema tipu rada koji izvrSavanju

W Direktni radniCi......oooooeeeeeeeecee, 57%
Indirektni radnici .....o.covvveveeeeeee, 36%
W MenadZment.....c.oooveeoeceeeceeceeeeeeee, 7%

Prema tipu rada kojeg izvr§avaju, zaposlenici Grupe dijele se na
menadZment (Uprava i top menadZment koji ¢ine izvrsni direktori
i direktori), indirektne radnike (rezijski radnici i proizvodna rezija)
te direktne radnike (radnici u proizvodnji).

U proteklom je izvjeStajnom razdoblju nesto povecan udio direk-
tnih radnika koji ¢ine najvec¢i udio u ukupnom broju zaposlenih.
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Zaposlenici

Spolna struktura zaposlenika AD Plastik Grupe 2014., 2015., 2016. i 2017.godine
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2014 2015 2016 2017

W muskarci zene

U ukupnoj strukturi zaposlenika prema spolu u 2017. godini, 47,44 posto zaposle-
nih Cine Zene, dok je muskaraca 52,56 posto. Nije hilo znacajnih promjena u struk-
turi zaposlenih prema spolu u odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje.

Postotak ukupnog broja zaposlenih obuhvacéenih kolektivnim ugovorima

Podrska daljnjem poboljsanju socijalnog dijaloga i dobrih odnosa sa zaposlenicima nastavlja se i u izvjeStajnom raz-
doblju. Provedeni su kolektivni pregovori sa sindikatima te je sklopljen novi Kolektivni ugovor u Hrvatskoj i Izmjene i
dopune kolektivnog ugovora u Vintaiju. Kolektivni ugovori primjenjuju se na sve zaposlenike u Hrvatskoj te na zapo-
slenike tvornice Vintai u Rusiji, ¢ime je obuhvaéeno 80,60 posto zaposlenih AD Plastik Grupe. Za ostale zaposlenike
prava i obaveze uredeni su razli¢itim pravilnicima sukladno zakonskim odredbama.







Dobavljacki lanac

Udio lokalnih dobavljaca u ukupnoj vrijednosti nabave

U promatranom razdoblju porastao je ukupan broj dobavljaca na svim znacajnim mjestima poslo-  Pod lokalnim dobavljacima podrazumijevamo one koji su registrirani u drzavama u kojima se nalaze
vanja zbog velikog broja novougovorenih poslova i projekata. Pod znacajna mjesta poslovanja po-  naSe proizvodne lokacije.
drazumijevamo proizvodne lokacije u Hrvatskoj (Solin i Zagreb), Rusiji (Kaluga i Vintai) te u Srhiji.

AD Plastik d.d., Hrvatska ADP Mladenovac, Srbija AD Plastik Togliatti, Rusija AD Plastik Kaluga, Rusija

Financijski udio lokalnih dobavljaca u odnosu  Porastao je udio uvoznih dobavljaca radi dogo- ~ Porastao je udio uvoznih dobavlja¢a zbog novih ~ Udjeli lokalnih i uvoznih dobavljaca izjednacili
Na uvozne gotovo je isti kao i u prethodnomiz- vorenih projekata za nove kupce, a zbog nemo-  projekata i izrade veéeg broja alata za injekcij-  su se, Sto je rezultat kontinuirane kampanje lo-
vjeStajnom razdoblju, iako su sveukupne brojke  guénosti pronalaZenja odgovaraju¢ih materija-  sko preSanje. Lokalizacija materijala odvija se  kaliziranja materijala, potpomognute i zahtjevi-

vece zbog poveéanja realizacije. Odnos izmedu  la na lokalnom trzistu. zadovoljavajuéim tempom i u skladu je sa za-  ma nasih kupaca. Na ruskom trzistu sve je vise
lokalnih i uvoznih dobavljaca uvelike je na stra- htjevima kupaca. dobavljaca koji se razvijaju paralelno s razvo-
ni uvoznih radi nepostojanja materijala potreb- jem autoindustrije i dolaskom sve veceg broja
nih za proizvodnju u autoindustriji, tocnije tra- kupaca i dobavljaca s globalnog trzista.

Zenih dobavljaca u Hrvatskoj.
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Ekonomija

Izravna, stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost

Za AD Plastik Grupu poslovna 2017. godina
bila je izrazito uspjesna. Poslovni prihodi os-
tvareni u izvjeStajnom razdoblju veéi su za
16,5 posto od onih ostvarenih godinu ranije i
iznose 1.090,14 milijuna kuna. Dobit prije ka-
mata, poreza i amortizacije (EBITDA) u 2017.
godini iznosi 158,43 milijuna kuna Sto pred-
stavlja rast od 16,6 posto u odnosu na pret-
hodnu godinu. Zahvaljujuéi ostvarenim po-
slovnim prihodima, stalnim unaprjedenjima
poslovnih procesa i povoljnijem neto finan-
cijskom rezultatu, neto dobit AD Plastik Gru-
pe za promatrano razdoblje iznosi rekordnih
70,21 milijuna kuna, $to je 41,2 posto viSe
nego u prethodnoj godini.

Izravno stvorena ekonomska vrijednost AD
Plastik Grupe u 2017. godini iznosi 1.090,14
milijuna kuna te je za 16,5 posto visa od pret-
hodnog izvjeStajnog razdoblja. Njen rast, u
nesto manjoj mjeri (14,47 posto), prati i distri-
buirana ekonomska vrijednost Sto je rezulti-
ralo rastom zadrzane ekonomske vrijednosti
od 42,96 posto. Sama distribucija ekonomske
vrijednosti u 2017. godini po strukturi je nesto
drugacija od 2016. godine. Aktivnim uprav-
ljanjem visinom zaduzenosti i stalnim radom
na smanjenju troska financiranja te odlu-
kom o isplati nesto nize dividende u odnosu
na prethodnu godinu, znacajno su smanjena

placanja davateljima kapitala. Istovremeno,
povecana su davanja za place i beneficije za-
poslenika te ulaganja u zajednicu koja su viSa
za Cak 300 posto. Zadrzana ekonomska vri-
jednost u najvecoj je mjeri iskoristena za ula-
ganja koja su temelj daljnjeg razvoja Grupe.

Trend poboljSanja financijske pozicije AD
Plastik Grupe nastavio se i u 2017. godini.

Ostvaren je rast poslovanja uz daljnje sma-
njenje neto duga i povoljniji prosjecni troSak
financiranja. Tako je u odnosu na 31. 12. 2016.
godine, kreditna zaduzZenost manja za 54,11
milijuna kuna, ¢ime je odnos NFD/EBITDA
doveden na razinu od 2,03. Pored toga, u iz-
vjestajnoj godini realizirano je ulaganje od 34
milijuna kuna u projekt ,Pilot linija bojenja za
industrijska istrazivanja, razvoj i inovacije’,

¢ime smo ojacali portfelj bojenih proizvoda.
Cijena dionice ADPL u 2017. godini porasla
je 22,54 posto pa je na 31. 12. 2017. godine
iznosila 169,10 kuna, dok je CROBEX u istom
periodu pao za 7,62 posto. TrziSna je kapita-
lizacija na dan 31.12. 2017. godine iznosila
710,15 milijuna kuna. Dividenda isplaéena u
promatranom razdoblju iznosila je 8,5 kuna
po dionici.

Izravna, stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost u 000 kn

2013

2014

2015

2016

2017

Izravno stvorena ekonomska vrijednost
Prihodi od prodaje
Ostali prihodi

835.771
817.591
18.180

897.477
869.553
27.924

1.025.395
1.002.363
23.032

935.750
913.383
22.367

1.090.140
1.069.061
21.079

Distribuirana ekonomska vrijednost 822.856 896.847 934.820 869.253 995.077

TroSkovi poslovanja
Place i beneficije zaposlenika
Pla¢anje davateljima kapitala

Placanja drzavi

Ulaganja u zajednicu

Zadrzana ekonomska vrijednost

001.777
165.658
53.561
1.746
114
12.915

663.826
182.196
59.106
1.484
235
630

716.810
187.560
29.653
647

150
90.575

613.363
181.044
74.018
0652

186
66.497

122.522
210.790
51.473
9.719
572
95.063
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U skladu s propisima Republike Hrvatske, svi
zaposlenici prijavljeni su i ukljuceni u drzavni
mirovinski fond. Stopa mirovinskog doprino-
sa U Hrvatskoj iznosi 20 posto od osnovice za
doprinose, a mirovinske doprinose poslodavac
uplacuje uime i na teret radnika.

U kompanijama u Rusiji svi su zaposleni-
ci prijavljeni i ukljuceni u drzavni mirovinski
fond. Stopa davanja je 22 posto do limita od
876.000,00 rubalja za 2017. godinu, a kad se
ostvari limit uplacuje se 10 posto.

U Srbiji su svi zaposlenici prijavljeni u drzavni
P10 fond u koji se iz bruto place uplaéuje 14 po-
sto na teret zaposlenika i 12 posto na teret po-
slodavca. Zaposlenici imaju dodatak na minuli
rad 0,4 posto po punoj godini staza, racunaju-
¢i postojeceg poslodavca. Prilikom odlaska u
penziju prema propisima isplacuju se dvije
prosjecne bruto place. U AD Plastik Grupi ne-
mamo organizirane mirovinske fondove unutar
kompanije.

Minimalna bruto pla¢a na svim je lokacijama
visSa od propisane minimalne place drzava u
kojima poslujemo i dugorocni cilj kompanije
je ocuvanje i unaprjedenje konkurentnosti na
trzistu rada. U izvjeStajnom razdoblju minimal-
na bruto placa u Hrvatskoj iznosila je 3.276,00
kuna bruto, dok je minimalna bruto placa u
kompaniji za 6,7 posto visa.

U Rusiji se propisane minimalne bruto place
razlikuju po oblastima, pa je tako u Kaluskoj
oblasti minimalna bruto placa iznosila 10.387
rubalja, dok je minimalna bruto pla¢a u nasoj
tvornici za 72,2 posto visa. U Samarskoj oblasti
minimalna bruto pla¢a iznosi 7.800 rubalja, a u
nasoj tvornici u Vintaiju minimalna bruto placa
za 95,3 posto je viSa.

U Srbiji je prosjecna minimalna bruto placa
iznosila 30.462,00 dinara, dok je minimalna bru-
to placa u ADP Mladenovac za 0,12 posto visa.

Vazno je istaknuti kako su se propisane mini-
malne bruto place u 2017. godini povecala na
svim lokacijama.

U AD Plastik Grupi osnovna placa zaposlenika
utvrduje se prema radnom mjestu, Sto zna-
¢i kako je jednaka za sve zaposlene na odre-
denom radnom mjestu, bez obzira na spol ili
neku drugu znacajku zaposlenika. Placa za
odredeno radno mjesto utvrduje se temeljem
zakonskih propisa i internih dokumenata svake
pojedine ¢lanice Grupe koji definiraju place su-
kladno radnim mjestima, kao i ostale dodatke
na placu, naknade i stimulacije. Dodatna nagra-
divanja zaposlenika propisana su internim pra-
vilnicima.
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Financijska pomo¢

Nakon §to u 2016. godini nije koristena financij-
ska pomo¢ od vlade u nijednom drustvu unutar
Grupe, u 2017. godini u mati¢nom drustvu je ko-
riStena financijska pomo¢ u vidu porezne olak-
Sice na ime investicijskih i kapitalnih ulaganja iz
2012. godine i to u iznosu od 3,83 milijuna kuna.

Ujedno je u 2017. godini potpisan Ugovor o do-
djeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz europskih strukturnih i investicij-
skih fondova izmedu Ministarstva gospodar-
stva, poduzetniStva i obrta, Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije |
AD Plastika. Temeljem navedenog ugovora do-
dijeliena su nam bespovratna sredstva u izno-

Financijska pomo¢ primljena od vlade u 000 kn

su od 19,6 milijuna kuna za projekt "Pilot linija
bojenja za industrijska istrazivanja, razvoj i
inovacije" Cija je ukupna vrijednost visa od 74
milijuna kuna. Ukupna vrijednost bespovratnih
sredstava koristenih po ovoj osnovi u 2017. go-
diniiznosi 8,2 milijuna kuna.

Visina i intenzitet financijske pomoci koju vlade
daju, ovisi o politikama i programima vlada te
kapitalnim investicijama kompanija. Stoga unu-
tar AD Plastik Grupe aktivno pratimo natjecaje
za dodjelu potpora i sukladno njima prilagoda-
vamo, ukoliko je to moguce, svoje investicijske
planove.

2014 2015 2016 2017

3.328
4.661

Porezne olaksica

Potpore

5.190
5.851

3,834
8.176

Znacajni neizravni ekonomski utjecaji

Neizravan ekonomski utjecaj kompanije na
svoju okolinu nije jednak za sve Clanice Grupe
zbog specificnosti okruZenja u kojima posluju
i samih aktivnosti kojima se bave. Ono $to je
zajednicko svim Glanicama Grupe, utjecaj je
na broj radnih mjesta u dobavljackom lancu. S
obzirom da posljednjih godina biljeZimo stalni
rast obujma proizvodnje i poslovanja, to utjece
na povecéanje i Sirenje dobavljackog lanca, a sa-
mim time i na rast broja radnih mjesta u njemu.

Nije zanemariv ni neizravni utjecaj koji Grupa
ima na poboljsanje drustvenih uvjeta, posebice
u podrucjima niske stope zaposlenosti u kojima
industrija gotovo ne postoji. To je najvidljivije na
lokacijama u Mladenovcu i Solinu.

Znacajan neizravni ekonomski utjecaj, u vidu
poboljSanja vjestina i znanja u okvirima strucne
zajednice, posebno je vidljiv u Hrvatskoj gdje se
nalazi odjel istrazivanja i razvoja Grupe i gdje
koristimo najsloZenije i najnaprednije tehnologi-
je. To za posljedicu ima usku suradnju i partner-
ske odnose s fakultetima, prvenstveno elektro-
tehnike i strojarstva.
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Udio visSeg menadzmenta zaposlenog iz lokalne zajednice
u znaGajnim mjestima poslovanja

U drZzavama u kojima poslujemo podrzavamo regrutaciju i zapoSljavanje lokalnog
stanovniStva pa najveéi udio zaposlenika, a samim time i viSeg menadZmenta, u
svim nasim kompanijama ¢ini lokalno stanovnistvo. S druge strane, pruzamo mo-
gucnost nasim zaposlenicima za medunarodni razvoj, mobilnost i napredovanje
unutar Grupe. Tako u visem menadZmentu imamo zaposlenike koji su razvojem
karijere i napredovanjem preuzeli kljuéne funkcije u drugim drZzavama poslovanja
Grupe. Poticemo mobilnost i preno$enje struénog znanja medu razli¢itim lokacija-
ma Grupe. Kroz poboljSanje individualnih planova razvoja karijere i planova sukce-
sije, upravljanje navedenom temom ¢e biti kvalitetnije.

U 2017. godini viSi je menadZment sacinjavalo 46 zaposlenika, od kojih 44 zaposle-
na dolaze iz lokalne zajednice. Udio lokalnog stanovnistva u najvisoj strukturi AD
Plastik Grupe je 96 posto.

U visi menadZment AD Plastik Grupe ubrajamo ¢lanove Uprave i top menadzmen-
ta, odnosno izvrsne direktore i direktore. Lokalno zapoSljavanje definiramo kao
zaposljavanje osoba koje Zive unutar Zupanije, odnosno oblasti ili regije u kojima
posluju pojedine ¢lanice Grupe. Sukladno tome, znacajno mjesto poslovanja defi-
niramo kao sjediste poslovanja svake ¢lanice grupacije.

=Slclvi
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Okolis

Ve¢ dugi niz godina unaprjedujemo i potvr-
dujemo svoje poslovanje temeljeno na nace-
lima odrZivog razvoja. Odgovornost prema
okoliSu sastavni je dio svih nasSih poslovnih
aktivnosti. Sve naSe lokacije certificirane su
prema zahtjevima standarda IS0 14001, a na
lokacijama Solin, Zagreb i Mladenovac imple-
mentirali smo standard 1SO 50001. NaSe po-
litike zaStite okoliSa i upravljanja energijom
predstavljaju okosnicu nasSeg ponaSanja i
djelovanja te osnovu u postavljanju ciljeva za
unaprjedenje. Svjesni svoje trajne odgovor-
nosti prema okoliSu, sve aspekte koji djeluju
ili mogu djelovati na okoli§ stalno nadziremo
i poboljSavamo.
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Okolis

Energija

Znacajan i neophodan resurs AD Plastik Gru-
pe je energija. Upravljanje potro$njom energije
nezaobilazan je dio naseg poslovanja. Poveca-
njem proizvodnje, proporcionalno se povecava-
ju naSe energetske potrebe koje utjecu na po-
trosnju. U cilju njihovog smanjenja, ali jednako
tako i u cilju zastite okolisa, opredijelili smo se
i obvezali na trajnu optimizaciju sustava uprav-
ljanja energijom. NaSe lokacije u Solinu, Zagre-

Elektricna energija

16,19%

Udio u ukupnoj potro$nji

bu i Mladenovcu uspjesno su certificirane po
zahtjevima norme IS0 50001.

U tu svrhu napravili smo sljedede:

o Definirali Politiku upravljanja energijom i
upoznali sve zaposlenike

« Imenovali predstavnika Uprave za energiju

e I|dentificirali i procijenili podru¢ja od zna-
¢ajnog utjecaja na potrosnju energije

e Uspostavili smo energijsku osnovicu za
pracenje energetske ucinkovitosti

o Utvrdili najvece potroSace energije i uspo-
stavili nadzor nad njima

e Kontinuirano unaprjedujemo sustav opti-
miziranjem procesa vaznih za potro$nju
energije

+ Redovito (jednom godi$nje) ocjenjujemo
ucinkovitost sustava upravljanja energijom

Na svim lokacijama Grupe sluzbe tehnickih
poslova vode brigu o instaliranim tehnickim
postrojenjima za distribuciju i proizvodnju ener-
gije. Sukladno uputama za rad, redovito se pro-
vode preventivni pregledi energetskih postroje-
nja i o tome vode zapisi te predlazu mjere za
poboljSanje energetske ucinkovitosti.

Opéi ciljevi energetske ucinkovitosti koje smo
postavili za naredne tri godine:
e Podizanje svijesti svih zaposlenika Grupe o
energetskoj ucinkovitosti
« Osiguravanje tehnickih preduvjeta
za mjerenje energetske ucinkovitosti

postavljanjem mjerila elektricne energije
na svim procesima lokacija Solin, Zagreb i
Mladenovac

Zamjena stare opreme s novom, energet-
ski uCinkovitom
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Energija (nastavak)

Povecanje potros$nje energije u 2017. godini nastalo je uslijed po-
vecanja proizvodnje te zbog izvanrednih klimatskih uvjeta za vri-
jeme zimskog i ljetnog perioda zbog kojih se potro$nja poveéa-
la. Na lokaciji Mladenovac povedéanje je nastalo radi nestahilnog
rada pogona netkanog tekstila zbog niske kapacitiranosti, a po-
strojenje pritom ima veliku instaliranu snagu. U Solinu su razlog
povecane potrosnje novi poslovi na montazi rukohvata, tocnije
povecani rad na strojevima koji su veliki potrosac komprimiranog
zraka.

Na lokaciji Zagreb poveéana potrosnja elektricne energije i pri-
rodnog plina nastala je zbog prakticnih probi tijekom radova na
rekonstrukciji linije bojenja.

Ukupna potrosnja energije unutar Grupe prikazuje potro$nju
elektriéne energije, prirodnog plina, ukapljenog naftnog plina i loz
ulja. Za izraCun potrosnje energije koristeni su nacionalni stan-
dardi konverzije.

Ukupna potrosnja energije izvan organizacije (GJ)
Potrosnja energije izvan organizacije prikazuje potrosnju goriva

(dizel i benzin) za potrebe sluzbenih putovanja vozila u vlasnistvu
Grupe.

Solin 2.354 2.159 2.247
Zagreb 535 600 410
Mladenovac 259 259 132
Vintai 4981 4.291 4.409
Kaluga

285 126 216
UKUPNO 8.414 7.435 7.409

=Slclvi

Energetski intenzitet (kWh/kg proizvoda)

Energetski intenzitet mjerimo omjerom ukupne potro$nje energi-
je unutar organizacije (kWh) u odnosu na ukupnu tezinu isporu-
¢enog proizvoda (kg).

Solin 2,82 2,69 292
Zagreb 332 314 322
Mladenovac 1,84 2,01 2,21
Vintai 3,21 2,27 2,16
Kaluga 0,00 1,64 1,45
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Emisije

Emisije u zrak utjecu na nase okoliSne i ekonomske ucinke i svje-
sni smo negativnih posljedica koje mogu prouzrociti okolisu i
utjecaja na nasu gospodarsku djelatnost. Stoga je upravljanje
emisijama u zrak vazan segment naseg poslovanja. Aktivnosti
vezane za ovu temu odvijaju se i koordiniraju kroz implementira-
ne sustave unutar Grupe, Sto ukljucuje sustav upravljanja kvali-
tetom, zastitom okolisa i energijom. Sve su aktivnosti uskladene
s nacionalnim zakonskim odredbama vezanim za zastitu okoli-
Sa i s medunarodnim standardima iz ovog podrucja. Efikasnost
sustava redovito preispituje i ocjenjuje Uprava AD Plastik Grupe
te na temelju rezultata usvaja predloZene ciljeve za naredno raz-
doblje.

Emisije u zrak obuhvacaju sljedece:

+ emisije CO,

+emisije tvari koje oStecuju ozonski omotac (TOOS)
emisije NO,.S0,,CO
emisije hlapivih organskih spojeva (HOS)

==

==

Izravne emisije staklenickih plinova prikazane u tablici nastale su
izgaranjem energenata koji se koriste za potrebe rada kotlovnica
i odnose se na izgaranje lozivog ulja i prirodnog plina te na po-
trosnju ukapljenog naftnog plina za rad viliara. Neizravne emisi-
je iz prikaza nastaju proizvodnjom elektricne energije kupljene od
distributera koju koristimo za rad strojeva i opreme u proizvod-
nim postrojenjima. Kolicinu emisija mjerimo neposredno prema
potrosnji energenta na mjesecnoj i godisnjoj razini.

Ukupne izravne i neizravne emisije staklenickih plinova prema teZini (t CO,*)

2015 2016 2017

Izravne emisije
staklenickih
plinova po teZini

Lokacija

Solin 276
Zagreb 1.425
Mladenovac 250
Vintai 750
Kaluga 2

Neizravne emisije
staklenickih
plinova po tezini

Izravne emisije
staklenickih
plinova po tezini

2.594 243
3.796 1.445

833 219
2.187 512

Ukupne izravne i neizravne emisije staklenickih plinova prema teZini (t CO,*)

Izravne emisije
staklenickih plinova po tezini

Neizravne emisije
staklenickih plinova po tezini

2.722 2429 2.896

10.964 9.511 8.803

* 1 CO, - Podaci o kolicini emisija dobiveni su izracunom prema nacionalnom standardu

Neizravne emisije
staklenickih
plinova po teZini

=Slclvi

Izravne emisije
staklenickih
plinova po teZini

Neizravne emisije
staklenickih
plinova po teZini

2.542 283 2226
3.506 1.526 3.003

916 290 916
1.584 546 1.724

1 954 10 964 251 934
2 10.964 2.429 9.511 2.896 8.803

Najznacajniji pomak u smanjenju emisija sta-
klenickih plinova u 2017. godini odnosio se na
smanjenje emisija CO, uslijed potroSnje elek-
tricne energije dobivene iz obnovljivih izvora.
Ostala poboljsanja tijekom promatranog raz-
doblja realizirana su krajem godine i rezultati ¢e
se vidjeti u buducem razdoblju.
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Emisije (nastavak)

Ostale znacajne emisije koje mjerimo su N02,S02 i CO nastale
uslijed dobivanja toplinske energije. Emisije u zrak mjerimo na
nepokretnim ispustima, a provodimo ih sukladno zakonskoj re-
gulativi jedan put godisnje, odnosno jednom u dvije godine, Sto
ovisi 0 snazi uredaja kojeg koristimo. Na ispustu linije bojenja u
Zagrebu mjerimo i emisije hlapivih organskih spojeva (HOS) iz
procesa bojenja plasticnih dijelova.

U 2017. godini izmjerene vrijednosti emisija iz stacionarnih izvora
bile su u skladu sa zakonskim odredbama. Izvje$éa o kolicini go-
disnjih emisija redovito dostavljamo nadleznim drzavnim tijelima
za zastitu okolisa.

U svrhu smanjenja negativnog utjecaja na okolis, koje prouzro-
kuju hlapivi organski spojevi u pogonu linije bojenja, koristimo
regenerativni spaljiva¢ opasnih organskih tvari (RTQ) toplinske
snage 320 kW i maksimalnog kapaciteta 14.000 m3/h. Na njemu
se spaljuju HOS-ovi izdvojeni u kabinama za nanoSenje prema-
za i ishlapljivanje HOS-a. NanoSenje premaza obavlja se pomocu
robota bez prisustva ljudi u kabinama. U kabinama zrak cirkulira
dok se ne postigne sadrzaj otapala od 3 vol%. Tako onecisc¢en
zrak odvodi se do spaljivaca koji se prethodno zagrijava do 850°C
pomocu plamenika na prirodni plin. Kod uvodenja oneciséenog
zraka u komore, na navedenoj temperaturi dolazi do izgaranja

NOx,SO0x i druge znacajne emisije u zrak prema vrsti i teZini (t)

S02 voc | No2

Solin 0095 1000 0080 0000 0,005
Zagreb 1,255 0,000 0950 17060 1,004
Mladenovac 0050 0000 0,030 0000 0825
Vintai 4523 0024 0427 0000 4523
Kaluga 0018 0009 5191 0000 0001

=Slclvi

502 voc | No2 | s02 voc
0015 0000 0000 0025 0060 0150 0000
0000 0000 5200 1340 0000 0092 5812
0000 0614 0000 0906 0000 0720 0000
0024 0427 0000 4523 0024 0427 0,000
0000 0266 0000 0001 0000 0266 0000

Podaci o koli¢ini emisija dobiveni su izraGunom prema nacionalnom standardu

HOS-a, a plamenik se gasi. Proces je automatski voden te kod
sadrzaja HOS-a manjim od podrugja zapaljivosti (< 3 posto), au-
tomatski se pali plamenik za odrZavanje propisane zapaljivosti.
Na spaljiva¢ se dovodi oneci§éeni zrak iz kabine za primer, zone
ishlapljivanja primera, kabine boje, zone ishlapljivanja boje, kahi-
ne za lak i zone ishlapljivanja laka i iz suSare. U 2017.godini na
regenerativnom spaljivacu spaljeno je 140,566 t HOS-a.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja smo zbog poveéanja kapaciteta
potro$nje organskih otapala na lokaciji Zagreb poceli s radovima
na rekonstrukeiji linije bojenja koja od kraja 2015. godine nije bila

u upotrebi radi zastarjele tehnoloske opreme i premasenih emi-
sija HOS-a. Izmijenjen je kompletan sustav ventilacije, kabine |
sustav za aplikaciju boje. Zatvorenim sustavom cirkulacije zraka
oneciscéeni zrak odvodit ¢e se u regenerativni spaljivac opasnih
organskih tvari (RTO). Rekonstruirane su strojarske instalacije
grijanja, hladenja, ventilacije, komprimiranog zraka i instalacija
plina za lakirnicu, radionicu te pomoéne prostorije. Ovom ¢e se
investicijom ostvariti mnoge ustede i pobolj$anja.
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Okolis

Otpadne vode i otpad (nastavak)

Na slijede¢em su prikazu podaci o koli¢inama
ispuStene otpadne vode te njeno odrediste.
Koli¢ine ispustenih voda ne mjere se vodomje-
rima, nego se vodi evidencija o koli¢ini nabav-
liene sanitarne vode i koli¢ini vode crpljene iz
vlastitog zdenca neposrednim mjerenjem na
vodomjeru.

Koli¢ina ispustene vode (m®) i odrediste

2015 2016 2017 OdredisSte ispustene otpadne vode

41.305
5.0156
4.691
5.949
3194

om0 | oo | coma oo |

Solin 27.184 33.705
Zagreb 5.336 4.346
Mladenovac 11.975 11.584
Vintai 13.296 8.035
Kaluga 4.269 3.074

Realizirani ciljevi u 2017. godini su:

» Na svim lokacijama provedeno je ispiti-
vanje kvalitete otpadnih voda sukladno
zahtjevima vodopravne dozvole

« Ishodena je vodopravna dozvola na lokaciji
Mladenovac na rok od tri godine

+ Obavljeno je ispitivanje vodonepropusnosti
kanalizacijskog i oborinskog sustava te
oborinskih reSetki na lokaciji u Solinu

Jadransko more/Sredozemno more
Rijeka Sava/Rijeka Dunav/Crno more
Rijeka Veliki Lug/Rijeka Dunav/Crno more
Rijeka Oka/Rijeka Volga/Kaspijsko more

Rijeka Volga/Kaspijsko more

S otpadom koji nastaje u nasim proizvodnim
procesima postupamo u skladu sa zakonskim
odredbama. Na mjestima nastanka, otpad od-
lazemo u za to odgovarajuce spremnike, s obzi-
rom na njegove fizikalno kemijske karateristike.
Svaka vrsta otpada oznacena je klasifikacijskim
brojem i nazivom otpada. Odvoz otpada kao |
njegovo zbrinjavanje povjereno je ovlastenim
zbrinjavacima otpada koji redovito prikupljaju
otpad s nasih lokacija. Zapise o proizvedenom
otpadu i onom predanom na zbrinjavanje vo-
dimo na zakonom propisanoj dokumentaciji, a
podaci o teZini predanog otpada na zbrinjava-
nje dobiveni su vaganjem prilikom predaje ovla-
Stenim sakupljacima.

U nasim proizvodnim procesima nastaje neo-
pasni i opasni otpad. Neopasni otpad odnosi
se na ambalaZni otpad (karton, plasticna folija),
ambalaZu od drveta, otpadnu plastiku, otpadni
metal i otpad od preradenih tekstilnih vlakana.
Opasni otpad odnosi se na otpadne boje i lako-
ve, otpadna otapala, otpadne muljeve od hoja i
lakova, ambalazu oneciSéenu opasnim tvarima,
elektronicki i elektro otpad, otpadna hidraulic-

=Slclvi

ka ulja, vodene muljeve, muljeve iz separatora,
otpadne tiskarske tonere, fluorescentne cijevi,
apsorbense, filtarske materijale, masne krpe i
rukavice.

U cilju sprjecavanja nastanka otpada poduzeli
smo slijedece mjere:
¢ Na svim smo nasim lokacijama postavili
mlinove koji neuvjetne plasti¢ne proizvode
melju, a plastiéni mljeveni materijal ponovo
ugradujemo u finalni proizvod
* Na lokaciji Zagreb destiliramo opasno
organsko oneciSéeno otapalo i dobivamo
Cisto organsko otapalo koje ponovo koristi-
mo u procesu bojenja plasti¢nih proizvoda
e Zalokacije Solin i Zagreb potpisali smo
ugovor s ovlastenim zbrinjavacem koji
zbrinjava i Cisti onecis¢ene masne krpe te
ih nakon tretmana dostavlja ponovno na
uporabu



58 Slclvi

Okolis

Otpadne vode i otpad (nastavak)

Krajem 2017. godine pokrenuli smo pregovore s ovlastenim  Ukupna teZina otpada prema vrsti (t)
zbrinjavaCem i oporabiteljem opasnog otpada u vezi skupljanja

i oporabe opasnog onecis¢enog organskog otapala koji nasta- 2015 2016 2017

je na lokaciji Zagreb. Kako zbog prekapacitiranosti naseg de-

stilatora ovaj otpad ne mozemo destilirati u naSem postrojenju, mm

namjeravamo ga predati na oporabu i ponovo koristiti u naSem Solin 219 172,89 20,38 193758 15025

proizvodnom procesu. Koli¢ina ovog otpada u izvjeStajnom raz-

doblju iznosila je 73,29 t. Zagreb 301 237 300,90 268,80 543,26 398,87
Mladenovac 180 5 188,49 13,04 214,8 15,3
Vintai 109900 33400 33750 220 470,00 416  Tezinaotpadapredstavija

kolicine evidentirane ocevidni-

Kaluga 62,00 249,60 6,40 294,00 2,00 kom o nastanku i tijeku otpada

a dobivene su neposrednim
UKUPNO 1.861,00 603,00 | 1.249,38 319,82 | 1.71582 435,36 vaganjem.

Tezina otpada (t)
Recikliranje 862,58 565,33 692,28
Skladistenje otpada prije primjene bilo kojeg od postupaka zbrinjavanja 275,31 271,73 458,75
Koristenje otpada uglavnom kao goriva ili drugog nacina dobivanja energije 27,68 0,00 36,03
Fizikalno kemijska obrada otpada 27,08 12,59 32,07
Spaljivanje otpada na kopnu 55,66 130,25 84,12
Odlaganje otpada na posebno pripremljeno odlagaliste 1.215,69 589,30 84794

Povecanje kolicine otpada u 2017. godini, u odnosu na prethod-
nu godinu, rezultat je pove¢anog obima proizvodnje i provedene
gradevinske i tehnoloske rekonstrukcije linije bojenja u Zagre-
bu. Rekonstrukcijom je zbrinuto 135,779 t neopasnog otpada i
57529 t opasnog otpada. Godi$nja izvjeS¢a o kolicini nastalog
otpada redovito dostavljamo nadleznim drzavnim tijelima za za-
Stitu okolisa.
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Okolis

lzdaci i ulaganja u zastitu okolisa

U izvjeStajnom razdoblju izdaci u zastitu okoli$a odnosili su se na
troSkove zbrinjavanja otpada, ispitivanja emisija u vode i atmos-
feruiizrade dokumentacije za ishodovanje okolisne dozvole. Ula-
ganja u zastitu okolisa za 2017. godinu odnose se na nabavku
mlina, mjerila za potro$nju elektriéne energije, rasvjetnih tijela,
brzih vrata na ulazu u proizvodni pogon, uredenje prozora i vage
za opasni otpad.

=Slclvi %9

Ukupni izdaci i ulaganja u zastitu okolisa (€)

2015 2016 2017

Izdaci u zastitu Ulaganja u zastitu Izdaci u zastitu Ulaganja u zastitu Izdaci u zastitu Ulaganja u zastitu
okolisa okolisa okolisa okolisa okolisa okolisa

29.200 10.360 38.567 113.000 27163 80.934
106.800 240.640 120.000 275.580 114.650 19.330
27100 1.600 25.580 1.250 30.217 2.716
60.102 3.218 53.691 2.126 47635 4.857
22.000 14.416 1174

UKUPNO 245.202 255.818 252.254 392.556 220.839 107.837
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Okolis

Pridrzavanje propisa iz podrucja zastite okolisa

Pridrzavanje propisa iz podrucja zastite okoli-
Sa nezaobilazan su dio nase poslovne politike.
Ekoloska orijentiranost i razvijena svjesnost
vidljiva je veé u samom opredjeljenju za uspo-
stavu Sustava upravljanja okoliS§em prema nor-
mi 1SO 14001 koju smo implementirali na svim
nasim lokacijama. Primjena ove medunarodne
norme omogucuje nam oblikovanje Politike za-
Stite okoliSa i postavljanje ciljeva.

Postupak identifikacije, uskladivanja i provedbe
zakonskih i ostalih obvezujucih zahtjeva, kao |
procjene uskladenosti sa zakonskim i drugim
obvezuju¢im zahtjevima, provodimo sukladno
internim procedurama. Zapise o tome vodimo u
dokumentu “Registar zakonske regulative i dru-
gih obvezujucih zahtjeva".

U identificirane propise ukljuceni su:

o aktualni nacionalni propisi u drZzavama u
kojima poslujemo

o zahtjevi kupaca definirani kroz ugovore,
standarde, protokole i uvjete nabave

* nacionalni propisi koji vrijede u zemlji
kupca ili u zemlji distribucije

e odredbe Vije¢a Europske zajednice

Postupak procjene uskladenosti s primjenjivim
zakonskim i ostalim obvezujuéim zahtjevima
provodimo minimalno jedan put godisnje, a po
potrebi revidiramo zbog sljedecih razloga:
« novih proizvodnih procesa ili modifikacije
postojeéih
* nove tehnologije, opreme, postrojenja i
objekata
* novih zamjenskih sirovina i materijala
 promjene organizacijske strukture
« novih projekata koji stvaraju nove ili promi-
jenjene radne uvijete
* promjene zakonske regulative

Prilikom inspekcijskih nadzora nije bilo novéanih kazni i nenovéanih sankcija zbog nepridrZavanja
zakona i propisa. Eksternim auditima nisu utvrdene neuskladenosti iz ovog podrucja, a nije bilo niti
prituzbi od kupca i gradana u izvjeStajnom razdoblju.

Uskladenosti sa zakonskom regulativom pratimo i mjerimo putem rezultata koji su sadr-
Zani u izvjestajima provedenih inspekcijskih nadzora i eksternih audita te eventualnim
prituzbama od kupaca ili od gradana. Aktivnosti u 2017. godini po lokacijama su bile slje-

dece:
Solin

inspekcijski nadzor inspekcije zastite
voda i inspekcije zastite od pozara
eksterni audit tvrtke Bureau Veritas
prema normi ISO 14001

Zagreb

« inspekcijski nadzor inspekcija zastite
okolisa, zastite voda, zastite od poza-
ra, zastite na radu, sanitarne inspek-
cije, elektroenergetske inspekcije i
inspekcije posuda pod tlakom
eksterni audit tvrtke Intertek koja je
u ime kupca AUDI AG provela audit
iz podrucja drustveno odgovornog
poslovanja
eksterni audit tvrtke Bureau Veritas
prema normi ISO 14001

Mladenovac

inspekcijski nadzor inspekcija zastite
okolisa, zastite voda, zastite od pozara
i posuda pod tlakom

eksterni audit tvrtke Bureau Veritas
prema normi IS0 14001

Vintai

 eksterni audit tvrtke Bureau Veritas
prema normi ISO 14001

Kaluga

« eksterni audit tvrtke Bureau Veritas
prema normi ISO 14001.
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Drustvo

ZapoSljavanje (nastavak)

Ukupna stopa fluktuacije zaposlenika AD Plastik Grupe za 2017. godinu po mjesecima
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

Odlasci zaposlenika u 2017. godini s obzirom na vrstu ugovora
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Drustvo

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu

AD Plastik Grupa bezuvjetno brine o zastiti zdravlja i sigurno-
sti radnika te stalno unaprjeduje zastitu na radu osiguravanjem
sigurnih radnih uvjeta, prevencijom i sprjeCavanjem ozljeda na
radu i nastanka profesionalnih bolesti. Sustav zastite na radu
implementiran je u sustav poslovanja i uskladen sa zahtjevima
zakonodavstva drzava u kojima poslujemo. To je sadrzano u akti-
ma kompanije i u Kolektivnom ugovoru u kojem su pitanja zastite
na radu i sigurnosti radnika usuglasena izmedu Uprave i pred-
stavnika sindikata. Kolektivnim ugovorima obuhvaceno je 80,57
posto radnika, a primjenjuju se u Hrvatskoj i na lokaciji Vintai u
Rusiji. U Hrvatskoj djeluje i Radnicko vijeée koje Cini 55,32 posto
zaposlenika.

Na svim lokacijama Grupe ustrojene su Sluzbe zastite na radu
koje pruzaju strucnu pomoc¢ i obavljaju unutarnji nadzor nad pro-
vedbom mjera zastite na radu. U grupaciji djeluju i Odbori zasti-
te na radu kao savjetodavno tijelo za unaprjedivanje zastite na
radu. Odbor ¢ine imenovani ovlastenici poslodavca, stru¢njaci
zaStite na radu, specijalist medicine rada, povjerenici i koordina-
tori radnika. Sjednice odbora odrZavaju se Cetiri puta godisnje na
prijedlog ovlastenika poslodavca, a na njima se razmatra stanje
i predlazu mjere ucinkovitije provedbe i organizacije zastite na
radu i sigurnosti na radnom mijestu s ciliem preventivnog djelo-
vanja. Na lokacijama Solin, Zagreb i Mladenovac implementiran
Je sustav upravljanja zdravljem i sigurnoS¢u prema zahtjevima
norme IS0 18001.

Stope ozljeda, profesionalnih bolesti, izgubljenih dana i izostanka te broj smrtnih slu¢ajeva povezanih s nesreéama na radu

2015

=Slclvi

Provedbu zaStite zdravlja i sigurnosti osiguravamo na sljedece
nacine:
e izradom i primjenom Politike zastite zdravlja i sigurnosti
* izradom i primjenom procedura, pravilnika i uputa za rad
* izradom i primjenom procjene opasnosti radnih mjesta
* internim i eksternim nadzorima
« osposobljavanjima i edukacijom radnika
¢ osiguranjem sredstava rada
« ugradnjom pravila zastite na radu sredstava rada
* ispitivanjima radnog okolisa
* ispitivanjima sredstava rada
« brigom o zdravlju zaposlenika
« primjenom sigurnih tehnoloskih procesa
¢ evidencijama
e izvjes¢ivanjem

_
0 6 0 0 0 0
0 7 0 29 0 6 0 85 0
0 9 0 210 0 7 0 240 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Solin 6 0

Zagreb 6 0 159
Mladenovac 6 0 225
Vintai 0 0 0
Kaluga 3 0

-n-n-n-n-n-n
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Drustvo

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu (nastavak)

Rizici ipak postoje pa se na nekim mjestima
rada poduzimaju posebne mjere zastite. Tako je
u pogonu linije bojenja obvezna upotreba osob-
ne zastitne opreme zaposlenika za di$ne orga-
ne, sluh i vid. Cipele s kapicom, kao i antistatic-
ka odjeca i obu¢a u svim pogonima, obvezna
su radna oprema.

U redovite posebne mjere zastite spadaju lijec-
nicki pregledi za zaposlenike na radnim mjesti-
ma s posebnim uvjetima rada koji najcesce na
pregled moraju i¢i svake godine. Zadaca je to
sluzbe zastite na radu i ovlastenika. Treba na-
pomenuti kako zbog rada u tri smjene velik broj
zaposlenika ide i na obavezne preglede za no¢-
ni rad. Zaposlenici su osposobljeni za rad na
siguran nacin, a za specificne poslove provode
se strucna osposobljavanja poput one za rad s
kemikalijama za koju su osposobljeni svi radni-
ci koji njima rukuju.

Zaposlenici aktivno sudjeluju u prijedlozima
poboljSanja zastite na radu, tako se u slucaju
neudobne zastitne opreme traze bolja rjeSenja.
U slucaju poteskoca sa zdravljem pojedinog za-
poslenika, a koje nisu posljedica rada, nastoji se
pronadi privremeno rastereé¢enje od napora na
radu.

Tijekom 2017. godine desile su se 23 ozlijede na
radu, od Cega 20 laksih ozljeda i tri teSke ozlje-
de. Navedene ozljede nemaju trajne posljedice
po zdravlje radnika. Od ukupnog broja ozljeda,
18 ih se desilo na mjestu rada, a pet ih se desilo
pri dolasku ili odlasku s posla. Zbog ozljeda su
izgubljena ukupno 602 radna dana. Od ozljeda
koje su se desile na mjestu rada, njih 11 nastalo
je uslijed sudara radnika s predmetom, ¢etiri su
nastale uslijed pada radnika u istoj ravnini, dvije
ozljede su nastale uslijed ukljestenja ruke izme-
du pokretnog i nepokretnog predmeta, a jedna
je nastala uslijed udara rotiraju¢eg predmeta. U
izvjeStajnom razdoblju nisu evidentirana profe-
sionalna oboljenja i nije bilo ozljeda sa smrtnim
ishodom. U usporedbi s prethodne dvije godi-
ne, ukupan broj ozljeda kao i izgubljenih radnih
dana nije se znatno promijenio. Znacajno je
napomenuti kako na lokaciji Vintai u Rusiji tri
godine nije bilo ozljeda na radu, a u 2017. godini
nije bilo ozljeda ni na lokaciji u Kalugi.
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Drustvo

Razlicitost i jednake mogucnosti

Gradimo poslovno okruzenje u kojem svi ima-
Ju priliku ostvariti svoj puni potencijal. Svi nasi
zaposlenici trebaju u potpunosti postivati kul-
turne i individualne raznolikosti te poticati za-
jednistvo i medusobno podrzavanje.

Sukladno Kodeksu AD Plastik Grupe, svaki za-
poslenik uziva jednako pravo na postovanje i
dostojanstvo bez obzira na svoju rasu, vjerois-
povijest, spol, dob, nacionalno podrijetlo, poli-
ticka uvjerenja, seksualnu orijentaciju, braéno
stanje, invalidnost ili na bilo koje drugo osob-

no svojstvo. U slucaju zaprimanja prijave za
krSenje Kodeksa Grupe, pokrece se procedura
unutar koje se istrazuju okolnosti prijavljenog
dogadaja, utvrduje opravdanost prijave te se
poduzimaju odgovarajuée mjere prema prijav-
llenom zaposleniku. Tijekom izvjeStajnog raz-
doblja niti u jednoj od ¢lanica Grupe nisu zapri-
mljene prijave sluc¢ajeva diskriminacije.

Spolna struktura zaposlenih u 2016. i 2017. godini, ovisno o liniji menadZmenta
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Kako bismo Sto kvalitetnije upravljali diskrimi-
nacijom u kompaniji, imenovana je ovlastena
osoba koja zaprima i rjeSava prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika i o tome su obavi-
jesteni svi zaposlenici. Pravilnikom kompanije,
precizno je razradena interna procedura u slu-
¢aju prijavljenih prituzbi. Isto tako, Kodeksom
poslovnog ponasanja definirano je prihvatljivo i
profesionalno ponasanje svih zaposlenika.
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Unutar upravljacke strukture AD Plastik Gru-
pe najviSe je Zena u srednjem menadZmentu
(40,96 posto), zatim u linijskom (39,39 posto)
te najmanje u top menadZmentu (32,61 po-
sto). U usporedhi s prethodnim izvjestajnim
razdobljem nesSto je povecan postotak Zena u
top i srednjem menadZmentu, a smanjen je u
linijskom. Povecan je udio Zena na razini Grupe
u upravljacko vodecoj strukturi i u 2017. godini
iznosi 37,98 posto.

Linijski Management
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Drustvo

Razlicitost i jednake mogucénosti (nastavak)

Dobna struktura upravljacko-rukovodecih pozicija AD Plastik Grupe 2017. godine
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U strukturi upravljacko-rukovodecih pozicija prema dobi, u 2017. godini, kao i u prethodnom izvje-
Stajnom razdoblju, prevladavaju zaposlenici u kategoriji od 30 do 50 godina starosti Ciji je udio
73,68 posto na razini Grupe. U top menadZzmentu se u odnosu na prethodno izvjeStajno razdoblje
povecao udio zaposlenika u dobi od 30 do 45 godina. U srednjem i linijskom menadZmentu takoder
prevladavaju zaposlenici u kategoriji od 30 do 45 godina. Znacajan je i udio zaposlenika u upravljag-

kim pozicijama starijih od 50 godina koji na razini Grupe iznosi 19,74 posto.

Obrazovna struktura zaposlenika AD Plastik Grupe u 2017. godini
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U strukturi Uprave kao i u prethodnom izvjestajnom razdoblju zastupljen je podjednak broj Zena i
muskaraca, a nije bilo promjena niti u strukturi Revizorskog odbora.

Struktura Uprave AD Plastik Grupe za 2017.

godinu
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Certifikati

Eksterne audite i certifikaciju provodi nezavisna certifika-

cijska kuéa Bureau Veritas Certification (BVC) i to:

» ISO TS 16949 - Sustav kvalitete

* IS0 14001 - Sustav zastite okolisa

» OHSAS 18001 - Sustav zastite zdravlja i sigurnosti
na radu

« IS0 50001 - Sustav upravljanja energijom

* 1S0 27001 - Sustav upravljanja informacijskom
sigurno$éu

Solin, Hrvatska
Zagreb, Hrvatska

Vintai, Rusija

Kaluga, Rusija

Mladenovac, Srbija

=Slclvi

U 2017. godini uspjesno su provedeni sljedeci eksterni auditi za implementirane norme na razini AD
Plastik Grupe:

e Hrvatska — 1SO TS 16949, ISO 14001, OHSAS 18001, IS0 50001
* Srbija - ISO TS 16949, IS0 14001, OHSAS 18001, ISO 50001

« Kaluga, Rusija — IATF 16949, ISO 14001, OHSAS 18001

¢ Vintai, Rusija — IS0 TS 16949, 1SO 14001

Certifikacija po IATF normi je provedena u 2018 godini, te se za lokacije Solin, Zagreb i Vintai ¢eka
certifikat.

AD Plastik Klauga je u 2017 godini certificirana po normi IATF 16949, te se jo$ ¢eka certifikat,
a do tada vrijedi postojedi.

ISO TS 16949:2009 ISO 14001:2004 OHSAS 18001:2007 ISO 50001:2011
vrijedi do vrijedi do vrijedi do vrijedi do
14. rujna 2018. 15. rujna 2018. 21. rujna 2020. 27. studenog 2019.
14. rujna 2018. 15. rujna 2018. 21. rujna 2020. 27. studenog 2019.
14. rujna 2018. 15. veljace 2021.
14. rujna 2018. 15. rujna 2018. 19. listopada 2020.
14. rujna 2018. 15. lipnja 2018. 20. prosinca 2018. 14. veljace 2020.
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Drustvo

ADP aktivnosti

Stvaranjem jedinstvene organizacijske kulture poticemo ostvari-
vanje zajednickih vrijednosti i osjecaj pripadnosti kompaniji.

ADP Dan
Obiljezava se na svim lokacijama AD Plastik Grupe 22. travnja

kada slavimo Dan kompanije. Zajednicki stvaramo moderno,
ugodno i pozZeljno poslovno okruZenje.

Pricaonica

Organizira se u cilju razmjene iskustava, razvijanja dvosmjerne
komunikacije i zajedni¢kog stvaranja bolje budu¢nosti. Tog dana
su svi ¢lanovi Uprave raspoloZivi samo za razgovore sa zaposle-
nicima.

Nogometne utakmice
Tradicionalno se organiziraju utakmice i treninzi medu zaposleni-

cima lokacija Solin i Zagreb, a Mladenovac ima svoju nogometnu
ekipu koja u poslovnoj ligi brani boje ADP-a.

B2B RUN

Trkacki timovi zaposlenika kompanije sudjelovali su na utrkama
u Splitui Zagrebu te postigli zapaZene rezultate. Ovu utrku prepo-
znali smo kao dobar model stvaranja timske atmosfere.
Blagdansko okruzenje

Povodom Bozi¢nih blagdana organizirali smo korporativni
domjenak za menadZzment kompanije, blagdanska druzenja na
svim lokacijama te rucak za sve zaposlenike.

Aktivan dan u prirodi

Zaposlenici su medusobno organizirali viSe jednodnevnih izleta
radnog naziva 'Aktivan dan u prirodi' gdje su uz druzenje i sport-
ske aktivnosti postavili bolje temelje buduce suradnje.

Team Building

Organiziran je 2017. godine u Zadru za menadZment Grupe, na
kojem je odrzana radionica s ¢lanovima Uprave pod nazivom
,Staza uspjeha”, a ujedno i motivacijska radionica te ADP Grand
Prix.

Ucenici i studenti

Redovite posjete ucenika i studenata nasim lokacijama.
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Ostvareni zadaci za 2017.

» Implementacija standarda ISO 50001 na lokaciji Mladenovac

* Implementacije standarda ISO 27001 (Sustav informacijske
zastite) na lokacijama Solin i Zagreb nije ostvarena do kraja
zbog reorganizacije sluzbe informatike

» Pocetak implementacije standarda ISO 27001 na lokaciji
Mladenovac nije pokrenuta zbog reorganizacije sluzbe infor-
matike

 Implementacija standarda OHSAS 18001 na lokaciji Kaluga

 Tisak i distribucija broSure ,Kodeks poslovnog ponasanja i
politike AD Plastik Grupe" svim zaposlenicima na tri jezika,
na svim lokacijama

 Uvodenje sustava Nagradivanja ideja za poboljSanje na loka-
ciji Mladenovac

 Priprema, izrada i distribucija Vodica za internu komunikaciju
za sve lokacije na tri jezika

 Priprema, izrada i distribucija Jezi¢nog prirucnika za lokacije
u Hrvatskoj

* Interna kampanja podizanja svijesti o vaznosti odrZivog po- E;’JE,E;E'-,:,E“”“S

slovanja

« Clanstvo u Sekciji zajednice za zastitu okoli$a u gospodar-
stvu RH

 Online anketa na internetskim stranicama kompanije o izvje-
Staju o odrZivosti nije provedena zbog tehnickih problema, ali
je napravljena anketa medu dionicima putem elektronskog
upitnika.
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Misljenje komisije Upravnog Vije¢a HR PSOR-A na
IzvjesStaj o odrzivosti AD Plastik Grupe za 2017. godinu

Nezavisna komisija upravnog vijeéa HR PSOR-a proucila je
novi lzvjeStaj o odrzivosti AD Plastik Grupe za 2017. godinu.
Ovo je prvi Integrirani izvjeStaj AD Plastik Grupe koji objedi-
njuje sve najvaznije podatke poslovanja kao i sve najvaznije
nefinancijske utjecaje prikazane koristenjem najnovijih GRI
Standarda za izvjeStavanje o odrZivosti Globalne inicijative
za izvjeStavanje. Potvrdujemo da je izvjeStaj koji je pred nama
zadovoljio zahtjeve srzne opcije izvjeStavanja GRI Standarda.
Izvjestaj svojim sadrzajem, koli¢inom informacija te obradom
tema znacajnih za postizanje ciljeva kompanije i upravljanje
njezinim utjecajima, predstavlja sveobuhvatan i iscrpan izvor
informacija o kljuénim utjecajima.

Buduci da je integrirani, ovaj je izvjeStaj znacajno bogatiji in-
formacijama koje daju detaljnu sliku o poslovanju AD Plastik
Grupe u protekloj godini. lako je dio ovih informacija vezan uz
financijsko poslovanje i asortiman proizvoda, one takoder daju
doprinos razumijevanju poslovanja kompanije i iz perspektive
odrZivosti. Iznimno je korisno procitati pozitivne financijske i
poslovne rezultate koji u svim segmentima iskazuju izuzetan
rast u odnosu na podatke iz prethodne godine. Takoder iz bro-
ja novih ugovora i poslova, za ocekivati je da se uspjesno po-
slovanje AD Plastik Grupe nastavi i u narednim godinama.

Takoder, IzvjeStaj nas upucuje u izazove industrije te zahtjeve
iz perspektive odrZivosti koje proizvodaci automobila postav-
ljaju pred svoje dobavljace, $to od inZenjerskoga tima kompa-
nije zahtijeva velika znanja i sposobnosti koje oni koriste u ra-
zvoju novih proizvoda s veéim udjelom ekspandirane plastike
Sto smanjuje ukupnu potrosSnju materijala, ali i tezinu proizvo-
da koja doprinosi manjoj tezini automobila te i manjoj potros-

nji goriva. Takoder se kontinuirano povecava udjel reciklirane
plastike u proizvodima AD Plastik Grupe.

AD Plastik Grupa u protekloj je godini obnovila lakirnicu u Za-
grebu novom tehnologijom koja Stiti okolis i zdravlje zaposle-
nika te je provela veliki broj investicija u svojim tvornicama
kako u Hrvatskoj, tako u Srbiji i Rusiji koje su rezultirale za
okoli$ manje Stetnim rjeSenjima.

Kada sagledamo lzvjestaj iz perspektive zahtjeva GRI Stan-
darda, AD Plastik Grupa je analizom uz pomo¢ dionika odabra-
la znacajan broj materijalnih tema koje je obradila i prikazala
kroz jednu ili viSe tematski-specificnih objava kako to nalazu
Standardi. Ono Sto je posebno pohvalno u ovom Izvjestaju te
sluzi kao primjer drugim poduzec¢ima koja izvjeStavaju, jest te-
meljit i detaljan prikaz pristupa upravljanju svakom materijal-
nom temom, odnosno kada je to primjereno, skupom tema. Iz
ovih prikaza vrlo je jasno vidljivo na koji nacin AD Plastik Gru-
pa pristupa temi, zasto je tema materijalna te kako se temom,
odnosno utjecajem koji tema predstavlja, upravlja. Ujedno je
pregledno prikazano $to je do sada ucinjeno u smislu upravlja-
nja utjecajem materijalnih tema te Sto se planira €initi u nared-
nom periodu, a kljucni planovi i investicije za iduci period jo$
su jednom jasno istaknuti na kraju ovog lzvjestaja.

AD Plastik Grupa podupire i aktualne inicijative i programe
¢ime pokazuje kako je svjesna svoje odgovornosti za doprinos
razvoju drustva i u segmentima koji nisu direktno povezani s
poslovanjem poduzeca. Tako je u prosloj godini potpisala Po-
velju o raznolikosti koja je lansirana u Hrvatskoj, a predsjed-
nik Uprave prihvatio je ulogu ambasadora Povelje. lako objave

koje mozemo procitati u izvjeStaju govore u prilog €injenici
kako je AD Plastik Grupa prepoznala vrijednosti i znanje koje
moze ponuditi Zenska radna snaga, svojim se angazmanom u
inicijativi pokazuje kao lider u promicanju nacela odrzivosti u
Hrvatskoj.

Na kraju treba konstatirati kako je IzvjeStaj u potpunosti za-
dovoljio svrhu, a to je jasno prikazati poslovanje i utjecaj AD
Plastik Grupe na transparentan, jasan, razumljiv, uravnotezen,
usporediv i tocan nacin. Ujedno nas je informirala o tome koje
su materijalne teme i utjecaji kompanije te na koji nacin podu-
zece njima upravlja, s kakvim rezultatima, te strategijom kako
¢e njima nastaviti upravljati u narednom periodu. PoboljSanja
za naredni izvjeStaj su moguca u prikazu postupka ukljuciva-
nja dionika te odredivanja granica za svaku identificiranu ma-
terijalnu temu.

Informacije koje su sadrzane u izvjeStaju pokazuju kako se
ovdje radi o poduzecu koje je tehnoloski i strateski napredno
te koje dobro razumije i upravlja svojim poslovnim i nefinan-
cijskim utjecajima odnosno strategijama, ¢ime daje znacajan
doprinos odrzivom razvoju. lzrazavamo zadovoljstvo te po-
hvaljujemo iznimno sadrZajan izvjestaj te iznimno dosljedno
shvacene i poStovane upute za izvjestavanje koje su sadrzane
u novim GRI Standardima.
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1ZVIEGLE NEOVISNOG REVIZORA
Vlasnicima drustva AD Plastik d.d., Solin i ovisna drustva

Izvjegle o reviziji konsolidiranih financijskih izvjegtaja

Migljenje

Obavili smo reviziju konsolidiranih financijskih izvjeStaja grupe AD Plastik d.d., Solin (,Drustvo") i ovisnih drustava (,Grupa"“), koji obuhvacaju
konsolidirani izvjestaj o financijskom polozaju na 31. prosinca 2017., konsolidirani izvjeStaj o sveobuhvatnoj dobiti, konsolidirani izvjestaj o

promjenama vlasniCke glavnice i konsolidirani izvjestaj o novCanim tokovima za tada zavrSenu godinu te biljeSke uz konsolidirane financijske
izvjestaje, ukljucujudi i sazetak znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, priloZeni konsolidirani financijski izvjestaji fer prezentiraju, u svim znacajnim odrednicama, konsolidirani financijski
poloZzaj Grupe na 31. prosinca 2017. i njegovu financijsku uspjesnost te njegove novcane tokove za tada zavrSenu godinu u skladu s
Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja koje je usvojila Europska unija (,MSFI").

Osnova za migljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji i Medunarodnim revizijskim standardima (,MRevS"). Nase odgovornosti prema tim
standardima su detaljnije opisane u nasem izvjeSéu neovisnog revizora u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju konsolidiranih financijskih
izvjestaja. Neovisni smo od Grupe u skladu s Kodeksom etike za profesionalne racunovode (,IESBA Kodeks") i ispunili smo naSe eticke
odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje.

Kljulno revizijsko pitanje

Kljuéno revizijsko pitanje je ono pitanje koje je bilo, po nasoj profesionalnoj prosudbi, od najveée vaznosti za nasu reviziju konsolidiranih
financijskih izvjestaja tekuéeg razdoblja. Tim pitanjem smo se bavili u kontekstu nase revizije konsolidiranih financijskih izvjestaja kao cjeline i
pri formiranju naseg misljenja o njemu, i mi ne dajemo zasebno misljenje o tom pitanju.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplaen temeljni kapital: 44.900,00 kuna; ¢lanovi uprave: Branislav Vrtacnik, Eric Daniel Olcott, Marina TonZzeti¢, Juraj Moravek, Drazen Nimcevi¢ and John Jozef
H. Ploem; poslovna banka: Zagrebacka banka d.d., Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, 10 000 Zagreb, z. ra¢un/bank account no. 2360000-1101896313; SWIFT Code: ZABAHR2X IBAN: HR2723600001101896313; Privredna banka Zagreb d.d.,
Radnicka cesta 50, 10 000 Zagreb, z. racun/bank account no. 2340009-1110098294; SWIFT Code: PBZGHR2X IBAN: HR3823400091110098294; Raiffeisenbank Austria d.d., Petrinjska 59, 10 000 Zagreb, Z. ratun/bank account no. 2484008-
1100240905; SWIFT Code: RZBHHR2X IBAN: HR1024840081100240905.

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skra¢eno DTTL, poznat i pod nazivom ,Deloitte Global", pravnu osobu osnovanu prema pravu Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne Irske (izvorno ,UK private company limited
by guarantee") i mrezu njegovih ¢lanova i s njima povezanih subjekata. DTTL i svaki njegov ¢lan su pravno odvojeni i samostalni subjekti. Usluge klijentima ne pruza DTTL. Detaljan opis DTTL-a i njegovih ¢lanova mozete pronadi na adresi
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IZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA (nastavak)
IzvijeSce o reviziji konsolidiranih financijskih izvjestaja (nastavak)
Odgovornosti revizora za reviziju konsolidiranih financijskih izvjestaja (nastavak)

Mi opisujemo to pitanje u nasem izvjeScu neovisnog revizora, osim ako zakon ili regulativa sprjecava javno objavljivanje pitanja ili
kada odlué¢imo, u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba priopciti u naSem izvjeS¢u neovisnog revizora jer se razumno
moze olekivati da bi negativne posljedice priop¢avanja nadmasile dobrobiti javnog interesa od takvog priopcavanija.

Ostale obveze izvjeStavanja propisane Uredbom EU br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vijeca i Zakonom o reviziji

Glavna skupstina Drustva nas je imenovala revizorom Grupe 20. srpnja 2017. godine za potrebe revizije priloZenih konsolidiranih

financijskih izvjeStaja. Nas neprekinuti angazman traje ukupno 8 godina te se odnosi na razdoblje od 1. sije¢nja 2010. do 31. prosinca
2017. godine.

Potvrdujemo sljedece:

e nade revizorsko mislienje o priloZzenim konsolidiranim financijskim izvieStajima dosljedno je s dodatnim izvjeS¢em izdanim
revizijskom odboru Grupe 19. travnja 2018. godine, u skladu s ¢lankom 11. Uredbe (EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i
Vijeca;

« prilikom obavljanja revizije nisu pruzane nedozvoljene nerevizorske usluge iz ¢lanka 5. stavka 1. Uredbe (EU) br. 537/2014
Europskog parlamenta i Vijeca.

Drustvu i drudtvima pod njegovom kontrolom nismo, uz usluge zakonske revizije, pruZzili druge usluge.

Partper odgovoran za angaZman revizije na temelju koje je sastavljeno ovo izvjesSte neovisnog revizora je Branislav Vrtacnik.

Deloitte d.o.o.
Zagreb, 19. travnja 2018. godine

Radnitka cesta 80,
10 000 Zagreb,
Republika Hrvatska
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Konsolidirani izvjeStaj o promjenama vlasnicke glavnice
za godinu zavrSenu 31. prosinca 2017. (nastavak)

Pricuve iz
razgranicenja
tecajnih razli-
ka - transak-

Pricuve iz
revalorizacije
dugotrajne
materijalne
imovine

Rezerve
za vlastite
dionice

Zakonske i
statutarne
pricuve

Zadrzana
dobit

Vlastite
dionice

Kapitalne
pricuve

Temeljni

kapital Opce pricuve

cije s ovisnim
drustvima

"Ruft hymnrh fyq™ -dmh re tshrey™ B jtm™(

Ukupno
kapital koji
pripada
imateljima
kapitala Ma-
tice

Tecajne
razlike iz
preracuna
inozemnog
poslovanja

Nekontrolira-

juciudeli  Ukupno

Stanje 31. prosinca 2015. godine 419.958 191.971 6.139 25.410 25.257 (112.292) 3.107 (3.107) 97.721 (31.203)  622.961 (5)  622.956
Dobit tekuce godine 49704 49704 49.704
Ostala sveobuhvatna dobit tekuce

T T SR e o (3.388) 31.292 6.452 (7169) 271187 27187
;é;‘:”e rudnatgusn- cnats sdjerd (3.388) 31292 56156  (7.169)  76.891 76.801
Realizacija razgranicenih tecajnih

raslika 44.802 44.802 44.802
Isplata dividende (4.769) (45.275) (50.044) (50.044)
Efekt poslovnog spajanja drustva

KZA 2.367 2.367 2.367
Kupnja dijela nekontrolirajuc

mligrnéga ijela nekontrolirajuéeg (5) (5) 5

Otpustanje vlastitih dionica 414 (414) 414 414 414
Vrednovanje vlastitih dionica 1.182 (1182)

Stanje 31. prosinca 2016. godine 419.958 191.971 6.139 21.055 21.869 (36.198) 3.875 110.964

(3.875)

(38.372)  697.386 697.386

31

Racunovodstvene politike i biljeske koje slijede ¢ine sastavni dio ovih konsolidiranih financijskih izvjestaja.
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KOI‘]SOI | d | rani iZVjeétaj Tijek novca iz poslovnih aktivnosti Biljeska

0 nOVéanim tOkOVima 72 gOdinU Dobit tekuée goding 70.206 49.704
Uskladena na osnovi:

Zavréenu 31. prosinca 2017. Tro$ak/(prihod) poreza na dobit 18 8.794 (589)
Amortizacija nekretnina, postrojenja i opreme i nematerijalne imovine 1 83.162 77115
Otpis nekretnina, postrojenja i opreme i nematerijalne imovine 21,22 1.937 4188

"Rut tymnrhyg™ -dmh rt tsirey” B jtm( Trokovi kamata i neto te¢ajne razlike priznate u dobit i gubitak 16 52.837 53.569
Dividende i udjeli u dobiti u pridruzenim drustvima 17 (55.871) (43172)
Prihod od prodaje nekretnina, postrojenja i opreme i nematerijalne imovine 7 (713) (1.707)
Prihodi od kamata 15 (686) (763)
Povecéanje dugorocnih i kratkorocnih rezerviranja neto 33 2.304 1.005
Smanjenje/(povecanje) obradunatih prihoda i placenih troskova buduéeg razdoblja 31 29.715 (13.289)
(Smanjenje)/povecanje odgodenog placanja troskova i prihoda budugih razdoblja 39 (11.197) 7864
Prihod od naplacenih prethodno otpisanih potrazivanja od kupaca 27 (21) (1.387)
Dobit iz redovnog poslovanja prije promjena u obrtnom kapitalu 180.467 132.544
(Povecanje)/smanjenje zaliha 26 (47.670) (9.779)
(Povecanje)/smanjenje kratkotrajnih i dugotrajnih potrazivanja od kupaca (62.363) 7.087
Smanjenje/(povecanje) ostalih potraZivanja 1.561 (5.107)
Povecéanje/(smanjenje) obveza prema dobavljaéima 23.662 (8.580)
(Smanjenje)/povecanje obveza za primljene predujmove 85 (4.288) 10.829
Povecanje/ (smanjenje) ostalih kratkorocnih obveza 808 (9.468)
Placene kamate 37 (16.964) (18.567)
Neto novcani tijek ostvaren poslovnim aktivnostima 75.213 98.959
Tijek novca iz investicijskih aktivnosti
Primljene kamate 10.045 -
Nabava nekretnina, postrojenja i opreme 22 (66.190) (32.625)
Nabava nematerijalne imovine 21 (19.914) (21.662)
Primici od prodaje nekretnina, postrojenja i opreme i nematerijalne imovine 1.560 6.708
Primici od glavnica danih dugoroc¢nih i kratkorocnih zajmova 47930 3155
Smanjenje depozita 29 2.802 426
Primici od prodaje financijske imovine - 129
Primici od drzavnih potpora 5147 -
Primici od dividendi 41.829 46.080

Neto novcani primici iz investicijskih aktivnosti 23.209 2.21
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Biljeske uz konsolidirane financijske izvjestaje
za godinu zavrSenu 31. prosinca 2017.

1. OPCI PODACI

Drustvo AD PLASTIK d.d. Solin, dionicko drustvo za proizvodnju dijelova i pribora za motorna vozila
i proizvoda iz plastiénih masa (skraceni naziv tvrtke glasi: AD PLASTIK d.d.) osnovano je odlukom
Osnivacke skupstine Drustva od 15. lipnja 1994. godine, nakon provedenog postupka pretvorbe
drustvenog poduzeéa Autodijelovi — Solin, temeljem odluke o pretvorbi i RjeSenja Hrvatskog fonda
za privatizaciju broj 01-02/92-06/392 od 06. prosinca 1993. godine. Drustvo je pravni slijednik drus-
tvenog poduzeca Autodijelovi i danom upisa u sudski registar preuzelo je svu njegovu imovinu i ob-
veze, §to je upisano rjeSenjem Trgovackog suda u Splitu broj Fi 6215/94 od 28. lipnja 1994. godine.

Odlukom Glavne Skupstine Drustva od 21. lipnja 2007. godine izmijenjen je Statut Drustva od 08.
srpnja 2004. godine te je donesena odluka o dokapitalizaciji Drustva ulaganjem u novcu. RjeSenjem
broj Tt-07/2145-3 od 25. srpnja 2007. godine upisano je povecanje kapitala za 125.987.500 kuna od
strane ulagatelja OAO Sankt-Peterburske investicijske kompanije, te ukupno upisani kapital iznosi
419.958.400 kuna, a podijeljen je na 4.199.584 dionica nominalnog iznosa od 100,00 kuna. Ugovo-
rom o prijenosu vrijednosnih papira od 29. lipnja 2009. godine, 0AO SPIK je prenio dionice AD Plastik
d.d. na novog dionicara OAO Grupa Aerokosmicheskoe Oborudovanie iz Sankt Petersburga, a koji
je 04. kolovoza 2011. godine prenio dionice na OAO Holding Autokomponenti iz Sankt Petersburga.

Dionice Drustva kotiraju na trzistu javnih dionickih drustava na Zagrebackoj burzi i uvrStene su u
Sluzbeno trziste Zagrebacke burze od 01. listopada 2010. godine.

1.1. Djelatnost

Primarna djelatnost DruStva je proizvodnja dijelova i pribora za motorna vozila. Registrirane

djelatnosti Drustva su:

« proizvodnja dijelova i pribora za motorna vozila;

« proizvodnja i promet medicinskog pribora za jednokratnu primjenu od plasticnih masa:
plasti¢na Sprica za jednokratnu primjenu, set za infuziju, set za transfuziju, igla za hemodi-
jalizu za jednokratnu terapijsku aplikaciju i dr;;

* zastupanje inozemnih tvrtki;

» medunarodno otpremnistvo;

« proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda, osim odjede;

« proizvodnja sintetickog kaucuka u primarnim oblicima;

* proizvodnja ljepila i Zelatine;

« proizvodnja proizvoda od gume i plastike;

« proizvodnja proizvoda od metala, osim strojeva i opreme;

« gradnja i popravak Camaca za razonodu i sportskih ¢amaca;

« proizvodnja stolica i sjedala;

« proizvodnja sportske opreme;

« reciklaZza nemetalnih ostataka i otpadaka;

* racunalne i srodne djelatnosti;

« davanje savjeta, usmjeravanje i operativna pomo¢ pravnim osobama;

« izrada nacrta racunovodstvenog sustava, programa za knjigovodstvo troskova, postupaka
proracunske kontrole;

* savjeti i pomo¢ pravnim osobama u vezi s planiranjem, organizacijom, efikasnoscu i kon-
trolom, upravljacke informacije itd.,

» savjeti za upravljanje (npr. od agronoma i agroekonomista, na farmama itd.);

* kupnja i prodaja robe;

* trgovacko posredovanje na domacem i inozemnom trzistu;

« koristenje opasnih kemikalija; i

« oporaba opasnog i neopasnog otpada.

1.2. Podaci o ovisnim drustvima koja su uklju¢ena u konsolidaciju

1) Zatvoreno dionic¢ko drustvo «ADP Luga» osnovano je Ugovorom o osnivanju Zatvorenog
dionickog drustva ADP LUGA od 26. ozujka 2007. godine.
Ovisno drustvo ZAO ADP LUGA, Luga je pocetkom 2012. godine promijenilo sluzbeni naziv
i sjediste tvrtke u ZAO AD Plastik Kaluga, 248016, Skladskaja ulica 6, Kaluska oblast, Ru-
ska Federacija. AD Plastik d.d. Solin drzi sve dionice drustva i njegov je jedini vlasnik.
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1.3.

1.4.

OPCI PODACI (nastavak)

Podaci o pridruzenim drustvima (nastavak)

PridruZenim druStvima smatraju se drustva u kojima Grupa ima znacajan utjecaj, ali nema
kontrolu. Znacajan utjecaj je moc¢ sudjelovanja u odlukama o financijskim i poslovnim politi-
kama subjekata u koje je izvrSeno ulaganje, ali ne predstavlja kontrolu ili zajednicku kontrolu
nad tim subjektom. Uobi¢ajeno, ulaganje u vlasnicki dio uiznosu od 20% do 50% u temeljnom

kapitalu drustva predstavlja ulaganje u pridruzena drustva.

U konsolidiranim financijskim izvjestajima ulaganja u pridruzena drustva iskazuju se prema
metodi udjela.

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih na dan 31. prosinca 2017. godine iznosi 2.386 djelatnika (31. prosinca 2016.
godine iznosio je 2.121 djelatnika).

31.12.2017. 31.12.2016.

AD Plastik d.d. 1.321 1193
AQ AD Plastik Togliatti 603 521
AD Plastik d.0.0. Novo Mesto 6 6
ADP d.0.0. Mladenovac 233 172
ZA0 AD Plastik Kaluga 223 229

2.386 2121

U pridruZenim drustvima ,Centar za istraZivanje i razvoj automobilske industrije d.o.o. Zagreb,
Hrvatska" i ,EURO AUTO PLASTIC SYSTEMS Mioveni, Rumunjska“ na dan 31. prosinca 2017.
godine broj zaposlenih iznosi 656 djelatnika (31. prosinca 2016. godine iznosio je 579 djelat-
nika).

1.5. Nadzorni odbor i Uprava Drustva

mandat do

19.10. 2019.
20. 07. 2020.
20. 07. 2020.
23.07.2019.
19.10. 2019.
20.07.2021.
30.10. 2021.
22.09.2017.
19. 07. 2017.

mandat do

20. 07. 2020.
20. 07.2020.
20. 07. 2020.
20. 07. 2020.

mandat do

Clanovi Nadzornog odbora Drustva mandat od

Drandin Dmitrij Leonidovi¢ (predsjednik) 19.10. 2015.
Ivica Toli¢ (zamjenik) 20. 07. 2016.
Hrvoje Jurisi¢ 20. 07.2016.
Igor Anatoljevi¢ Solomatin 23.07.2015.
Nikitina NadeZda Anatoljevna 19.10. 2015.
Zoja Crnecki 20. 07.2017.
Robert Kuhta 30. 10. 2017.
Dolores Cerina 02. 06. 2015.
Marijo Grgurinovi¢ 23.07.2015.
Clanovi Uprave Drustva mandat od

Marinko DoSen (predsjednik) 20. 07.2016.
Katija Klepo 20.07.2016.
Mladen Peros 20. 07. 2016.
Sanja Bioci¢ 20. 07.2076.
Clanovi Revizijskog odbora Drustva mandat od

Ivica Toli¢ (Predsjednik) 25.05. 2017.
Drandin Dmitrij Leonidovi¢ 23.07.2015.
Nenad Skomrlj 01. 06. 2016.
Anatolij Janovskis 01. 06. 2016.

25.05. 2021.
23.07.2079.
01. 06. 2020.
01. 06. 2020.
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2. USVAJANJE NOVIH I IZMIJENJENIH MEDUNARODNIH STANDARDA FINAN-
CIJSKOG IZVJESTAVANJA

Prva primjena novih izmjena postojecih standarda koje su na snazi za tekuée izvjestajno raz- * MSFI 15 ,Prihodi od ugovora s kupcima“ te izmjene MSFI-ja 15 ,Datum stupanja MSFl-ja
doblje 15 na snagu’, usvojeni u Europskoj uniji 22. rujna 2016. godine (na snazi za godisnja raz-

U tekuc¢em izvjeStajnom razdoblju na snazi su sljedece izmjene postojecih standarda i nova tuma-
¢enja koje je objavio Odbor za Medunarodne racunovodstvene standarde (,OMRS") i usvojila ih je
Europska unija:

* izmjene MRS-a 7 ,IzvjeSce o novCanom tijeku” —,Inicijativa u vezi s objavljivanjem", usvo-

jene u Europskoj uniji 6. studenoga 2017. godine (na snazi za godi$nja razdoblja koja zapo-
¢inju na dan ili nakon 1. sije¢nja 2017),

izmjene MRS-a 12 ,Porezi na dobit” — ,Priznavanje odgodene porezne imovine po osnovi
nerealiziranih gubitaka’, usvojene u Europskoj uniji 6. studenoga 2017. godine (na snazi za
godisnja razdoblja koja pocinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2017.).

izmjene raznih standarda pod nazivom ,Dorada MSFI-jeva iz ciklusa 2014.-2016." proi-
zasle iz projekta godisnje dorade MSFI-jeva (MSFI 1, MSFI 12 i MRS 28), prvenstveno radi
otklanjanja nepodudarnosti i pojasnjenja teksta, usvojene u Europskoj uniji 8. veljace 2018.
godine (izmjene MSFI-ja T MRS-a 28 primjenjuju se na godisnja razdoblja koja zapocinju
na dan ili nakon 1. sije¢nja 2017. godine, a izmjene MSFl-ja 1 i MRS-a 28 na godisnja raz-
doblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2017. godine).

Usvajanje ovih izmjena postojecih standarda nije dovelo do znacajnih promjena u financijskim izvje-
Stajima Grupe.

Izmjene postojecih standarda koje je objavio OMRS i usvojene su u Europskoj uniji, ali jos nisu

na snazi

Na datum na koji je odobreno izdavanje konsolidiranih financijskih izvjestaja, u Europskoj uniji bile
su usvojeni, ali ne i na snazi sljedeéi novi standardi koje je objavio OMRS:

 MSFI 9 ,Financijski instrumenti“, usvojen u Europskoj uniji 22. studenoga 2016. (na snazi

za godi$nja razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2018.),

doblja koja zapoginju na dan ili nakon 1. sije¢nja 2018.),

MSFI 16 ,Najmovi“, usvojen u Europskoj uniji 31. listopada 2017. godine (na snazi za godis-
nja razdoblja koja zapocCinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2019.),

izmjene MSFI-ja 2 ,Pla¢anja temeljena na dionicama“ — ,Klasifikacija i mjerenje platnih
transakcija temeljenih na dionicama” (na snazi za godi$nja razdoblja koja zapo€inju na dan
ilinakon 1. sije¢nja 2018.),

izmjene MSFI-ja 4 ,Ugovori o osiguranju” — ,Primjena MSFl-ja 9 ‘Financijski instrumenti’
u sprezi s MSFI-jem 4 'Ugovori i osiguranju™, usvojene u Europskoj uniji 3. studenoga 2017.
godine (na snazi za godisnja razdoblja koja zapocCinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2018. ili
ona u kojima se MSFI 9 ,Financijski instrumenti* prvi puta primjenjuje),

izmjene MSFl-ja 9 ,Financijski instrumenti“ — ,Predujmovi s negativhom naknadom*
(na snazi za godisnja razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2019.),

izmjene MSFI-ja 15 ,Prihodi od ugovora s kupcima“ - pojasnjenje MSFl-ja 15 ,Prihodi
od ugovora s kupcima®, usvojene u Europskoj uniji 31. listopada 2017. godine (na snazi za
godisnja razdoblja koja zapocinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2018.).

izmjene MRS-a 40 ,Ulaganja u nekretnine” — ,Prijenos ulaganja u nekretnine” (na snazi
za godisnja razdoblja koja zapo¢inju na dan ili nakon 1. sije¢nja 2018.),

izmjene MSFI 11 MRS 28 proizasle iz projekta godisnje dorade MSFl-jeva (MSFI 1, MSFI
12 i MRS 28), prvenstveno radi otklanjanja nepodudarnosti i pojasnjenja teksta, usvojene u
Europskoj uniji 7. veljace 2018. godine (izmjene MSFI-ja 11 MRS-a 28 na godi$nja razdoblja
koja zapocinju na dan ili nakon 1. sijecnja 2018. godine),
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3. SAZETAK NAJVAZNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

SazZetak najvaznijih racunovodstvenih politika, koje su dosljedno primjenjivane u tekucoj i prosloj
godini, izloZen je u nastavku.

3.1. lzjava o sukladnosti

Financijski izvjestaji sastavljeni su sukladno sa Zakonom o racunovodstvu Republike Hrvatske i Me-
dunarodnim standardima financijskog izvjestavanja kojeg je usvojila Europska unija (MSFI).

3.2. Osnove sastavljanja

Konsolidirani financijski izvjestaji sastavljeni su po nacelu povijesnog troska, izuzev odredenih ze-
mljista, gradevinskih objekata, koji su iskazani u revaloriziranim iznosima, kako je obrazlozeno u
racunovodstvenim politikama koje slijede. Grupa vodi ra¢unovodstvene evidencije na hrvatskom
jeziku, u kunama i u skladu s hrvatskim zakonskim propisima i racunovodstvenim nacelima koje se
pridrZavaju poduzeéa u Hrvatskoj.

Sastavljanje konsolidiranih financijskih izvjestaja sukladno sa Zakonom o racunovodstvu Republike
Hrvatske i Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja koji su na snazi u Europskoj Uniji
(MSFI) zahtijeva od Uprave da daje procjene i izvodi pretpostavke koje utjecu na iskazane iznose
imovine i obveza te objavu nepredvidene imovine i nepredvidenih obveza na datum konsolidiranih
financijskih izvjestaja, kao i na iskazane prihode i rashode tijekom izvjestajnog razdoblja. Procjene
se temelje na informacijama koje su bile dostupne na datum sastavljanja konsolidiranih financijskih
izvjestaja, te se stvarni iznosi mogu razlikovati od procijenjenih.

Konsolidirani financijski izvjestaji Grupe predstavljaju zbirne iznose imovine, obveza, kapitala i re-
zervi Grupe na dan 31. prosinca 2017. godine te rezultate poslovanja za godinu koja je tada zavrSila.
Clanice Grupe dosljedno primjenjuju racunovodstvene politike.

3.3. Osnova konsolidacije
PriloZeni konsolidirani financijski izvjestaji obuhvacaju financijske izvjestaje Drustva i subjekata

pod njegovom kontrolom, ukljucujuéi subjekte posebne namjene, i njegova odnosno njihova ovisna
drustva. Kontrola je postignuta ako:

=< vl

« ako DruStvo ima prevlast u subjektu;

« ako je Drustvo izlozeno varijabilnosti prinosa ili ima prava po osnovi svog sudjelovanja u
subjektu i

* sposobno je temeljem svoje prevlasti utjecati na svoj prinos.

Drustvo ponovno procjenjuje postojanje svoje kontrole kad Cinjenice i okolnosti ukazuju na to da je
doslo do promjene jednog ili viSe od triju gore navedenih elemenata kontrole.

Goodwill koji nastaje poslovnim spajanjem se knjiZi po trosku utvrdenom na datum preuzimanja, tj.
stjecanja subjekta, umanjenom za eventualne gubitke zbog umanjenja vrijednosti.

3.4. Priznavanje prihoda

Prihodi se sastoje od fer vrijednosti primljene naknade ili potraZivanja za prodane proizvode, robuili
usluge tijekom redovnog poslovanja.

Prihodi se iskazuju u iznosima koji su umanjeni za porez na dodanu vrijednost, procijenjene povrate,
rabate i diskonte. Grupa priznaje prihode kad se iznos prihoda moze pouzdano mjeriti i kada je vje-
rojatan priljev ekonomskih koristi u Grupu.

Prihodi od prodaje proizvoda

Prihodi od prodaje proizvoda priznaju se kada Grupa obavi isporuku proizvoda kupcu i kada
znacajni rizici i nagrade povezane s vlasnistvom nad proizvodom prijedu na kupca. Prihod od
prodaje proizvoda kupcu s kojima je uspostavljen proces samoizdavanja racuna priznaje se
potvrdom primitka isporuke od strane kupca, odnosno kada znacajni rizici prijedu na kupca.

Prihodi od izrade alata za poznatog narucitelja

Obracunati prihodi od alata se vezu na ugovore koji su posebno sklopljeni ugovori za izradu
neke imovine ili skupine imovine koja je medusobno usko povezana ili meduovisna o nacrtu,
tehnologiji i funkeiji ili konaénoj namjeni ili uporabi. Drustvo procjenjuje da je prijenos znacaj-
nih rizika i koristi od vlasniStva nad alatima, kontrolnicima i napravama zadovoljen u trenut-
ku ,SOP-a" (Start Of Production) odnosno starta serijske proizvodnje proizvoda na istima. U
tom trenutku Drustvo priznaje prihode od prodaje alata. Troskove modifikacije, dorade i sliéne
troSkove alata Drustvo priznaje kao povec¢anje vrijednosti zalihe kroz proces obracuna zaliha.
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3.

3.18.

3.19.

SAZETAK NAJVAZNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)
Financijski instrumenti (nastavak)
Prestanak priznavanja financijske imovine

Grupa prestaje priznavati financijsko sredstvo samo ako je isteklo ugovorno pravo na novca-
ne tokove po osnovi sredstva, ako financijsko sredstvo prenese i ako svi rizici i sve nagrade
povezane s vlasnistvom nad tim sredstvom vecéim dijelom prelaze na drugi subjekt. Ako Gru-
pa ne prenosi niti zadrZava gotovo sve rizike i nagrade povezane s vlasnistvom i ako i dalje
ima kontrolu nad prenesenim sredstvom, priznaje svoj zadrZani udjel u sredstvu te povezanu
obvezu u iznosima koje eventualno mora platiti. Ako Grupa zadrzi vec¢im dijelom sve rizike |
nagrade povezane s vlasnistvom nad prenesenim financijskim sredstvom, to sredstvo nastav-
lja priznavati, zajedno s priznavanjem posudbe za koju je dan kolateral, a koja je dobivena za
prihode koje je primila.

Razvrstavanje u financijske obveze ili vlasnicku glavnicu

Izdani duznicki i glavnicki instrumenti se razvrstavaju ili kao financijske obveze ili u vlasnicku
glavnicu, u skladu sa sustinom ugovornog sporazuma.

Revalorizacijske rezerve

Ovisna drustva Grupe su iskazala revaloriziranu vrijednost svoje imovine. Kada se knjigovod-
stvena vrijednost ove imovine poveéa kao rezultat revalorizacije, to povecanje se priznaje u
ostalu sveobuhvatnu dobit i kumulativno iskazuje u kapitalu kao revalorizacijska rezerva. Re-
valorizacija ove imovine se provodi dovoljno redovito tako da se knjigovodstvena vrijednost
znacajno ne razlikuje od one do koje bi se doslo utvrdivanjem fer vrijednosti na datum izvje-
Staja o financijskom poloZaju. U trenutku prestanka priznavanja imovine (kada je imovina po-
vucena iz uporabe ili je otudena) revalorizacijska rezerva ukljucena u kapital, a koja se odnosi
na ovu imovinu, moZe se izravno prenijeti na zadrzanu dobit.

Potencijalna imovina i obveze

Potencijalne obveze ne priznaju se u konsolidiranim financijskim izvjestajima. One se objav-
juju jedino ako je moguénost odljeva resursa koji Cine gospodarske koristi izvjesna. Poten-

3.20.

3.21.

3.22.

=< vl

cijalna imovina se ne priznaje u financijskim izvjestajima, nego se objavljuje u trenutku kada
postane vjerojatan priljev gospodarskih koristi.

Dogadaji nakon datuma izvjestaja o financijskom poloZaju

Dogadaji nakon datuma izvjestaja o financijskom poloZaju koji pruzaju dodatne informacije
0 poloZaju Grupe na datum izvjestaja o financijskom polozaju (dogadaji koji imaju za ucinak
uskladenja) odrazavaju se u financijskim izvjestajima. Oni dogadaji koji nemaju za posljedicu
uskladenja, objavljeni su u biljeskama uz konsolidirane financijske izvjesStaje ako su od mate-
rijalnog znacaja.

Objava segmentalne analize

Grupa posebno prati i iskazuje poslovne rezultate svojih osnovnih poslovnih segmenata.
Segmenti po zemljopisnim podruéjima predstavljaju osnovu na temelju koje izvjeStava o
segmentnim informacijama. Odredene financijske informacije po zemljopisnim podrugjima,
izloZene su u biljesci 5.

Grupa iskazuje prihode grupirane po teritorijalnim podrucjima, ali ne prati odvojeno informa-
cije o dugotrajnoj imovini i prihodima koje je od vanjskih kupaca ostvarila u tim podrugjima.

Najmovi

Najmovi se svrstavaju u financijske najmove kad god gotovo svi rizici i nagrade povezani s
vlasnis§tvom nad sredstvom prelaze na korisnika najma. Svi drugi najmovi su svrstani u po-
slovne najmove.

Drustvo kao korisnik najma

Imovina koja je predmetom financijskog najma priznaje se kao imovina Grupe po fer vrijedno-
sti na datum stjecanja ili po sadasnjoj vrijednosti minimalnih pla¢anja za najam ako su niza.
Povezana obveza prema davatelju najma iskazuje se u konsolidiranom izvjestaju o financij-
skom poloZaju kao obveza temeljem financijskog najma.
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22. NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA

Zemljiste

Postrojenja i oprema

Imovina u pripremi

Ostala materijalna
imovina

Predujmovi za mate-
rijalnu imovinu

‘toarty” 17 jtm(

Nabavna vrijednost

Stanje 31. prosinca 2015. godine
Nabava

Revalorizacija

Prijenos s imovine u pripremi
Prodaja ili rashodovanje

Prijenos na ulaganje u nekretnine (biljeska 23)
Ucinak tecajnih razlika

Stanje 31. prosinca 2016. godine
Nabava

Prijenos s imovine u pripremi
Prodaja

Otpis i isknjiZenje

Umanjenje imovine na temelju odobrene drzav-

ne potpore

Prijenos na ulaganje u nekretnine (biljeska 23)
Ucinak tecajnih razlika

Stanje 31. prosinca 2017. godine

Ispravak vrijednosti

Stanje 31. prosinca 2015. godine
Amortizacija za godinu (biljeska 11)

Prodaja ili rashodovanje

Prijenos na ulaganje u nekretnine (biljeska 23)
Ucinak tecajnih razlika

Stanje 31. prosinca 2016. godine
Amortizacija za godinu (biljeska 11)

Prodaja

Otpis i isknjiZenje

Prijenos na ulaganje u nekretnine (biljeska 23)
Ucinak tecajnih razlika

Stanje 31. prosinca 2017. godine

Neto knjigovodstvena vrijednost

Na dan 31. prosinca 2016. godine

Na dan 31. prosinca 2017. godine

141.133

1.832
7.307

580
150.852

(15.881)
(281)
134.690

150.852
134.690

341.016

4118
5657
(14.303)
14.965
351.453

4537

(37.635)
(5.819)
312.536

79.133
6.056
(6.024)
1783
80.948
6.130

(5.687)
(969)
80.421

270.505
232113

707.791

23.829
(9.436)

57589
779.773

24,085
(6.724)
(23.354)

(22.507)
751.273

426.044
43771
(5.143)

42.308
506.980
45149

(6.324)

(23.337)

(18.088)
504.380

272.793
246.893

10.544
31.930
(37.282)
(710)
83
4565
64.387
(28.622)

(7407)
(6)
32.877

4.565
32.878

213
489

108
810

)
763

139
102

57
298
119

24
393

513
371

23
696

719
1.803

84
2.606

719
2.605

1.200.720
32.626
5.950
(10.146)
(14.303)
73.325
1.288.173
66190

(53516
(28616
1.234.746

505.316
49929
(5.143)
(6.024)
44148

588.226
51.398
(6.324)

(23.337)
(5.687)

(19.081)

585.194

699.947
649.551
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27. POTRAZIVANJA OD KUPACA (nastavak) ‘tortr 1 jtm(

Potrazivanja od pridruZenih drustava

31.12.2017. 31.12.2016.

PotraZivanja po osnovi realizacije proizvoda i usluga 5.369 5.453
5.369 5.453

28. OSTALA POTRAZIVANJA "tertr™ 1 jtm(

31.12.2017. 31.12.2016.

Potrazivanja po danim predujmovima 19.616 28.750
Potrazivanja od drzave i drzavnih institucija 18.997 11.424
Potrazivanja od zaposlenika 99 288

38.712 40.462

29. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA "torty 1 jtm(

31.12.2017. 31.12.2016.

Kratkorocni dio danih dugoroénih kredita (biljeska 25) 1.003 1.500
Potrazivanja za kamate 102 9.703
Kratkoro¢ni zajmovi 46.657
Depoziti 2.802

1.105 60.656

30.  NOVAC | NOVCANI EKVIVALENTI "terty” 1 jtm(

31.12.2017. 31.12.2016.

Stanje na Ziro racunima 10.195 10.374
Novac u blagajni 27 48
10.222 10.422

31. OBRACUNATI PRIHODI | PLACENI TROSKOVI BU-

) ‘tarty” 1™ jtm(
DUCIH RAZDOBLJA

Obracunati prihodi u iznosu od 17.847 tisu¢a kuna (31. prosinca 2016. godine: 50.185 tisué¢a kuna)
odnose se na vrijednost ulaganja u izradu alata za poznatog kupca.

31.12.2017. 31.12.2016.

Ostali obracunati prihodi po alatima 17.847 50.185
Unaprijed placeni troskovi buducih razdoblja 3.875 3702
Ostali obracunati prihodi 7042 4592

28.764 58.479
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32. TEMELJNI KAPITAL

Upisani temeljni kapital iznosi 419.958 tisu¢a kuna i sastoji se od 4.199.584 dionice nominalne vri-
jednosti 100,00 kuna (2016. godine u iznosu od 419.958 tisu¢a kuna, 4.199.584 dionice nominalne
vrijednosti 100,00 kuna).

Deset najvecih dioniCara na 31. prosinca 2017. godine bili su kako slijedi:

31.12.2017. 31.12.2016.

L. Postotak .
Broj dionica . Vrsta racuna
vlasnisStva

Postotak

Upisani dionicar Sjediste Broj dionica i
vlasniStva

OAO HOLDING AUTOKOMPONENTI Sankt Petersburg, Rusija 1.259.875 30,00% 1.259.875 30,00% Osnovni racun
ADDIKO BANK D.D. / RAIFFEISEN OMF - KATEGORIJA B Zagreb, Hrvatska 314.704 7,49% 269.462 6,42% Skrbnicki racun
ADDIKO BANK D.D. / RAIFFEISEN DOBROVOLJNI MIROVINSKI FOND Zagreb, Hrvatska 203.884 4,85% 148.645 3,54% Skrbnicki racun
ADDIKO BANK D.D. / PBZ CO OMF - KATEGORIJA B Zagreb, Hrvatska 121.980 2,90% 119.640 2,85% Skrbnicki racun
HPB D.D. / KAPITALNI FOND D.D. Zagreb, Hrvatska 116.541 2,18% 116.541 2,18% Skrbnicki racun
ERSTE & STEIERMARKISCHE BANK DID./ ZBIRNI SKRENICKIRACUNZA 7,01 vt 0535 281% 0530 26%  Skibnikiradun
PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. / STATE STREET CLIENT ACCOUNT Zagreb, Hrvatska 90.938 2,17% 92.948 2,21% Skrbnicki racun
SPLITSKA BANKA D.D. / ERSTE PLAVI OMF - KATEGORIJA B Split, Hrvatska / Zagreb, Hrvatska 87.501 2,08% 115.353 2,75% Skrbnicki racun
ADP-ESOP D.0O.0. Split, Hrvatska 81.834 1,95% 130.532 3% Osnovni racun

ZAGREBACKA BANKA D.D. / STATE STREET BANK AND TRUST COM-
PANY, BOSTON

Ostali dionicari - 1.746.204 41,58% 1.767.462 42,09%
Ukupno 4.199.584 100,00% 4.199.584 100,00%

Zagreb, Hrvatska / Boston, SAD 70.774 1,69% 73.777 1,76% Skrbnicki racun
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33. REZERVIRANJA

Kratkorocna
31. prosinca 2017. 31. prosinca 2016.

Jubilarne nagrade 279
Otpremnine
Sudski sporovi 768 4.474
Neiskoristeni godisnji odmori 6.429 4477
Nagrade zaposlenicima 4212 401

11.688 9.352

Kretanje rezerviranja je bilo kako slijed:i:

Jubilarne : : .
e Otpremnine Sudski sporovi
Stanje 1. sijecnja 2016. 1.759 1.724 5.430
Povecanje/(smanjenje) rezer-
viranja (285) 545 (956)
Stanje 31. prosinca 2016. 1.474 2.269 4.474
Povecdanje/(smanjenje) rezer-
viranja 311 (64) (3.706)
Stanje 31. prosinca 2017. 1.785 2.205 768

31. prosinca 2017.
1.506
2.205

Neiskoristeni
godisnji odmori

2.631
1.846
4.477
1.952
6.429

Dugorocna

3.7

Nagrade

546
(145)
401
3.811
4.212

31

‘torty” 17 jtm(

prosinca 2016.
1.474
2.269

3.743

12.090
1.006
13.095
2.304
15.399

Jubilarne nagrade i otpremnine
Plan definiranih primanja

Sukladno kolektivnom ugovoru drustva ima obvezu isplacivanja
jubilarnih nagrada, otpremnina i ostalih naknada svojim zaposle-
nicima. drustva ima plan definiranih primanja za zaposlenike koji
ispunjavaju odredene kriterije. Otpremnine za odlazak u mirovinu
te jubilarne naknade odredene su kolektivnim ugovorom i ugo-
vorima o radu. Drugih oblika primanja nakon odlaska u mirovinu
nema.

Jubilarna nagrada isplacuje se za navrsene godine radnog staza
u tekucoj godini, a ispladuje se u mjesecu kad je navrSena puna
godina staza.

Za jubilarne nagrade i otpremnine za odlazak u mirovinu racuna
se sadasnja vrijednost obveza po definiranim primanjima kori-
ste¢i metodu projicirane kreditne jedinice. Iz tako izracunate ob-
veze proizlaze troskovi minulog i sadasnjeg rada, troSak kamate
te aktuarski dobitak ili gubitak.

Kljuéne pretpostavke koristene pri izracunu potrebnih rezervaci-
ja su diskontna stopa od 3,25% te stopa fluktuacije od 7,18%.
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37. KRATKOROCNI KREDITI (nastavak) "trty™ 1 jtm(

2017. 2016.

Stanje na dan 1. sijecnja 223.058 163.100
Novi krediti 85.995 100.065
Reklasifikacija na kratkoroéne kredite (biljeska 34) 136.558 106.084
Fakturirane kamate 15.984 20.355
Tecajne razlike (2.532) 1.646
Plaéene kamate (16.964) (18.567)
Otplate kredita (300.137) (149.625)
Stanje na dan 31. prosinca 141.962 223.058

38. OSTALE KRATKOROCNE OBVEZE "torty 1 jtm(

31.12.2017. 31.12.2016.

Obveze prema drZavi i drzavnim institucijama 12177 8.647
Obveze prema zaposlenima 10.162 9.075
Ostale kratkorocne obveze 63 132

22.402 17.854

39. ODGODENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCIH
RAZDOBLJA

31.12.2017. 31.12.2016.

‘torty 17 jtm(

Obracunati troskovi alata 3.286 19.677
Obveze prema drzavi i drZavnim institucijama 462 663
Ostale kratkoro¢ne obveze - odgodeno placanje troskova 10.538 5143

14.286 25.483

40. GOODWILL Tty 1 jtm(
31.12.2017. 31.12.2016.
Goodwill 8.670 9.41
8.670 9.411

Priznati goodwill se odnosi na razliku neto knjigovodstvene vrijednosti drustva KZA i placene vrijed-
nosti udjela u KZA od strane drustva ZAQ AD Plastik Kaluga.

Kretanje goodwilla u godini moZe se prikazati kako slijedi:

2017. 2016.

Stanje na dan 1. sijecnja 9.411 7612
Efekt tecajnih razlika (747) 1.799
Stanje na dan 31. prosinca 8.670 9.411
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41. TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANAMA "torty 1 jtm(

Ukupno obracunate naknade ¢lanovima Nadzornog odbora, Uprave i izvr$nim direktorima u 2017. godini iznose 10.727 tisuca kuna (u
2016. godini: 12.459 tisuca kuna).

Transakcije sa povezanim drustvima bile su kako slijedi:

Potrazivanja i obveze za robu i Potrazivanja Obveze

usluge 31. prosinca 2017. 31. prosinca 2016. 31. prosinca 2017. 31. prosinca 2016.

EURO APS, Rumunjska 5.369 5.451 0 189

Centar za istraZivanje i razvoj,

Hrvatska ] Z g 2
5.370 5.453 5 194

Prihodi Troskovi

Kupoprodajne transakcije

Poslovni prihodi i rashodi

EURO APS, Rumunjska 12.030 15.124 0 2.632
Centar za istraZivanje i razvoj,
Hrvatska ! 6 10 2

12.037 15.132 16 2.656
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42. FINANCIJSKI INSTRUMENTI | UPRAVLJANJE RIZICIMA

oty 1 jtm(

421 Koeficijent financiranja

Koeficijent financiranja Grupe koji se odreduje omjerom neto duga i glavnice moze se prika-
zati kako slijedi:

31.12.2017. 31.12.2016.

Obveze po kratkorocnim kreditima (biljeska 37) 141.962 223.058
Obveze po dugorocnim kreditima (biljeska 34) 204.298 185.759
Novac i novcani ekvivalenti (biljeska 30) (10.222) (10.422)
Depoziti (biljeska 29) (2.802)
Neto dug 336.038 395.593
Vlasnicka glavnica 749.788 697.385
Omjer duga i vlasnicke glavnice 44,82% 56,73%

U neto dug su ukljuéene i obveze po robnim kreditima u iznosu od 14.691 tisu¢u kuna (na dan
31. prosinca 2016. godine: 23.141 tisucu kuna).

Vlasnicku glavnicu ¢ine temeljni kapital, pricuve, vlastite dionice, zadrZana dobit, te dobit te-
kuce godine.

42.2. Kategorije financijskih instrumenata

31.12.2017. 31.12.2016.

Financijska imovina 232.751 238.004
Zajmovi i potraZivanja 222.529 224.780
Novac i novcani ekvivalenti i depoziti (biljeske 29,30) 10.222 13.224
Financijske obveze 559.665 596.147
Obveze prema dobavljacima i ostale obveze 213.405 187.330
Obveze po kreditima (biljeske 34,37) 346.260 408.817

42.3.

42.4.

42.5.

Na izvjeStajni datum nije bilo znacajnih koncentracija kreditnog rizika po zajmovima i potra-
Zivanjima odredenima za iskazivanje po fer vrijednosti kroz izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti.
Potrazivanja i obveze prema drzavi nisu iskazani u navedenim iznosima.

Ciljevi upravljanja financijskim rizikom

Financijski rizici su povezani s financijskim varijablama koje mogu prouzrociti poteskoce u
podmirivanju financijskih obveza, likvidnosti, upravljanja dugomi sl. Grupa nema formalni pro-
gram upravljanja rizicima, medutim cjelokupno upravljanje rizicima obavlja sluzba Financija,
koordinira pristupom domacem i medunarodnom financijskom trZistu, prati financijske rizike
koji se odnose na poslovanje i upravlja njima putem internih izvjestaja o rizicima u kojima su
izlozenosti analizirane po stupnju i velicini rizika te poduzima aktivnosti s ciljem ucinkovitog
upravljanja rizicima i svodenja istih na najmanju mogucu razinu.

Upravljanje cjenovnim rizikom

Poslovanje Grupe izlozeno je cjenovnom riziku povezanom sa promjenama cijena kljucnih
sirovina i materijala, transporta, ostalih proizvodnih troskova kao i snaznim pritiscima konku-
rencije i kupaca. U automobilskoj industriji je prisutna otvorena kalkulacija cijene proizvoda te
se promjene cijena sirovina, materijala te ostalih troSkova bilo na vise ili na na nize uskladuju
s kupcima na mjesecnoj, kvartalnoj ili polugodi$njoj razini (ovisno o kupcu).Najvece trziste
na kojem Grupa pruza svoje usluge i prodaje robu je trziSte Europske unije te trziste Ruske
Federacije. Uprava Drustva na temelju trzisnih cijena odreduje cijene svojih usluga za svako
pojedinacno inozemno trziste.

Kamatni rizik

Kamatni rizik je rizik promjene vrijednosti financijskog instrumenta uslijed promjena kamatnih
stopa na trZiStu. Rizik kamatne stope vezan je uz promjene u povratu imovine i obveza te u
vrijednostima proizaslim iz kretanja kamatnih stopa.

Kamatni rizik Grupe proizlazi iz kreditnih zaduZenja. Izlozenost Drustva kamatnom riziku iz
kreditnih zaduZenja je minimalna bududi je preko 90% kreditnih zaduZenja Drustva ugovore-
no sa fiksnom kamatnom stopom. Grupa kontinuirano prati promjene i predvidanje kamatnih
stopa, simuliraju se razlicite situacije, uzimajuci u obzir refinanciranje, obnavljanje sadasnjeg
stanja kao i alternativno financiranje.
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AD Plastik d.d., Solin

Godisnje nekonsolidirano izvjesce

za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2017. zajedno s IzvjeSéem neovisnog revizora

175 0dgovornost Uprave za nekonsolidirane financijske izvjestaje
176 lzvjesée neovisnog revizora

182 Nekonsolidirani izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti

184 Nekonsolidirani izvjestaj o financijskom polozaju

185 Nekonsolidirani izvjestaj o promjenama vlasnicke glavnice
187 Nekonsolidirani izvjestaj o novéanim tokovima

189 Biljeske uz nekonsolidirane financijske izvjestaje
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Odgovornost Uprave za nekonsolidirane financijske izvjestaje

Temeljem Zakona o racunovodstvu Republike Hrvatske, Uprava je duzna osigurati da nekonsolidi-
rani financijski izvjestaji za svaku financijsku godinu budu pripremljeni u skladu s Medunarodnim
standardima financijskog izvjeStavanja (MSFI), koje je usvojila Europska Unija, tako da daju istinitu
i objektivnu sliku financijskog stanja i rezultata poslovanja drustva AD Plastik d.d. Solin ("Drustvo”)
za to razdoblje.

Nakon provedenih istrazivanja, Uprava razumno o¢ekuje da Drustvo ima odgovarajucéa sredstva za
nastavak poslovanja u doglednoj buduénosti. Iz navedenog razloga, Uprava i dalje prihvaca nacelo
nastavka poslovanja pri izradi nekonsolidiranih financijskih izvjestaja.

Priizradi nekonsolidiranih financijskih izvjestaja Uprava je odgovorna:

« dase odaberu i potom dosljedno primjenjuju odgovarajuée racunovodstvene politike;

« da prosudbe i procjene budu razumne i oprezne;

« da se primjenjuju vaZedi racunovodstveni standardi, a svako materijalno znacajno odstupanje
obznani i objasni u nekonsolidiranim financijskim izvjeStajima; te

« da se nekonsolidirani financijski izvjeStaji pripreme po nacelu nastavka poslovanja, osim ako je
neprimjereno pretpostaviti da ¢e Drustvo nastaviti svoje poslovne aktivnosti.

Uprava je odgovorna za vodenje ispravnih raunovodstvenih evidencija, koje ¢e u bilo koje doba s
prihvatljivom toéno$éu odraZavati financijski poloZaj Drustva, kao i njegovu uskladenost s hrvat-
skim Zakonom o racunovodstvu. Navedeno ukljucuje i odgovornost za izvjeStaj poslovodstva kao
sastavni dio Godi$njeg nekonsolidiranog izvjes¢a. Uprava je takoder odgovorna za cuvanje imovine
DrusStva, pa stoga i za poduzimanje razumnih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Potpisali ¢lanovi Uprave:

Za AD Plastik d.d. Solin:

Marinko DoSen, predsjednik Uprave

Katija Klepo, clanica Uprave

Sanja BioCi¢, lanica Uprave

Mladen Peros, ¢lan Uprave

AD Plastik d.d.
Matoseva 8, 21210 Solin, Republika Hrvatska

19. travnja 2018. godine
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Nekonsolidirani izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti
za godinu zavrSenu 31. prosinca 2017. godine (nastavak) Rty it Lerer 1 e

Biljeska 2017. 2016.
Stavke koje se kasnije prenose u dobit i gubitak
TeCajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja, neto 17 - 5.436
Stavke koje se kasnije ne prenose u dobit i gubitak
Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne imovine, neto - (1.696)

Ukupna sveobuhvatna dobit tekuée godine 53.399 42.087

Racunovodstvene politike i biljeske koje slijede
¢ine sastavni dio ovih nekonsolidiranih financij-
skih izvjesStaja.

Zarada po dionici
Osnovna i razrijedena zarada po dionici (u kunama i lipama) 18 12,79 9,20
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Nekonsolidirani izvjeStaj o promjenama vlasnicke glavnice
za godinu zavrSenu 31. prosinca 2017. (nastavak)

Temeljni kapital ~Kapitalne pricuve Zakonske pricuve  Opce pricuve

Pricuve iz razgra-
nicenja tecajnih
razlika - transak-
cije s ovisnim
drustvima

Pricuve iz revalo-
rizacije dugotraj-
ne materijalne
imovine

Rezerve za vlasti-
te dionice

"Ruf iymnrh fyq™ -dmh re € shrey™ B jtm™(

Vlastite dionice

Zadrzana dobit

Ukupno

Stanje 31. prosinca 2015. godine 419.958 191.565 6.129 25.410 1.696 (45.062) 3.108 (3.108) 45.275 644.972
Dobit tekuée godine 38.347 38.347
s, os e 3749
gg;l‘;:l rudnatgusn cnafs sdjtrd (1.696) 5.436 38.347 42.087
Isplata dividende (4.769) (45.275) (50.044)
Otpustanje vlastitih dionica 415 (415) 415 415
Vrednovanje vlastitih dionica 1182 (1182) =
Realizacija razgranic¢enih tecajnih 28289 28.289

razlika (Biljeska 18)

Stanje 31. prosinca 2016. godine

419.958 191.565 6.129 21.056

(11.337)

(3.875)

665.718

Racunovodstvene politike i biljeske koje slijede ¢ine sastavni dio ovih nekonsolidiranih financijskih izvjestaja.
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3.12.

3.13.

3.14.

SElE

SAZETAK NAJVAZNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)
Potrazivanja od kupaca i dani predujmovi (nastavak)

Uprava utvrduje ispravak vrijednosti potraZivanja rizicnih u pogledu izvjesnosti naplate na
temelju procjene naplativosti potrazivanja od kupaca s individualnim pristupom strateskim
kupcima ADP Grupe te prema starosnoj strukturi ostalih kratkorocnih potrazivanja. Ispravak
vrijednosti potraZivanja rizicnih u pogledu izvjesnosti naplate obavlja se na teret izvjeStaja o
sveobuhvatnoj dobiti za tekuéu godinu.

Novac i novcani ekvivalenti

Novcana sredstva se sastoje od stanja na racunima u bankama i novca u blagajni, te depozita
i vrijednosnih papira unovcivih po pozivu ili najkasnije u roku od tri mjeseca.

Rezerviranja

Rezerviranja se priznaju kad Drustvo ima sadasnju obvezu (zakonsku ili izvedenu) koja je na-
stala kao rezultat proslih dogadaja, ako je vjerojatno da ¢e Drustvo trebati podmiriti tu obvezu
i ako se iznos obveze moze pouzdano procijeniti.

Rezerviranja se preispituju na dan izvjestaja o financijskom poloZaju, te se uskladuju s procje-
nom temeljenom na trenutno najboljim saznanjima. Kad je iznos smanjenja vrijednosti novca
znacajan, iznos rezerviranja je sadasnja vrijednost troskova za koje se ocekuje da ¢e nastati
kako bi se podmirila obveza, utvrdenih koriStenjem procijenjene bezrizicne kamatne stope
kao diskontne stope. Kad se koristi diskontiranje, svake se godine utjecaj diskontiranja knjizi
kao financijski trosak, te je iskazana vrijednost rezerviranja povecana svake godine za prote-
klo vrijeme.

Iznos priznat kao rezerviranje je najbolja procjena naknade koja ce biti potrebna kako bi se
podmirila sadasnja obveza na datum izvjestaja o financijskom poloZaju, uzimajuéi u obzir rizi-
ke i neizvjesnosti povezane s obvezom. Ako se rezerviranje mjeri koriste¢i procjenu novcanih
tokova potrebnih za podmirenje sadasnje obveze, knjigovodstveni iznos obveze je sadasnja
vrijednost tih novéanih tokova.

3.15. Otpremnine i jubilarne nagrade, te ostala primanja zaposlenih

(a) Obveze za mirovine i ostale obveze nakon umirovljenja

U toku redovnog poslovanja prilikom isplata pla¢a Drustvo u ime svojih radnika koji su ¢lanovi
obveznih mirovinskih fondova obavlja redovita placanja doprinosa sukladno zakonu. Obvezni
mirovinski doprinosi fondovima iskazuju se kao dio troska placa kada se obracunaju. Drustvo
nema dodatni mirovinski plan te stoga nema nikakvih drugih obveza u svezi s mirovinama
radnika. Nadalje, Drustvo nema obvezu osigurati bilo koja druga primanja radnika nakon nji-
hova umirovljenja.

(b) Otpremnine

Obveze za otpremnine se priznaju kad Drustvo prekine radni odnos radnika prije normalnog
datuma umirovljenja. Drustvo priznaje obveze za otpremnine prema vazec¢em Kolektivnom
ugovoru.

(c) Redovne otpremnine kod odlaska u mirovinu

Otpremnine koje dospijevaju u razdoblju duljem od 12 mjeseci nakon izvjeStajnog datuma,
diskontiraju se na njihovu sadasnju vrijednost.

(d) Dugoroéna primanja radnika

Kod planova definiranih mirovinskih primanja, troSkovi primanja odreduju se metodom proji-
cirane kreditne jedinice na temelju aktuarske procjene koja se obavlja na svaki izvjestajni da-
tum. Dobici i gubici nastali aktuarskom procjenom priznaju se u razdoblju u kojem su nastali.

TroSak minulog rada priznaje se odmah u onoj mjeri u kojoj su prava na primanja vec¢ stecena.
U suprotnom, amortizira se razmjerno tijekom odredenog razdoblja sve do trenutka stjecanja
prava na naknade.
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3. SAZETAK NAJVAZNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

3.16. Financijski instrumenti

Financijska imovina i financijske obveze iskazani u priloZzenim financijskim izvjetajima uklju-
Cuju novac i novcane ekvivalente, utrzive vrijednosnice, potrazivanja od kupaca i druga po-
trazivanja i obveze, dugorocna potrazivanja, zajmove, posudbe i ulaganja. Racunovodstvene
metode priznavanja i vrednovanja ovih stavaka su izloZene u nastavku ovih racunovodstvenih
politika.

Ulaganja se priznaju ili prestaju priznavati na datum transakcije, kada se kupovina ili prodaja
ulaganja odvija prema ugovoru, a uvjeti kojeg zahtijevaju da se isporuka izvrsi u vremenskim
okvirima odredenog trzista. Vrijednost ulaganja se pocetno utvrduje prema fer vrijednosti,
bez uracunavanja troskova transakcije, osim za onu financijsku imovinu klasificiranu po fer
vrijednosti kroz izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti.

Klasifikacija ovisi o vrsti i namjeni financijske imovine, a utvrduje se u vrijeme pocetnog pri-

znavanja.
Dani zajmovi i potraZivanja

Potrazivanja od kupaca, potraZivanja po danim zajmovima i druga potrazivanja s fiksnim ili
odredivim plaéanjima koja ne kotiraju na aktivnom trZiStu su svrstana u dane zajmove i potra-
Zivanja. Zajmovi i potrazivanja se mjere po amortiziranom trosku koriste¢i metodu efektivne
kamate, umanjenom za eventualne gubitke zbog umanjenja. Prihodi od kamata se priznaju
primjenom efektivne kamatne stope, izuzev kod kratkoroénih potraZivanja, kod kojih priznava-
nje kamata ne bi hilo materijalno znacajno.

Metoda efektivne kamatne stope

Metoda efektivne kamatne stope je metoda kojom se izradunava amortizirani trosak finan-
cijske imovine ili obveza, te se prihod ili troSak od kamata rasporeduje tijekom relevantnog
razdoblja. Efektivna kamatna stopa jest stopa kojom se procijenjeni buduci novcani priljevi
diskontiraju tijekom ocekivanog vijeka financijske imovine ili obveza ili kra¢eg razdoblja ako
je primjenjivo.

Smanjenje vrijednosti financijske imovine

Pokazatelji smanjenja vrijednosti za financijsku imovinu procjenjuju se na dan izrade svakog
izvjestaja o financijskom poloZaju. Smanjenje vrijednosti financijske imovine provodi se kad
god postoje objektivni dokazi da ¢e jedan ili viSe dogadaja nakon pocetnog knjizenja financij-
ske imovine dovesti do promjene ocekivanog buduéeg novéanog tijeka ulaganja. Za financij-
sku imovinu knjiZzenu prema amortiziranom trosku, iznos smanjenja vrijednosti predstavlja
razliku izmedu knjigovodstvene vrijednosti i sadasnje vrijednosti procijenjenog buduceg nov-
¢anog toka, diskontiran za izvornu efektivnu kamatnu stopu.

Knjigovodstvena vrijednost financijske imovine umanjuje se za gubitak uslijed smanjenja vri-
jednosti preko konta za ispravak vrijednosti. Kada potraZivanje od kupca nije mogucée napla-
titi, ono se otpisuje, a ukoliko dode do naplate prethodno otpisanih potrazivanja ona se knjize
u korist prihoda razdoblja.

Prestanak priznavanja financijske imovine

Drustvo prestaje priznavati financijsko sredstvo samo ako je isteklo ugovorno pravo na nov-
¢ane tokove po osnovi sredstva, ako financijsko sredstvo prenese i ako svi rizici i sve nagrade
povezane s vlasniStvom nad tim sredstvom vecim dijelom prelaze na drugi subjekt. Ako Drus-
tvo ne prenosi niti zadrZava gotovo sve rizike i nagrade povezane s vlasnistvom i ako i dalje
ima kontrolu nad prenesenim sredstvom, priznaje svoj zadrZani udjel u sredstvu te povezanu
obvezu u iznosima koje eventualno mora platiti. Ako Drustvo zadrzi veéim dijelom sve rizike i
nagrade povezane s vlasnistvom nad prenesenim financijskim sredstvom, to sredstvo nastav-
lja priznavati, zajedno s priznavanjem posudbe za koju je dan kolateral a koja je dobivena za
prihode koje je primilo.

Razvrstavanje u financijske obveze ili viasni¢ku glavnicu

Izdani duznicki i viasnicki instrumenti se razvrstavaju ili kao financijske obveze ili u vlasnic¢ku
glavnicu, u skladu sa sutinom ugovornog sporazuma.
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3.18.

3.19.

3.20.

SElE

SAZETAK NAJVAZNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Potencijalna imovina i obveze

Potencijalne obveze ne priznaju se u nekonsolidiranim financijskim izvjestajima. One se objav-
juju jedino ako je moguénost odljeva resursa koji Cine gospodarske koristi izvjesna. Poten-
cijalna imovina se ne priznaje u financijskim izvjestajima, nego se objavljuje u trenutku kada
postane vjerojatan priljev gospodarskih koristi.

Dogadaji nakon datuma izvjestaja o financijskom poloZaju

Dogadaji nakon datuma izvjestaja o financijskom poloZaju koji pruZaju dodatne informacije o
poloZaju Drustva na datum izvjestaja o financijskom poloZaju (dogadaji koji imaju za u¢inak
uskladenja) odrazavaju se u financijskim izvjestajima. Oni dogadaji koji nemaju za posljedicu
uskladenja, objavljeni su u hiljesSkama uz nekonsolidirane financijske izvjestaje ako su od ma-
terijalnog znacaja.

Objava segmentalne analize

Drustvo posebno prati i iskazuje poslovne rezultate svojih osnovnih poslovnih segmenata.
Segmenti po zemljopisnim podrucjima predstavljaju osnovu na temelju koje izvjeStava o se-
gmentnim informacijama. Odredene financijske informacije po zemljopisnim podrucjima, izlo-

Zene su u biljesci 5.

Drustvo iskazuje prihode grupirane po teritorijalnim podrucjima, ali ne prati odvojeno informa-
cije o dugotrajnoj imovini i prihodima koje je od vanjskih kupaca ostvarila u tim podru¢jima.

Najmovi

Najmovi se svrstavaju u financijske najmove kad god gotovo svi rizici i nagrade povezani s
vlasnistvom nad sredstvom prelaze na korisnika najma. Svi drugi najmovi su svrstani u po-
slovne najmove.

Drustvo kao korisnik najma

Imovina koja je predmetom financijskog najma priznaje se kao imovina Drustva po fer vri-

3.21.

jednosti na datum stjecanja ili po sadasnjoj vrijednosti minimalnih pla¢anja za najam ako
su niza. Povezana obveza prema davatelju najma iskazuje se u konsolidiranom izvjestaju o
financijskom poloZaju kao obveza temeljem financijskog najma.

Pladanja temeljem najma se rasporeduju na financijske troskove i iznose za koje je obveza
najma umanjena kako bi se dobila konstantna kamatna stopa na preostali iznos obveze. Fi-
nancijski troskovi izravno se knjize na dobit i gubitak, osim ako se ne mogu izravno pripisati
kvalificiranom sredstvu, u kom slu¢aju se kapitaliziraju u skladu s opéom politikom Drustva
koja requlira kapitaliziranje troskova posudbe. Nepredvidene najamnine se priznaju kao ras-
hod u razdoblju u kojem nastaju.

Financijske obveze

Financijske obveze klasificiraju se ili kao financijske obveze po fer vrijednosti kroz dobit i gubi-
tak ili kao ostale financijske obveze.

Financijske obveze po fer vrijednosti kroz prikaz promjena fer vrijednosti u dobiti i gubitku

Financijske obveze razvrstavaju se u kategoriju koja se vodi po fer vrijednosti kroz prikaz pro-
mjena fer vrijednosti u dobiti i gubitku kad je financijska obveza i) uvjetovana naknada koju
Ge stjecatelj mozda morati platiti u sklopu poslovnog spajanja na koje se primjenjuje MSFI
3, ii) namijenjena trgovanju ili iii) predodredena za iskazivanje po fer vrijednosti kroz prikaz
promjena fer vrijednosti u dobiti i gubitku.

Financijska obveza razvrstava se u portfelj namijenjen trgovanju ako je:

« nastala prvenstveno radi otkupa u bliskoj budu¢nosti; ili

« kod prvog knjizenja sastavni dio portfelja toéno odredenih financijskih instrumenata koji-
ma Grupa upravlja zajedno i koji je u novije vrijeme odrazavao obrazac ostvarivanja dobiti
u kratkom roku; ili

« izvedenica koja nije predodredena niti je ucinkovita kao instrument zastite.
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3.21.

SAZETAK NAJVAZNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Financijske obveze (nastavak)

Financijska obveza koja nije namijenjena trgovanju ili uvjetovana naknada koju ¢e stjecatel]
mozda morati platiti u sklopu poslovnog spajanja moze se kod prvog knjizenja predodrediti za
iskazivanje po fer vrijednosti kroz dobit i gubitak ako:

* se takvim predodredivanjem otklanja ili znatno smanjuje nedosljednost u vrednovanju ili
priznavanju koja bi se u suprotnom javila; ili

* je dio skupine financijske imovine ili financijskih obveza kojom se upravlja i ¢iji rezultati
se procjenjuju na osnovi fer vrijednosti u skladu s dokumentiranom politikom Grupe za
upravljanje rizicima ili njenom strategijom ulaganja i ako se informacije o grupiranju inter-
no prezentiraju na toj osnovi; ili

* je sastavni dio ugovora koji sadrZi jednu ili vise ugradenih izvedenica i MRS 39 ,Financijski
instrumenti: priznavanje i mjerenje” dopusta da se cijeli slozeni ugovor (sredstvo ili obveza)
predodredi za iskazivanje po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak.

Financijske obveze koje se vode po fer vrijednosti kroz dobit i gubitak se iskazuju po fer vrijed-
nosti, pri cemu se svaka dobit i svaki gubitak prilikom kasnijeg vrednovanja priznaje u dobit
i gubitak. Neto dobit odnosno neto gubitak iskazan u dobiti i gubitku obuhvaca i dividende i
kamate zaradene na financijskom sredstvu i iskazuje se unutar stavke ostale dobiti i ostalih
gubitaka

Ostale financijske obveze

Ostale financijske obveze, ukljucujuci obveze po zajmovima i kreditima, obveze prema do-
bavljacima i druge obveze, prvobitno se knjize po amortiziranom trosku primjenom metode
efektivne kamate.

Metoda efektivne kamate je metoda kojom se izradunava amortizirani troSak financijske
obveze i kamatni rashod rasporeduje kroz relevantno razdoblje. Efektivna kamatna stopa je
stopa kojom se procijenjeni buduéi novéani odljevi, ukljuéuju¢i sve naknade po plaéenim ili
primljenim bodovima koje su sastavni dio efektivne kamatne stope, zatim troskove transakci-
jeidruge premije i diskonte, svode na prvobitno priznatu neto knjigovodstvenu vrijednost kroz
ocekivani vijek financijske obveze ili neko drugo razdoblje ako je krace.

=< vl

KRITICNE RACUNOVODSTVENE PROSUDBE | GLAVNI IZVORI
NEIZVJESNOSTI PROCJENA

Kod primjene racunovodstvenih politika Drustva, koje su opisane u BiljeSci 3, Uprava treba
davati prosudbe, procjene i izvoditi pretpostavke o knjigovodstvenim iznosima imovine i ob-
veza koje nisu vidljive iz drugih izvora. Procjene i s njima povezane pretpostavke se temelje
na iskustvu u proteklim razdobljima i drugim relevantnim ¢imbenicima. Stvarni rezultati se
mogu razlikovati od procjena. Procjene i pretpostavke na temelju kojih su procjene izvedene
se kontinuirano preispituju. Izmjene racunovodstvenih procjena se priznaju u razdoblju revidi-
ranja procjene ako izmjena utjeCe samo na to razdoblje ili u razdoblju revidiranja procjene i u
budu¢im razdobljima ako izmjena utjece i na tekuce i na buduéa razdoblja. Procjene su kori-
Stene, ali ne i ogranicene na razdoblja amortizacije i ostatke vrijednosti nekretnina, postroje-
nja i opreme i nematerijalne imovine, umanjenja vrijednosti potraZivanja i aktuarske procjene.
Slijedi opis kljucnih prosudbi Uprave, u procesu primjene racunovodstvenih politika Drustva
koje su najznacajnije utjecale na iznose priznate u nekonsolidiranim financijskim izvjestajima.

Vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme

Kao Sto je opisano u Biljesci 3.6., Drustvo pregledava procijenjeni vijek trajanja nekretnina,
postrojenja i opreme i nematerijalne imovine na kraju svakog godisnjeg izvjestajnog perioda.
Nekretnine, postrojenja i oprema i nematerijalna imovina iskazani su po trosku nabave uma-
njenom za akumulirani ispravak vrijednosti.

Q ronkn-hunrs nongdytityd cnaisty™ jnit ncfnagdm™ ongdym™ tlnum™ Bn-d aish ogym™s™

Imovina odgodenog poreza se priznaje za sve neiskoriStene porezne gubitke do mjere u kojoj
je moguce da ¢e porez na dobit biti raspoloziv za iskoristeni gubitak. Znacajne prosudbe su
zahtijevane u odredivanju iznosa imovine odgodenog poreza koja se moZe priznati, temeljena
na vjerojatnom izradunu vremena i razini buduée oporezive dobiti zajedno s budu¢om plani-
ranom strategijom poreza.
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Uprava utvrduje ispravak vrijednosti potrazivanja rizicnih u pogledu izvjesnosti naplate na te-

melju pregleda starosne strukture svih potrazivanja te analize pojedinacnih znacajnih iznosa.

Ispravak vrijednosti potrazivanja rizicnih u pogledu izvjesnosti naplate obavlja se na teret iz-

vjestaja o sveobuhvatnoj dobiti za tekuc¢u godinu.
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6. OSTALI PRIHODI "torty™ 1 jm(

2017. 2016.

Prihodi od usluga kartonskog pakiranja 3984 3997
Prihodi od najmova 2523 3.258
Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda i usluga 2144 1.009
Prihodi od naplate Steta i osiguranja 1.944 1.351
Prihodi od usluga najmoprimcima 1.426 1.003
Prihodi od kontrole kvalitete 687
Prihod od prodaje dugotrajne imovine 676 58
Prihodi od osiguranja sigurnosne zalihe 556 120
Prihodi od usluga zbrinjavanja otpada 521 257
Prihodi od otpisa obveza 319 1.055
Prihod od ukidanja rezerviranja za mirovine 169
Prihod od usluga transporta 156 117
Prihodi od naplaéenih otpisanih potraZivanja (biljeska 26) 12 1.335
Ostali poslovni prihodi 1.854 2.893
16.971 16.453

7. TROSKOVI SIROVINA | MATERIJALA "terty” 1 jtm(

2017. 2016.

TroSak materijala 329.060 302.290
Ostali troskovi sirovina i materijala 30.317 25.296
TroSak elektricne energije 14.206 13.095

373,577 340.681

8. TROSKOVI PRODANE ROBE "torty 1 jtm(

2017. 2016.

Nabavna vrijednost trgovacke robe 65.347 36.531
Nabavna vrijednost prodanih alata 37197 -
Nabavna vrijednost prodanog materijala 24.097 18.739
TroSak reexporta 6.380 7228
Ostali troSkovi prodane robe 621 206

133.641 62.704

Temeljem promjene u kljuénoj racunovostvenoj prosudbi, drustvo od 2017. godine tretira alate
kao zalihu od trenutka nabave do trenutka starta serijske porizvodnje na predmetnim alatima (SOP-
rs"gs ne ogncthsinm(. Troskovi prodanih alata se sukladno tome tretiraju kao troskovi prodane robe.
U prethodnim godinama su se prihodi i pripadajuci troskovi priznavali po stupnju dovrSenosti alata
te su troSkovi hili prikazani u sklopu ostalih troskova poslovanja. Sukladno informacijama kojima je
Drus$tvo raspolagalo tijekom 2017. godine, Uprava je procijenila da su alati zalihe Drustva. Tijekom
prethodne godine, Uprava je priznavala prihode po zavrSetku ugovorne aktivnosti, odnosno po stup-
nju gotovosti alata jer se troskovi koji su nastali u vezi sa transakcijom mogu pouzdano izmjeriti.
Prihodi i rashodi povezani s istom transakcijom istodobno su se priznavali. Kada je rezultat ugovora
o izradiisporucen, prihodi povezani s ugovorom su se priznavali prema dovrSenim ugovornim aktiv-
nostima na datum izvjestaja o financijskom poloZaju.

9. TROSKOVI USLUGA torty 1 jm(

2017. 2016.

TroSkovi prijevoza 31.665 25.450
TroSkovi najamnina 9.255 7.593
TroSkovi usluga tekuéeg i preventivnog odrZavanja strojeva 4673 4.672
Troskovi know-how 1.767 254
TroSkovi tehnickih usluga 1.486 70
Troskovi infokomunikacija 1.215 1.352
TroSkovi komunalne naknade 1.201 948
Troskovi vode 1109 993
Ostali troskovi usluga 3130 4646

55.501 45978
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21. ULAGANJA U NEKRETNINE

Nabavna vrijednost

Na dan 31. prosinca 2015. godine

Prijenos s nekretnina, postrojenja i opreme (biljeska 20)
Na dan 31. prosinca 2016. godine

Prijenos s nekretnina, postrojenja i opreme (biljeska 20)
Na dan 31. prosinca 2017. godine

Akumulirani ispravak vrijednosti

Na dan 31. prosinca 2015. godine

Prijenos s nekretnina, postrojenja i opreme (biljeska 20)
Amortizacija za godinu (biljeska 11)

Na dan 31. prosinca 2016. godine

Prijenos s nekretnina, postrojenja i opreme (biljeska 20)
Amortizacija za godinu (biljeska 11)

Na dan 31. prosinca 2017. godine

Neto knjigovodstvena vrijednost
Na dan 31. prosinca 2016. godine
Na dan 31. prosinca 2017. godine

ZemljiSta

15.881
15.881

15.881

Zgrade

14.303
14.303
33.050
47.353

0.024
215
6.239
4733
705
11.677

8.064
35.676

torty” 17 jtm(

Ukupno

14.303
14.303
48.930
63.233

0.024
215
6.239
4733
705
11.677

8.064
51.557

U 2017. godini je reklasificiran dio zgrade koji se koristi za najam poslovnih prostora. Prihodi od najma zgrade u 2017. godini iznosili su

2.218 tisuée kuna (404 tisuée kuna u 2016. godini), a amortizacija 705 tisu¢a kuna (215 tisué¢a kuna u 2016. godini).
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22. ULAGANJA U OVISNA | PRIDRUZENA DRUSTVA "torty 1 jtm(

Slijede osnovne informacije o materijalno znacajnim ovisnim drustvima na kraju izvjestajnog razdoblja:

Naziv pridruzenog drustva Glavna djelatnost Mjesto osnutka i poslo- Udel u ViasniStvu u% _ Vrijednos.t ulaganja u 000 kn _

VENE 31.12.2017. godine  31.12.2016. godine ~ 31.12.2017. godine ~ 31.12.2016. godine
. Proizvodnja ostalih dijelova i Kaluga, Ruska Fede- 0 0

ZAO AD Plastik Kaluga pribora za motorna vozila racija 100,00% 100,00% 24.235 24.235
Proizvodnja ostalih dijelova i - o 0

ADP d.o0.0. pribora za motorna vozila Mladenovac, Srbija 100,00% 100,00% 15.014 15.014
. - Proizvodnja ostalih dijelova i Samara, Ruska o 0

AO AD Plastik Togliatti oribora za motorna vozila Federacija 99,99% 99,99% 5077 5077
Proizvodnja ostalih dijelova i ¥ . 5

AD PLASTIK d.o.0. oribora za motorna vozila Novo Mesto, Slovenija 100,00% 100,00% 58 58

44.384 44.384

U iducoj tablici prikazane su dodatne informacije o ovisnim drustvima koja su u djelomié¢nom vlasni§tvu Drustva, ali u kojima Drustva ima materijalno znacajne nekontrolirajuée udjele:

Naziv pridruzenog drustva Glavna djelatnost Mjesto osnutka i poslo- Udel u viasniStvu u _ Vrijednos.t ulaganja u 000 kn _
VENE 31.12.2017. godine  31.12.2016. godine ~ 31.12.2017. godine  31.12.2016. godine
Proizvodnja ostalih dijelova i - - - 0 0
EURO AUTO PLASTIC SYSTEMS pribora za motorna vozila Mioveni, Rumunjska 50,00% 50,00% 21.755 21.755
CENTAR ZA ISTRAZIVANJE | RAZVOJ AUTOMOBILSKE Istrazivanje i razvoj u automobil- 0 o
INDUSTRIJE d.o.0. skoj industrij Zagreb, Hivatska — — = =
21.779 21.779
Ukupno ulaganja u ovisna i pridruzena drustva 66.163 66.163

U 2015. je osnovano drustvo Centar za istraZivanje i razvoj automobilske industrije d.o.0. Hrvatska.
Drustvo se bavi istraZivanjem i razvojem u automobilskoj industriji.

Ad Plastik d.d. Solin ima 50% udjela u drustvu EURO AUTO PLASTIC SYSTEMS, bez upravljackih
prava nad drustvom pa se navedeno drustvo tretira kao pridruzeno drustvo.
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26. POTRAZIVANJA OD KUPACA "torty 1 jtm(

31.12.2017. 31.12.2016.

Potrazivanja od kupaca u inozemstvu 226.757 137.421
Potrazivanja od kupaca u zemlji 5718 3.701
Ispravak potrazivanja (1.319) (1.392)

231.156 139.730

Prosjecno razdoblje kreditiranja prodaje iznosi 98 dana (2016. godina: 77 dana). Drustvo je knjizilo
ispravak vrijednosti za sva nenaplaéena potraZivanja koja su utuzena, bez obzira na protek roka na-
plate, kao i dospjela, a nenaplacena potrazivanja, a za koje je procijenjeno da je naplata neizvjesna.
Za potrebe osiguranja naplate na domacem trzistu Drustvo zahtijeva i posjeduje zaduznice kupaca
U iznosu visine potrazivanja.

Promjene ispravka vrijednosti za sumnjiva potraZivanja — kupci mogu se pokazati kako slijedi:

2017. 2016.
Stanje na pocetku godine 1.365 3.361
U potpunosti isknjizeno tijekom godine (60) (661)
Naplaceno tijekom godine (biljeska 6) (12) (1.335)
Ukupno ispravak vrijednosti — kupci u zemlji 1.293 1.365
Stanje na pocetku godine 27 27
Ukupno ispravak vrijednosti — kupci u inozemstvu 27 27
Ukupno ispravak vrijednosti 1.320 1.392

Svaispravljena potraZzivanja su utuzena ili prijavljena u ste¢ajnu masu. Starosna analiza ispravljenih
potraZivanja od kupaca moze se prikazati kako slijedi:

31.12.2017. 31.12.2016.
Preko 365 dana 1.320 1.392
1.320 1.392

Starosna analiza dospjelih neispravljenih potrazivanja od kupaca moze se prikazati kako slijedi:

31.12.2017. 31.12.2016.

0 - 365 dana 87.087 56.462
Preko 365 dana 9.146 7123
96.233 63.585

Vecina potrazivanja iskazana preko 365 dana se odnosi na potraZivanja od ovisnih drustava.

27. OSTALA POTRAZIVANJA "terty™ 1 jtm(

31.12.2017. 31.12.2016.

Dani predujmovi u inozemstvu 16.199 17436
Potrazivanja od drzave i drzavnih institucija 1717 5.315
Dani predujmovi u zemlji 1137 4548
Potrazivanja od radnika 3 132

29.056 27.431

PotraZivanja od drZave i drZavnih institucija se odnose na potraZivanja iz drzavnog proracuna po
osnovi povrata poreza na dodanu vrijednost, Fonda zdravstvenog osiguranja i slicno. Dani preduj-
movi u zemlji i inozemstvu se najveéim dijelom odnose na predujmove za kupnju proizvodne opre-
me i alata.

28. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA "torty 1 jtm(

31.12.2017. 31.12.2016.

Potrazivanja za kamate 6.558 16.893

Kr.altkproéna potraZivanja po danim dugoro¢nim kreditima 1003 1500

(biljeska 23)

Ostali kratkoroéni krediti nepovezanim drustvima 46.657

Ostali depoziti - 10
7.561 65.054

PotraZivanja za kamate se najve¢im dijelom odnose na kredite dane ovisnim drustvima.
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30. OBBACUNATI PRIHODI | PLACENI TROSKOVI BU-
DUCIH RAZDOBLJA

29.  NOVAC | NOVCANI EKVIVALENTI "torty™ 17 jtm(

31.12.2017. 31.12.2016.

‘tarty” 17 jtm(

Stanje na deviznim racunima 3005 2677
Stanje na Ziro racunima 46 1.343 Obracunati prihodi po alatima 17.847 40.722
Novac u blagajni 3 14 Ostali obracunati prihodi 6.979 4527
3144 4.033 Unaprijed placeni troskovi poslovanja 3102 3.386
27.928 48.634

Obracunati prihodi u iznosu od 17.847 tisu¢a kuna (31. prosinca 2016. godine: 40.722 tisuéa kuna)
odnose se na postupak izrade alata za poznatog kupca.
31. TEMELJNI KAPITAL ‘tarty™ 1 jtm(
Upisani temeljni kapital iznosi 419.958 tisu¢a kuna sastoji se od 4.199.584 dionice nominalne vri-
jednosti od 100 kuna (2016. godine u iznosu od 419.958 tisu¢a kuna, 4.199.584 dionice nominalne
vrijednosti od 100 kuna).

Deset najvecih dionicara na 31. prosinca 2017. godine bili su kako sliiedi:

31.12.2017.

Postotak
vlasniStva

31.12.2016.

Postotak
vlasnisStva

Upisani dionicar

Sjediste Broj dionica Broj dionica Vrsta racuna

OAO HOLDING AUTOKOMPONENTI Sankt Petersburg, Rusija 1.259.875 30,00% 1.259.875 30,00% Osnovni racun
ADDIKO BANK D.D. / RAIFFEISEN OMF - KATEGORIJA B Zagreb, Hrvatska 314.704 7,49% 269.462 6,42% Skrbnicki racun
ADDIKO BANK D.D. / RAIFFEISEN DOBROVOLJNI MIROVINSKI FOND Zagreb, Hrvatska 203.884 4,85% 148.645 3,54% Skrbnicki racun
ADDIKO BANK D.D. / PBZ CO OMF - KATEGORIJA B Zagreb, Hrvatska 121.980 2,90% 119.640 2,85% Skrbnicki racun
HPB D.D. / KAPITALNI FOND D.D. Zagreb, Hrvatska 116.541 2,78% 116.541 2,718% Skrbnicki racun
E?g;ﬁﬁ g;iI\EI\ITBASESIBSUCHE BAOIKAD, f ZBR SKRENICY BN 23 Zagreb, Hrvatska 105.349 2,51% 105.349 2,51% Skrbnicki racun
PRIVREDNA BANKA ZAGREB D.D. / STATE STREET CLIENT ACCOUNT Zagreb, Hrvatska 90.938 217% 92.948 2,21% Skrbni¢ki racun
SPLITSKA BANKA D.D. / ERSTE PLAVI OMF - KATEGORIJA B Split, Hrvatska / Zagreb, Hrvatska 87.501 2,08% 115.353 2,75% Skrbnicki racun
ADP-ESOP D.0.0. Split, Hrvatska 81.834 1,95% 130.532 311% Osnovni racun
éﬁﬁ?EBngﬁfNBANKA D.D./STATE STREET BANKAND TRUSTCOM- 7, 101y Hrvatska / Boston, SAD 70774 1,69% 73777 176%  Skrbicki racun
Ostali dionicari 1.746.204 41,58% 1.767.462 42,09%

Ukupno 4199.584 100,00% 4199.584 100,00%
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32. DUGOROCNA | KRATKOROCNA REZERVIRANJA

Kratkorocna

31. prosinca 2017.

31. prosinca 2016.

Sudski sporovi 767 4.474
Neiskoristeni godisnji odmori 4.328 2.505
Jubilarne nagrade
Otpremnine
Nagrade zaposlenicima 3.561

8.656 6.980

Kretanje rezerviranja je bilo kako slijed::

Jubilarne . ) :
nagrade Otpremnine Sudski sporovi
Stanje 1. sijecnja 2017. 1.474 2.103 4.474
Povecanje
Rezerviranja, neto 32 (169) (3.707)
Stanje 31. prosinca 2017. 1.506 1.934 767

Jubilarne : . .
nagrade Otpremnine Sudski sporovi
Stanje 1. sijec¢nja 2016. 1.759 1.725 5.431
(Smanjenje)
Rezerviranja, neto (285) 378 (957)
Stanje 31. prosinca 2016. 1.474 2.102 4.474

31. prosinca 2017.

Neiskoristeni

godisnji odmori

2.505
1.823
4.328

Neiskoristeni

godisnji odmori

2,630
(125)
2.506

Dugorocna

1.506
1.934

3.440

Nagrade zapo-
slenicima

3.561
3.561

Nagrade zapo-
slenicima

torty” 17 jtm(

31. prosinca 2016.

1.474
2103

3.576

10.556
1.540
12.096

11.545
(989)
10.556

Plan definiranih primanja

Sukladno kolektivnom ugovoru Drustvo ima obvezu ispladivanja
jubilarnih nagrada, otpremnina i ostalih naknada svojim zaposle-
nicima. Drustvo ima plan definiranih primanja za zaposlenike koji
ispunjavaju odredene kriterije. Otpremnine za odlazak u mirovinu
te jubilarne naknade odredene su kolektivnim ugovorom i ugo-
vorima o radu. Drugih oblika primanja nakon odlaska u mirovinu
nema.

Jubilarna nagrada isplacuje se za navrsene godine radnog staza
u tekucoj godini, a ispladuje se u mjesecu kad je navrSena puna
godina staza.

Za jubilarne nagrade i otpremnine za odlazak u mirovinu raéuna
se sadasnja vrijednost obveza po definiranim primanjima kori-
ste¢i metodu projicirane kreditne jedinice. Iz tako izracunate ob-
veze proizlaze troSkovi minulog i sadasnjeg rada, troSak kamate
te aktuarski dobitak ili gubitak.

Kljuéne pretpostavke koristene pri izraunu potrebnih rezervaci-
ja su diskontna stopa od 3,25% te stopa fluktuacije od 7,18%.
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36. KRATKOROCNI KREDITI (nastavak) ‘tarty™ 1 jtm( 39. TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANAMA ‘tarty™ 1 jtm(
2017. 2016. Transakcije sa povezanim drustvima bile su kako slijedi:
Stanje na dan 1. sijecnja 211.430 147.381 —
Reklasifikacii &nih kredi iliesk 126.4 _ Potrazivanja i obveze za robu, Potrazivanja Obveze
e ‘aS| | .a.CIJa s dugorocnih kredita (biljeska 33) 6.403 90.506 Elige 1122017 31122016, 1122017 51122016,
Novikredit 9998 P92 AO AD Plastik Togliatti, Rusija
Fakturirane kamate 15.213 18.297 / AO ADP. Rusija A Y 84.458 103.639 1 2.1
Tecajne razlike (2.268) (2.614) ZAO ADP KALUGA, Rusija 58.541 66.366 58 58
Placene kamate (16.166) (17608) ADP d.0.0. Mladenovac, Srbija 22,053 22,699 10.614 2.355
Otplate glavnica kredita (287152) (120.459) EURO APS, Rumunjska 3.872 4149 B 79
Hrvatska ] 2 0 0
37. OSTALE KRATKOROCNE OBVEZE ‘terty™ 1 jtm( AD Plastik d.o.0,, Slovenija - - 2.027 929
168.925 196.855 12.705 5.537
31.12.2017. 31.12.2016.
Obveze prema zaposlenima 7713 7075 —
Obveze prema drzavi i drzavnim institucijama 4493 4016 Potrazivanja i obveze za zajmove PREEHIEILE Obveze
. 31.12.2017. 31.12.2076. 31.12.2017. 31.12.2016.
Ostale kratkorocne obveze 46 46 .
ZA0 ADP KALUGA, Rusija 39.915 38.154
12.252 11.136 ,
ADP d.0.0. Mladenovac, Srbija 36.070 21162
A & 4 . s AQ AD Plastik Togliatti, Rusija
38. ODGODENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCIH tsrty™ 1 jtm'( / AO ADP, Rusija 22.541 22.673
RAZDOBL.JA AD Plastik d.o.0., Slovenija - - - -
31.12.2017. 31.12.2016. 98.526 81.989 = .
Obracunati troskovi alata 3.286 12.920
Ostale kratkoro¢ne obveze 6.867 1199

10.153 14.119
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40.

FINANCIJSKI INSTRUMENTI | UPRAVLJANJE RIZICIMA
(nastavak)

torty” 17 jtm(

40.6. Kreditni rizik

40.7.

Kreditni rizik odnosi se na rizik neispunjenja obveza strane u financijskom instrumentu koja
time drugoj strani nanosi financijski gubitak. Imovina Drustva koja nosi kreditni rizik sastoji se
uglavnom od zajmova i potraZivanja od kupaca.

Zajmovi su odobreni ovisnim drustvima te je kreditni rizik pod kontrolom Drustva. Potraziva-
nja od kupaca su sa minimalnim kreditnim rizikom jer Drustvo radi sa kupcima koji su finan-
cijski stabilne tvrtke sa minimalnim rizikom naplate Sto je ujedno poslovna politika Grupe.
Napravljen je ispravak potrazivanja od kupaca za iznos sumnjivih i spornih potrazivanja.

Osam najvecih kupaca Drustva su Revoz d.d. Slovenija, Reydel Automotive France s.a.s. Fran-
cuska, Hella Saturnus Slovenija d.o.0. Slovenija, PSA Groupe s.a. Francuska, Grupo Antolin
Turnov s.r.o. Ceska, FCA Italy s.p.a. Italija, Renault s.a.s. Francuska, te Daimler AG Njemacka.
Poslovni prihodi ostvareni prema ovim poslovnim partnerima ¢ine 70,51% ukupnih poslovnih
prihoda (74,33% u 2016. godini).

Upravljanje valutnim rizikom

Drustvo odredene transakeije izvrSava u stranoj valuti, te je po tom pitanju izloZeno rizicima
promjene valutnih tecajeva. U iducoj tablici su prikazani knjigovodstveni iznosi monetarne
imovine i monetarnih obveza Drustva u stranoj valuti na izvjeStajni datum. Iznosi su preracu-
nati u kune po srednjem tecaju HNB-a.

Imovina Obveze Neto devizna pozicija

2017. 2016. 2017. 2016. 2017. 2016.
EUR 430.103 334772 351977 242.093 78.126 92.679
RUB 1.617 100.376 - - 1.617 100.376
CZK 273 - - 154 273 (154)
GBP 122 35 26 - 96 35
UsSD 86 18 89 191 (3) (73)
432.201 435.301 352.092 242.438 80.109 192.863

Analiza osjetljivosti na te¢ajni rizik

Drustvo je najvecim dijelom izloZeno riziku promjene tecaja EUR. U iducoj tablici je analizirana
osjetljivost Drustva na promjenu tec¢aja kune od 2% u odnosu na tecaj eurai 10% u odnosu na
teCaj rublje u 2017. i u 2016. godini. Analiza osjetljivosti ukljucuje samo otvorene monetarne
stavke u stranoj valuti i njihovo preracunavanje na kraju razdoblja. Negativan broj pokazuje
smanjenje dobiti odnosno pozitivan broj pokazuje povecanje dobiti ako se hrvatska kuna u
odnosu na predmetne valute promijeni za gore navedeni postotak.

Utjecaj valute EUR

2017. 2016.
Promjena u te¢ajnim razlikama (2%) +/-1.563 +/-1.854
Utjecaj valute RUB
2017. 2016.
Promjena u te¢ajnim razlikama (10%) +/-162 +/-10.038
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40. FINANCIJSKI INSTRUMENTI I UPRAVLJANJE RIZICIMA "tsirty™ 1 jtm(
(nastavak)

40.8. Upravljanje rizikom likvidnosti

Odgovornost za upravljanje rizikom likvidnosti snosi Uprava. Drustvo upravlja svojom likvid- U iduéoj tablici analizirano je preostalo razdoblje do ugovorenih dospijeca nederivacijske fi-
no$éu koristenjem bankovnih sredstava (prekoracenja) te kontinuiranim praéenjem planiranih nancijske imovine i obveza DrusStva. Tablica je sastavljena na temelju nediskontiranih novca-
i ostvarenih novcanih tokova, te uskladenjem financijske imovine i financijskih obveza. nih priljeva i odljeva po financijskoj imovini i cbvezama po najranijem datumu na koji Drustvo

moze zatraziti plac¢anje ili biti pozvano na plaéanje.

Prosjecna ponderirana

2017. godina kamatna stopa 0d 1 do 3 mj. 0d3mj.do1g. Od1do5g.

Imovina

Beskamatna - 95.056 67.562 89.020 76.925 62 328.625

Kamatonosna 4,65% 11 1121 10.013 87923 28.195 128.362
96.167 68.683 99.033 164.848 28.257 456.987

Obveze

Beskamatne - 79.426 68.630 18.694 - - 166.750

Kamatonosne 3,05% 12.503 42.480 85.413 197.497 15.438 353.331
91.929 111.110 104.108 197.497 15.438 520.081

Prosjecna ponderirana

2016. godina kamatna stopa 0d 1 do 3 mj. 0d3mj.do1g. Od1do5g. Preko 5 g.

Imovina

Beskamatna - 58.095 58.280 49.509 135.941 62 301.887

Kamatonosna 5,20% 1,532 4.360 63.566 92.293 4675 166.427
59.627 62.640 113.076 228.234 4737 468.314

Obveze

Beskamatne - 68.706 62.637 12.847 - - 144184

Kamatonosne 3,76% 4569 42.200 174.389 187196 29 408.384

73.275 104.838 187.230 187.196 29 552.568
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40. FINANCIJSKI INSTRUMENTI | UPRAVLJANJE RIZICIMA

(nastavak)

40.9. Fer vrijednost financijskih instrumenata

41.

Financijski instrumenti koji se drze do dospije¢a u normalnom poslovanju su knjizeni po tros-
ku nabave ili neto iznosu smanjenom za otplaceni dio, ovisno o tome koji je manji.

Fer vrijednost je cijena koja bi bila ostvarena prodajom neke stavke imovine ili placena za
prijenos neke obveze u urednoj transakciji izmedu trzisnih sudionika na datum mjerenja, ne-
ovisno o tome hi li ona bila neposredno vidljiva ili procijenjena primjenom neke druge tehnike
vrednovanja.

Na dan 31. prosinca 2017. iskazani iznosi novca, potrazivanja, kratkorocnih obveza, ukalkulira-
nih troskova, kratkorocnih pozajmica i ostalih financijskih instrumenata otprilike odgovaraju
njihovoj trzisnoj vrijednosti.

DOGADAJI NAKON 1ZVJESTAINOG RAZDOBLJA
Nakon 31. prosinca 2017. godine nije bilo dogadaja koji bi imali znacajan utjecaj na financijske

izvjeStaje za 2017. godinu, odnosno nisu od takvog znacaja za poslovanje Drustva da bi zahti-
jevali objavu u hiljeSkama uz financijske izvjestaje.

42.

43.

NEPREDVIDENE OBVEZE

Prema procjeni Uprave Drustva, na dan 31. prosinca 2017. godine Drustvo nema znacajnijih
nepredvidenih obveza koje bi zahtijevale objavu u biljeSkama uz financijske izvjeStaje.

Na dan 31. prosinca 2017. godine protiv Drustva se nije vodio nikakav znacajan sudski spor po
kojem se ocekuje neuspjeh, a koji nije iskazan u financijskim izvjestajima.

USVAJANJE FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Financijske izvjestaje usvojila je i odobrila njihovo izdavanje Uprava AD Plastik d.d. 19. travnja
2018. godine.

Za AD Plastik d.d. Solin:

Marinko DoSen, predsjednik Uprave
Katija Klepo, ¢lanica Uprave
Sanja BioCi¢, ¢lanica Uprave

Mladen Pero§, ¢lan Uprave
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